Система тестирования содержит следующие блоки вопросов:
[bookmark: _GoBack]1) на знание законодательства о государственной гражданской службе (для просмотра рекомендаций по подготовке к данному блоку вопросов  «Нажмите здесь»)
2) на знание законодательства по противодействию коррупции (для просмотра рекомендаций по подготовке к данному блоку вопросов «Нажмите здесь»)
3) на знание конституционного законодательства (для просмотра рекомендаций по подготовке к данному блоку вопросов «Нажмите здесь»)
4) на знание русского языка (для просмотра рекомендаций по подготовке к данному блоку вопросов «Нажмите здесь»)
5) на знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий (для просмотра рекомендаций по подготовке к данному блоку вопросов «Нажмите здесь»)
6) на оценку уровня развития управленческих компетенций (для участников тестирования, претендующих на замещение должностей (либо замещающие должности) государственной гражданской службы категории «Руководители»). Для просмотра рекомендаций по подготовке к данному блоку вопросов "Нажмите здесь"
7) на знание отраслевой специфики государственного органа. При подготовке к тестированию по данному блоку вопросов Вам необходимо изучить соответствующие законодательные акты и положение того государственного органа, в который Вы планируете поступить на службу.
8) на знание истории государственности. При подготовке к тестированию по данному блоку вопросов  рекомендуется использовать учебное пособие, подготовленное  ГБУ «Институт истории имени Ш. Марджани Академии наук Республики Татарстан». «Нажмите здесь»
Для участников тестирования, претендующих на замещение должностей либо замещающих должности государственной гражданской службы категории "руководители", количество вопросов составит 60, для остальных категорий - 50 вопросов. Время прохождения тестирования – 1 час.
Каждому участнику дана одна попытка.
В целях самопроверки любой желающий поступить на гражданскую службу может пройти тестирование в разделе «Тесты для самопроверки» в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
Также Вы можете ознакомиться с типовым тестом на соответствие базовым квалификационным требованиям для замещения должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, подготовленным Минтрудом России ("Нажмите здесь").
Для Вашего удобства предусмотрена возможность прохождения пробного тестирования со смартфона в мобильном приложении "PROслужбу. Татарстан". Скачать приложение можно на Андроид и iOS.
Желаем Вам удачи!

