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Отчет за 2018 год по реализации Стратегии по правам человека 

в Республике Татарстан на 2014 – 2021 годы (далее – Стратегия), подготовленный на основе 

предоставленной исполнителями Стратегии информации 
 

№ 

п/п 

Задачи Мероприятия Ответственные  

исполнители 

Информация об исполнении 

и индикаторы оценки 
 

1 2 3 4 5 
 

1. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОРГАНОВ ВЛАСТИ И ОБЩЕСТВА 
 

1.1 -

1.2. 

Утратили силу. - Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.11.2017 № 874 

1.3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение доступа 

граждан к информации о 

деятельности государ-

ственных органов, органов 

местного самоуправления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

размещение госу-

дарственными ор-

ганами и органами 

местного само-

управления инфор-

мации о своей дея-

тельности, в том 

числе в сети «Ин-

тернет» 

министерства и ве-

домства; 

органы местного са-

моуправления 

Обеспеченность доступа граждан к информации о дея-

тельности государственных органов, органов местного само-

управления составляет 100%. 

Государственными органами и органами местного само-

управления размещается информация о своей деятельности в 

сети «Интернет» 

размещение в сети 

«Интернет» проек-

тов нормативных 

правовых актов для 

проведения незави-

симой антикорруп-

ционной эксперти-

зы 

 

 

 

 

 

 

 

министерства и ве-

домства; 

органы местного са-

моуправления 

В целях снижения возможности проявления коррупцио-

генных факторов в нормативных правовых актах обеспечива-

ются условия для привлечения независимых экспертов.                 

На сайтах органов власти размещаются проекты разрабатыва-

емых нормативных актов с указанием сроков приема                

заключений. 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 14.12.2015 № 943 «О ежегодном 

республиканском конкурсе экспертов по проведению незави-

симой антикоррупционной экспертизы нормативных право-

вых актов и проектов нормативных правовых актов» в рамках 

государственной программы «Реализация антикоррупционной 

политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы» в нояб-

ре 2018 года состоялся ежегодный конкурс независимых экс-

пертов, по итогам которого определены победитель и призеры 
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 конкурса.  

В 2018 году обеспечено 100% размещение нормативных 

правовых актов и их проектов для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы. 

ведение регистра 

муниципальных 

нормативных пра-

вовых актов Рес-

публики Татарстан 

Министерство юсти-

ции Республики Та-

тарстан  

В 2018 году в муниципальный регистр нормативных пра-

вовых актов Республики Татарстан включено 23 362 муници-

пальных нормативных правовых акта. Все нормативные  

акты, представленные в Министерство юстиции Республики 

Татарстан на 29 декабря 2018 года, включены в регистр. 

1.4. Обеспечение возможности 

проведения публичных 

мероприятий в населен-

ных пунктах на террито-

рии Республики Татарстан 

расширение переч-

ня специально от-

веденных или при-

способленных для 

проведения пуб-

личных мероприя-

тий мест 

органы местного са-

моуправления; Мини-

стерство юстиции 

Республики Татарстан  

Доля населенных пунктов, в которых определены специ-

ально отведенные или приспособленные для проведения пуб-

личных мероприятий места, в общем количестве населенных 

пунктов в Республике Татарстан, составляет 53%. 

Места для проведения публичных мероприятий определе-

ны во всех муниципальных образованиях Республики Татар-

стан. 

1.5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эффективное функциони-

рование и развитие систе-

мы оказания бесплатной 

юридической помощи 

гражданам, удовлетворя-

ющей потребности насе-

ления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проработка вопроса 

о расширении кате-

горий граждан, 

имеющих право на 

получение бес-

платной юридиче-

ской помощи 

Министерство юсти-

ции Республики Та-

тарстан  

В 2018 году в Закон Республики Татарстан от 2 ноября 

2012 года № 73-ЗРТ «Об оказании бесплатной юридической 

помощи гражданам в Республике Татарстан» изменения в ча-

сти расширения категорий граждан, имеющих право на полу-

чение бесплатной юридической помощи, не вносились. 

 

привлечение адво-

катов к работе по 

оказанию правовой 

помощи населению 

в рамках мно-

гофункциональных 

центров предостав-

ления государ-

ственных и муни-

ципальных услуг в 

Республике Татар-

Министерство юсти-

ции Республики Та-

тарстан; Адвокатская 

палата Республики 

Татарстан  

 

В настоящее время в республике организовано оказание 

адвокатами бесплатной юридической помощи гражданам                      

в рамках многофункциональных центров в 26 муниципальных 

районах и городских округах Республики Татарстан: г.Казань, 

г.Набережные Челны, Агрызский, Азнакаевкий, Актаныш-

ский, Алькеевский, Апастовский, Арский, Балтасинский, Бав-

линский, Буинский, Дрожжановский, Елабужский, Заинский, 

Кайбицкий, Кукморский, Мамадышский, Мензелинский, Му-

слюмовский, Нижнекамский, Новошешминский, Сарманов-

ский, Тетюшский, Тюлячинский, Черемшанский, Ютазинский 

муниципальные районы республики. 
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стан 

оказание бесплат-

ной юридической 

помощи на татар-

ском языке 

Министерство юсти-

ции Республики Та-

тарстан; министерства 

и ведомства Респуб-

лики Татарстан, под-

ведомственные им 

учреждения; органы 

управления государ-

ственных внебюджет-

ных фондов Респуб-

лики Татарстан  

Министерство юстиции Республики Татарстан является 

ответственным исполнителем мероприятия по созданию усло-

вий для реализации права граждан на получение бесплатной 

юридической помощи на татарском языке, предусмотренного 

государственной программой «Сохранение, изучение и разви-

тие государственных языков Республики Татарстан и других 

языков в Республике Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвер-

жденной постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 25.10.2013 № 794. 

Консультирование граждан на татарском языке в рамках 

законодательства о бесплатной юридической помощи осу-

ществляют все участники государственной и негосудар-

ственной систем бесплатной юридической помощи, в том 

числе с привлечением штатных специалистов, владеющих 

татарским языком. 

За 2018 год участниками государственной и негосудар-

ственной систем бесплатной юридической помощи оказана 

бесплатная юридическая помощь на татарском языке 4403 

гражданам. 

Доля печатной продукции (визитные карточки, буклеты) 

по осуществлению информирования застрахованных лиц по 

вопросам обязательного медицинского страхования на татар-

ском языке - 25,2% (3000 экз.).  

Доля трансляций видеороликов по защите прав застрахо-

ванных и обязательного медицинского страхования на татар-

ском языке – 28,0% (4 информационных видеоролика).  

Доля трансляций радиороликов по защите прав застрахо-

ванных и обязательного медицинского страхования на татар-

ском языке – 50% (1 информационный радиоролик).  

Доля случаев размещения статей в СМИ на татарском 

языке посвященных вопросам обязательного медицинского 

страхования - 31,9% (22 случаев размещения статей в СМИ).  

оказание содей- Министерство юсти- Участниками негосударственной системы бесплатной 
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ствия развитию не-

государственной 

системы бесплат-

ной юридической 

помощи 

ции Республики Та-

тарстан; министерства 

и ведомства Респуб-

лики Татарстан, под-

ведомственные им 

учреждения; органы 

управления государ-

ственных внебюджет-

ных фондов Респуб-

лики Татарстан  

юридической помощи являются: юридические клиники, него-

сударственные центры бесплатной юридической помощи. 

В разделе «Бесплатная юридическая помощь» Министер-

ства юстиции Республики Татарстан создан подраздел «Юри-

дическим клиникам», в котором размещаются сведения ин-

формационного характера в области бесплатной юридической 

помощи, носящие методический характер для юридических 

клиник. 

Сотрудниками отдела организации оказания бесплатной 

юридической помощи и планирования Министерства юсти-

ции Республики Татарстан оказывается консультационная 

помощь руководителям юридических клиник по вопросам 

бесплатной юридической помощи в устной форме. 

В Республике Татарстан в настоящее время осуществляет 

деятельность негосударственный центр бесплатной юридиче-

ской помощи Республики Татарстан при Казанском иннова-

ционном университете имени В.Г.Тимирясова (г. Казань) и 

его филиалы (г. Набережные Челны, г. Альметьевск, г. Ниж-

некамск, г. Бугульма); 

Специалистами отдела организации оказания бесплатной 

юридической помощи и планирования Министерства юсти-

ции Республики Татарстан оказывается консультационная 

помощь руководителю и специалистам негосударственного 

центра по вопросам бесплатной юридической помощи в уст-

ной форме. 

Другим альтернативным способом реализации прав граж-

дан на получение бесплатной юридической помощи выступа-

ет деятельность общественных организаций. 

В разделе «Бесплатная юридическая помощь» создан под-

раздел «Некоммерческим организациям», в котором размеща-

ется актуальная информация для руководителей и членов не-

коммерческих организаций в области бесплатной юридиче-

ской помощи. 

ТФОМС Республики Татарстан принял участие в следую-



 6 

1 2 3 4 5 

щих мероприятиях: 

- 7 (семь) дней правовой помощи и 4 (четыре) Правовых 

марафона, организованных Уполномоченным по правам чело-

века в Республике Татарстан совместно с региональным отде-

лением Общероссийской общественной организации «Союз 

пенсионеров России».  

- «Школа правовых знаний», организованной Уполномо-

ченным по правам Человека в Республике Татарстан; 

- 2 (два) выездных приема граждан, организованных 

Уполномоченным по правам человека в Республике Татар-

стан. Всего проведено 14 мероприятий.  

1.6. Обеспечение доступа 

граждан к информации 

социальной направленно-

сти 

разработка концеп-

ции о социальной 

рекламе в Респуб-

лике Татарстан 

ТФОМС РТ; Мини-

стерства и ведомства; 

РА «Татмедиа» 

Деятельность ТФОМС РТ по информированию застрахо-

ванных лиц осуществляется в рамках реализации государ-

ственного контракта на оказание услуг по организации ин-

формирования населения Республики Татарстан об обяза-

тельном медицинском страховании и освещению деятельно-

сти ТФОМС РТ в средствах массовой информации.  

В соответствии с действующим законодательством в сфере 

обязательного медицинского страхования и «Положением о 

государственном учреждении «Территориальный фонд обяза-

тельного медицинского страхования Республики Татарстан», 

утвержденным Постановлением Кабинета Министров Рес-

публики Татарстан от 10.06.2011 № 471, в полномочия и 

функции ТФОМС РТ не входит разработка концепции о соци-

альной рекламе.  

Предложений от других министерств и ведомств по подго-

товке проекта концепции о социальной рекламе в адрес 

ТФОМС РТ не поступало. 

На республиканских и районных теле и радиоканалах ор-

ганизована трансляция социальной рекламы (о профилактике 

наркомании, профилактике безопасности дорожного движе-

ния, пропаганде единого номера телефона экстренных вызо-

вов 112, государственной информационной системы Респуб-

лики Татарстан «Народный контроль», гармонизации межна-
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циональных и межконфессиональных отношений, профилак-

тике терроризма и экстремизма, популяризации электронных 

услуг, обеспечении отдельных категорий граждан набором 

социальных услуг, профилактике и противодействии корруп-

ции). 
 

2. ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ И ПРЕСЕЧЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ 
 

2.1. Организация комплексной 

работы по раскрытию по-

тенциала и реализации 

принятых целевых про-

грамм в сфере государ-

ственной национальной 

политики в Республике 

Татарстан 

 

контроль исполне-

ния и реализации 

целевых программ 

в сфере государ-

ственной нацио-

нальной политики, 

принятие необхо-

димых мер по по-

вышению эффек-

тивности меропри-

ятий, направлен-

ных на гармониза-

цию межнацио-

нальных отноше-

ний 

Межведомственная 

рабочая группа по 

гармонизации межна-

циональных и меж-

конфессиональных 

отношений; Департа-

мент Президента Рес-

публики Татарстан по 

вопросам внутренней 

политики  

Вопросы реализации государственных программ в сфере 

государственной национальной политики, направленных на 

исполнение целей и задач Концепции государственной наци-

ональной политики в Республике Татарстан и Стратегии госу-

дарственной национальной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года регулярно рассматриваются на заседа-

ниях Совета при Президенте Республики Татарстан по меж-

национальным и межконфессиональным отношениям, Меж-

ведомственной рабочей группы по вопросам межнациональ-

ных и межконфессиональных отношений в Республике Татар-

стан, Комиссии Общественной палаты Республики Татарстан 

по межэтническим и межконфессиональным отношениям, 

общественных советов при Министерстве культуры Респуб-

лики Татарстан, Министерстве образования и науки Респуб-

лики Татарстан. 

25 апреля 2018 года на заседании Межведомственной рабо-

чей группы по вопросам межнациональных и межконфессио-

нальных отношений в Республике Татарстан рассмотрены 

итоги реализации в 2017 году Стратегии государственной 

национальной политики Российской Федерации на период до 

2025 года и выполнения государственных программ. 

10 декабря 2018 года подведены предварительные итоги 

выполнения в 2018 году программ, направленных на реализа-

цию государственной национальной политики, а также освое-

ния субсидии, выделенной Республике Татарстан из феде-

рального бюджета в рамках государственной программы Рос-

сийской Федерации «Реализация государственной националь-
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но политики», утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 29 декабря 2016 г. № 1532. 

14 декабря 2018 года на заседании Совета при Президенте 

Республики Татарстан по межнациональным и межконфесси-

ональным отношениям подведены итоги реализации в 2016 – 

2018 гг. государственной национальной политики в Респуб-

лике Татарстан и рассмотрены приоритетные задачи на пред-

стоящий трехлетний период. 

Министерства, являющиеся координаторами государ-

ственных программ, в установленном порядке ежеквартально, 

до 25 числа месяца, следующего за отчѐтным периодом, 

направляют в Министерство экономики Республики Татар-

стан информацию о ходе реализации программ (статистиче-

скую, справочную и аналитическую информацию о реализа-

ции программ, а также об эффективности использования фи-

нансовых средств). 

2.2. Организация мониторинга 

состояния межнациональ-

ных и межконфессиональ-

ных отношений в Респуб-

лике Татарстан и оценки 

эффективности (индика-

торов) деятельности орга-

нов государственной и 

муниципальной власти 

Республики Татарстан в 

сфере межнациональных и 

межконфессиональных 

отношений 

проведение мони-

торинга состояния 

межнациональных 

и межконфессио-

нальных отноше-

ний в Республике 

Татарстан 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; Департамент 

Президента Республи-

ки Татарстан по во-

просам внутренней 

политики  

В целях организации мониторинга состояния межнацио-

нальных (межэтнических) и межконфессиональных отноше-

ний в 2015 году приняты важные нормативные правовые до-

кументы: 

– Указ Президента Республики Татарстан от 25 апреля 2015 

года № УП-414 «О комплексной системе мониторинга меж-

национальных и межконфессиональных отношений и раннего 

предупреждения конфликтов на религиозной и национальной 

почве», которым утверждено Положение о комплексной си-

стеме мониторинга (с учѐтом изменений, внесѐнных Указами 

Президента Республики Татарстан от 14 ноября 2015 года  

№ УП-1095, от 27 февраля 2016 года № УП-215); 

– постановление Кабинета Министров Республики Татар-

стан от 25.11.2015 № 892, которым утверждѐн Регламент и 

Порядок информационного взаимодействия участников ком-

плексной системы мониторинга. 

Согласно указанному Регламенту участники информацион-

ного взаимодействия комплексной системы мониторинга 
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межнациональных и межконфессиональных отношений и 

раннего предупреждения конфликтов на религиозной и наци-

ональной почве ежеквартально направляют сведения в Мини-

стерство культуры Республики Татарстан для обобщения и 

последующего анализа совместно с Академией наук Респуб-

лики Татарстан. 

С 2015 года на постоянной основе ведѐтся приѐм сообщений 

от граждан о конфликтных ситуациях на национальной и ре-

лигиозной почве на базе государственных информационных 

систем «ГЛОНАСС+112» (модератор – МЧС РТ) и «Народ-

ный контроль» (модератор – МВД по РТ), что позволило по-

высить реагирование населения на профилактическом уровне.  

Президентом Республики Татарстан Р.Н. Миннихановым 

одобрено предложение о создании государственной информа-

ционной системы мониторинга межнациональных и межкон-

фессиональных отношений и раннего предупреждения кон-

фликтов на религиозной и национальной почве в Республике 

Татарстан на базе разработанной в 2016 году автоматизиро-

ванной программы для комплексной системы мониторинга.  

Реализация мероприятий осуществляется с апреля 2018 го-

да, согласно дорожной карте, утвержденной Руководителем 

Аппарата Президента Республики Татарстан А.А. Сафаровым.  

Кабинетом Министров Республики Татарстан принято по-

становление от 27.07.2018 № 608 «О государственной инфор-

мационной системе «Комплексная система мониторинга меж-

национальных и межконфессиональных отношений и раннего 

предупреждения конфликтов на религиозной и национальной 

почве в Республике Татарстан»». 

Согласно данным социологического исследования за IV 

квартал 2018 года, большинство опрошенных (80,4%) считает, 

что межнациональные отношения в республике являются 

«спокойными, стабильными»; 2,5% опрошенных считают, что 

«ситуация напряженная, конфликтная». 

Кроме того, с 2016 года Республика Татарстан подключена 
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к Системе мониторинга состояния межнациональных и этно-

конфессиональных отношений и раннего предупреждения 

конфликтных ситуаций, разработанной Федеральным 

агентством по делам национальностей (далее - система мони-

торинга ФАДН России). Система мониторинга ФАДН России 

функционирует в штатном режиме. 

2.3. Формирование и органи-

зация работы экспертного 

сообщества, проведение 

комплекса социологиче-

ских исследований, под-

держка научно-

практических мероприя-

тий 

проведение заседа-

ний экспертного 

сообщества по во-

просам межэтниче-

ских отношений 

(по мере необхо-

димости) 

Департамент Прези-

дента Республики Та-

тарстан по вопросам 

внутренней политики; 

ЦЭСИ при КМ РТ 

В 2018 году состоялись 2 заседания Экспертного совета, 

на которых рассматривались, в том числе результаты социо-

логических исследований. 

В течение 2018 года по инициативе Департамента Прези-

дента Республики Татарстан по вопросам внутренней полити-

ки проведено свыше 20 социологических исследований обще-

ственного мнения по актуальным вопросам социально-

политического развития республики.  

Непосредственно сфере межэтнического взаимодействия 

было посвящено 2 комплексных исследования, одно из кото-

рых традиционно проводилось совместно с Центром исследо-

вания межнациональных отношений Института социологи 

РАН Л.М. Дробижевой.  

Второе исследование было проведено Центром по изуче-

нию дискриминаций, экстремизма и ксенофобий Республики 

Татарстан в сфере взаимоотношений мигрантов и принимаю-

щего населения республики.  

Также блок вопросов, касающихся этнорелигиозной про-

блематики включался в ежеквартальный мониторинг обще-

ственно-политической ситуации в Республике Татарстан 

(проводится Фондом «Общественное мнение - Татарстан»).  

В 2018 году в рамках проведения социологического иссле-

дования на тему: «Оценка общественного мнения о проблемах 

общественной безопасности и деятельности правоохрани-

тельных органов Республики Татарстан» был  подготовлен 

анализ результатов социологического исследования в части 

оценки населением Республики Татарстан степени угрозы 

терроризма и экстремизма на этнической, религиозной и со-
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циально-политической почве 

2.4. Формирование системы 

предупреждения и опера-

тивного пресечения воз-

можных конфликтов на 

межнациональной и меж-

конфессиональной почве 

повышение эффек-

тивности работы 

ответственных лиц 

за межнациональ-

ную и межконфес-

сиональную сферу 

деятельности в му-

ниципальных райо-

нах и городских 

округах; совершен-

ствование законо-

дательства Респуб-

лики Татарстан в 

части, касающейся 

гармонизации 

межнациональных 

отношений и пре-

дупреждения (пре-

сечения) кон-

фликтных ситуаций 

на межнациональ-

ной и межконфес-

сиональной почве 

Департамент Прези-
дента Республики Та-
тарстан по вопросам 
внутренней политики; 
Управление Прези-
дента Республики Та-
тарстан  по работе с 
территориями; МВД 
по РТ; Государствен-
ный Совет Республи-
ки Татарстан 

Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-

сам внутренней политики: 

В деятельности по предупреждению и локализации межна-

циональных конфликтов органы государственной власти и 

местного самоуправления руководствуются законодатель-

ством Российской Федерации, Стратегией государственной 

национальной политики Российской Федерации до 2025 года 

и иными нормативными правовыми актами. Во всех муници-

пальных образованиях Республики Татарстан разработаны и 

реализуются муниципальные программы по реализации госу-

дарственной национальной политики, включающие вопросы 

профилактики терроризма и экстремизма. 

С 2014 года во всех муниципальных образованиях Респуб-

лики Татарстан на заседаниях районных (городских) советов 

на постоянной основе ежегодно рассматриваются вопросы о 

состоянии межконфессиональных и межнациональных отно-

шений и задачах по обеспечению общественной безопасности 

в муниципальном районе (городском округе).  

В городах Казани, Набережные Челны, Агрызском, Альке-

евском, Апастовском, Атнинском, Бавлинском, Дрожжанов-

ском, Елабужском, Заинском, Зеленодольском, Кайбицком, 

Кукморском, Мамадышском, Мензелинском, Нижнекамском, 

Тетюшском, Тукаевском, Тюлячинском, Черемшанском, Чи-

стопольском, Ютазинском муниципальных районах образова-

ны советы по межнациональным и межконфессиональным 

отношениям с участием представителей местных националь-

ных культурных объединений и религиозных организаций, 

представителей правоохранительных органов, СМИ и других. 

В 44 муниципальных образованиях действуют обществен-

ные советы при главах муниципальных районов, в составы 

которых входят представители местных национально-

культурных объединений, религиозных организаций, СМИ. 

На заседаниях советов регулярно рассматриваются этнокон-
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фессиональные вопросы. 

В целях прогнозирования возможных конфликтных ситуа-

ций в районах организован постоянный мониторинг состоя-

ния межнациональных и межконфессиональных отношений. 

В соответствии с Регламентом информационного взаимо-

действия участников комплексной системы мониторинга 

межнациональных и межконфессиональных отношений и 

раннего предупреждения конфликтов на религиозной и наци-

ональной почве в Республике Татарстан, утвержденном по-

становлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

25.11.2015 № 892, муниципальными образованиями ежеквар-

тально в Министерство культуры Республики Татарстан пред-

ставляются сведения о состоянии межнациональных и меж-

конфессиональных отношений. 

Распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 07.04.2017 № 655-р утвержден План мероприятий по реа-

лизации в 2017 – 2020 годах в Республики Татарстан Страте-

гии противодействия экстремизму в Российской Федерации 

до 2025 года. 

В муниципальных образованиях контроль за ситуацией в 

этноконфессиональной сфере (национальная политика, ми-

грация, государственно-конфессиональные отношения, взаи-

модействие с общественными объединениями, профилактика 

терроризма и экстремизма) осуществляется заместителями 

руководителей исполнительных комитетов муниципальных 

районов (городских округов).  

В муниципальных образованиях на постоянной основе реа-

лизуется комплекс мер, направленных на профилактику и 

предупреждение межнациональных межконфессиональных 

конфликтов, пресечение распространения радикальных веро-

учений среди населения. Регулярно проводятся совместные 

совещания, заседания, «круглые столы», рабочие встречи с 

лидерами национально-культурных автономий. Организуется 

профилактическая работа с иностранными мигрантами с це-
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лью исключения их вовлечения в этноконфессиональные и 

прочие конфликты, экстремистскую и другую противоправ-

ную деятельность. 

В муниципальных образованиях на постоянной основе ре-

ализуется комплекс мер, направленных на профилактику и 

предупреждение межнациональных межконфессиональных 

конфликтов, пресечение распространения радикальных веро-

учений среди населения. Регулярно проводятся совместные 

совещания, заседания, «круглые столы», рабочие встречи с 

лидерами национально-культурных автономий. Организуется 

профилактическая работа с иностранными гражданами с це-

лью исключения их вовлечения в этноконфессиональные и 

прочие конфликты, экстремистскую и другую противоправ-

ную деятельность.  

В муниципальных образованиях проводится целенаправ-

ленная работа по развитию поликультурной модели воспита-

ния молодого поколения в духе уважения к культуре, языку, 

традициям и обычаям представителей народов, населяющих 

Татарстан. 

Управление Президента Республики Татарстан по работе                  

с территориями: 

В 2018 году в рамках выездных мероприятий в муници-

пальные образования республики, осуществляемых в ежене-

дельном режиме, сотрудниками Управления по работе с тер-

риториями Президента Республики Татарстан проводились 

консультации с должностными лицами органов местного са-

моуправления в целях анализа состояния межнациональных и 

межконфессиональных отношений, эффективности системы 

предупреждения конфликтных ситуаций и пресечения дис-

криминации граждан. 

Контроль за ситуацией в этноконфессиональной сфере (ре-

лигия, национальная политика, миграция, взаимодействие с 

общественными объединениями, профилактика терроризма и 

экстремизма) в муниципальных образованиях осуществляет-
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ся заместителями руководителей исполнительных комитетов 

муниципальных районов (городских округов).  

Вопросы о состоянии межнациональных и межконфессио-

нальных отношений и задачах по обеспечению общественной 

безопасности рассматриваются на общественных советах при 

главах муниципальных районов (городских округов), в соста-

вы которых входят представители местных национально-

культурных объединений, религиозных организаций, право-

охранительных органов, средств массовой информации.  

Во всех городах и районах республики реализуются муни-

ципальные программы в сфере государственной националь-

ной политики, включающие вопросы профилактики терро-

ризма и экстремизма. 

С целью обсуждения текущих миграционных вопросов в 

Доме Дружбы народов Татарстана 19 января, 10 апреля,                 

27 сентября 2018 года прошли заседания «круглого стола», в 

которых приняли участие руководители национальных обще-

ственных объединений, представители правоохранительных 

органов. В ходе таких встреч рассматривались актуальные 

миграционные вопросы и проблемы, возникающие у ино-

странных граждан. Аналогичные совещания, «круглые столы» 

на постоянной основе практикуются и на муниципальном 

уровне. 

В соответствии с Регламентом информационного взаимо-

действия участников комплексной системы мониторинга меж-

национальных и межконфессиональных отношений и раннего 

предупреждения конфликтов на религиозной и национальной 

почве в Республике Татарстан, утвержденном постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.11.2015 № 

892, муниципалитетами ежеквартально в Министерство куль-

туры Республики Татарстан представляются сведения о со-

стоянии межнациональных и межконфессиональных отноше-

ний. 

В целях повышения эффективности работы ответственных 
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лиц за межнациональную и межконфессиональную сферу де-

ятельности в муниципальных районах и городских округах в 

рамках государственной программы «Реализация государ-

ственной национальной политики в Республики Татарстан на 

2014 – 2020 годы» на базе Высшей школы ГМУ К(П)ФУ в пе-

риод с сентября по декабрь 2018 года проведен курс повыше-

ния квалификации для глав сельских поселений муниципаль-

ных районов Республики Татарстан по теме «Актуальные во-

просы деятельности глав сельских поселений» (прошел обу-

чение 301 человек).  

Также организованы курсы повышения квалификации му-

ниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные 

должности, работников муниципальных учреждений, осу-

ществляющих взаимодействие с национальными объединени-

ями и религиозными организациями «Актуальные вопросы 

внутренней политики: политические, национальные и религи-

озные аспекты» (16-19 октября 2018 года, 19-23 и 27-30 нояб-

ря 2018 года). Обучение прошли 88 муниципальных служа-

щих, в том числе 38 заместителей глав, заместителей руково-

дителей исполнительных комитетов, руководителей аппара-

тов исполнительных комитетов муниципальных образований 

Республики Татарстан. 

МВД по РТ: 

Анализ оперативной обстановки в Республике Татарстан 

показывает, что в настоящее время, межнациональные и меж-

конфессиональные отношения стабильны. Республика харак-

теризуется как регион с высоким уровнем межнационального 

согласия населения и толерантного отношения между основ-

ными традиционными конфессиями. Конфликтных ситуаций 

в сфере межнациональных отношений не зафиксировано. 

В республике зарегистрировано 67 организаций, представ-

ляющих 34 народа, которые действуют в форме национально-

культурных автономий (НКА) и общественных организаций 

(ОО). Наиболее крупные этнические общины мигрантов 
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сформировались в развитых в экономическом отношении го-

родах республики - Казани, Набережных Челнах, Нижнекам-

ске, Альметьевске. Так называемых «анклавов» (мест ком-

пактного проживания некоренного населения) иностранных 

граждан на территории Татарстана не имеется. 

В результате совместных действий МВД по Республике 

Татарстан, УФСБ России по Республике Татарстан и других 

заинтересованных государственных органов конфликтов на 

почве межнациональной и межконфессиональной ненависти 

не допущено. В тоже время, в 2018 году зарегистрировано 8 

конфликта между представителями различных национально-

стей на бытовой почве. Предпринятыми мерами не допущено 

перерастание данных конфликтов в плоскость межнациональ-

ных.  

Особое внимание уделяется работе по выявлению носите-

лей экстремистской и террористической идеологии среди ми-

грантов.  

В результате проводимой работы (рейды, проверка, посту-

пающей информации) за истекший период 2018 года было 

выявлено и выдворено за пределы Российской Федерации 26 

иностранных граждан, являющихся приверженцами ради-

кальных течений, занимавшихся распространением экстре-

мистской идеологии на территории республики. Кроме того, 

МВД по Республике Татарстан собраны соответствующие ма-

териалы, на основании которых согласно ст.ст.22 и 25.1 ФЗ 

«О прокуратуре Российской Федерации» и ст.6 ФЗ «О проти-

водействии экстремистской деятельности» органами прокура-

туры вынесено 6 предостережения иностранным гражданам 

(Узбекистана, Таджикистана и Киргизии). 

В соответствии с требованиями приказа МВД России от 

10.11.2012 №1024 «О порядке представления и рассмотрения 

в МВД России и его территориальных органах материалов для 

принятия решения о нежелательности пребывания иностран-

ного гражданина или лица без гражданства в РФ» МВД Рос-
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сии на основании материалов, собранных сотрудниками ЦПЭ 

МВД по РТ принято решение о нежелательности пребывания 

на территории Российской Федерации 6 иностранных граждан 

(Республик Казахстан, Таджикистан, Узбекистан), сторонни-

ков  запрещенных международных террористических органи-

заций. Въезд данным гражданам на территорию Российской 

Федерации закрыт пожизненно.  

Кроме того, 29.03.2018 МВД по РТ вынесено решение о 

запрете въезда в Российскую Федерацию сроком на 3 года в 

отношении гражданина Республики Таджикистан, сторонника 

запрещенной в России международной террористической ор-

ганизации «ИГИЛ».  

Также, по материалам МВД по РТ следственными органа-

ми возбуждены 2 уголовных дела в отношении иностранных 

граждан (граждан республики Кыргызстан и Таджикистан), 

по факту приготовления и выезда на территорию Сирийской 

Арабской Республики, с целью вступления в ряды междуна-

родной террористической организации «Исламское государ-

ство». 

Государственный Совет Республики Татарстан: 

Изменение законодательства Республики Татарстан в ча-

сти, касающейся гармонизации межнациональных отношений 

и предупреждения (пресечения) конфликтных ситуаций на 

межнациональной и межконфессиональной почве, в текущем 

году не осуществлялось.  

2.5. Реализация решений Со-

вета по вопросу совер-

шенствования работы с 

мигрантами в Республике 

Татарстан, недопущение 

конфликтов в условиях 

роста миграции и возмож-

разработка и реали-

зация конкретных 

мер и программ по 

социальной адап-

тации легальных 

мигрантов и пресе-

чение нелегальной 

МВД по РТ, Департа-

мент Президента Рес-

публики Татарстан по 

вопросам внутренней 

политики 

Проводимый МВД по Республике Татарстан мониторинг 

показывает, что какого-либо серьезного влияния на общеуго-

ловную преступность и криминогенную обстановку, социаль-

но-экономические и политические процессы мигранты не 

имеют. Тенденции к усилению их влияния не выявлены. Фак-

тов обособленного от местного населения проживания ми-

грантов общинами более 10 человек (анклавов) не установле-
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ного формирования этни-

ческих анклавов; создание 

электронной системы 

отображения миграцион-

ных процессов 

миграции но. Среди трудовых мигрантов, находящихся на территории 

Республики Татарстан наибольшее количество, осуществляет 

трудовую деятельность в сфере строительства, сельского хо-

зяйства, розничной торговли на рыночных комплексах, не-

большая их часть задействована в оказании «клининговых» 

услуг и на уборочных работах придомовой территории. Уро-

вень благосостояния мигрантов – средний и ниже среднего. 

В целях недопущения роста напряженности между пред-

ставителями различных диаспор организовано взаимодей-

ствие с органами государственной власти Республики Татар-

стан, общественными и религиозными организациями, обра-

зовательными и научными учреждениями. Совместно с Ас-

самблеей представителей народов, проживающих на террито-

рии республики (Ассамблея народов Татарстана) на регуляр-

ной основе проводятся заседания «круглого стола» по рас-

смотрению текущих и проблемных вопросов национальных 

диаспор, с участием представителей Прокуратуры Республики 

Татарстан, УФСБ РФ по Республике Татарстан, национальных 

общественных объединений и молодых активистов Ассам-

блеи народов Татарстана. Проводятся встречи с лидерами 

(представителями) этнических диаспор.  

В городах и районах республики представителями ЦПЭ 

МВД по РТ с дислокацией в городах республики проводятся 

профилактические беседы с лидерами местных национальных 

общин. 

Проводится работа, направленная на пресечение незакон-

ных каналов миграции на территорию Российской Федерации. 

В 2018 году пресечен незаконной 1 канал нелегальной мигра-

ции, которым воспользовались более 4 тысяч мигрантов.  

Продолжена практика проведения на территории респуб-

лики оперативно-профилактических мероприятий, направ-

ленных на противодействие незаконной миграции: 

1) В соответствии с совместным распоряжением МВД по 

Республике Татарстан и УФСБ России по Республике Татар-
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стан от 27 февраля 2018 года №44-р/3, в период с 12 по 21 

марта 2018 года, с 4 по 13 июня 2018 года, с 10 по 19 сентября 

2018 года и с 2 по 12 декабря 2018 года на территории рес-

публики проведены оперативно-профилактические мероприя-

тия «Нелегальный мигрант». 

2). В соответствии с совместным распоряжением МВД по 

Республике Татарстан и УФСБ Российской Федерации по 

Республике Татарстан от 16 мая 2018 года № 142-р/9 в период 

с 15 по 23 мая и с 17 по 25 сентября 2018 года на территории 

Республики Татарстан проведено оперативно-

профилактическое мероприятие «Нелегал–2018». 

Всего по итогам 11 месяцев 2018 года по результатам про-

веденных проверочных мероприятий ОВД республики рас-

крыто 476 (+39,2%, АППГ-342) преступлений в сфере мигра-

ции (ст.322.1, 322.2 и 322.3 УК РФ). 

За 11 месяцев 2018 года количество выявленных сотрудни-

ками полиции МВД по Республике Татарстан правонаруше-

ний в сфере миграции (ст.18.8, 18.9 КоАП РФ) снизилось на 

0,35% (с 14930 до 14878).  
В 2018 году на миграционный учет поставлено 322 193 

иностранных гражданина и лиц без гражданства, что на 25,3% 

больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого го-

да (АППГ – 257 146). 

Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-

сам внутренней политики: 

В республике сформирована нормативная правовая база по 

обеспечению социальной и культурной адаптации мигрантов, 

профилактике межнациональных конфликтов. 

Реализуются мероприятия, направленные на исполнение 

требований законодательства по социальной и культурной 

адаптации мигрантов, профилактику межнациональных кон-

фликтов, включающие языковую интеграцию, социальную 

адаптацию, информационную работу с мигрантами и местным 

населением, формирование социальных механизмов интегра-
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ции мигрантов, снижения влияния общинных институтов и 

другие. 

В 2018-2019 учебном году в образовательных организаци-

ях профессионального образования республики обучаются 

более 13 тысяч иностранных студентов из 106 стран ближнего 

и дальнего зарубежья.  

Реализуется план мероприятий по адаптации и социализа-

ции иностранных студентов, обучающихся в образовательных 

организациях высшего образования, осуществляющих дея-

тельность на территории республики, на 2017–2019 годы 

(утвержден распоряжением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 28.02.2017 № 340-р). 

В Республике Татарстан реализуется Комплексный план 

мероприятий по совершенствованию воспитательной работы 

в организациях дошкольного, общего и профессионального 

образования, направленной на формирование патриотизма, 

национальной и общероссийской гражданской идентичности 

подрастающего поколения в рамках реализации Стратегии 

развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 

2015 – 2025 годы», утвержденный совместным приказом от 

28.11.2016 № под-2274/16/ 741. 

В рамках государственной программы «Реализация госу-

дарственной национальной политики в Республике Татарстан 

на 2014 – 2020 годы» реализуется мероприятие «Предостав-

ление субсидий социально ориентированным НКО на реали-

зацию мероприятий по подготовке трудовых мигрантов к сда-

че экзамена по русскому языку, истории России и основам 

законодательства Российской Федерации; проведению ввод-

ных (ориентационных) курсов, направленных на социальную 

адаптацию и интеграцию мигрантов».  

На реализацию этого мероприятия в 2018 году предусмот-

рены средства бюджета Республики Татарстан в размере 2,21 

млн рублей. Ежегодная численность мигрантов, участвующих 

в данном мероприятии, составляет не менее 3 тыс. человек. 
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В целях реализации Федерального закона от 20 апреля 

2014 г. № 74-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-

кон «О правовом положении иностранных граждан в РФ» для 

иностранных граждан и лиц без гражданства, желающих по-

лучить разрешение на временное проживание, вид на житель-

ство и патент, отлажен механизм организации и проведения 

комплексного экзамена (экзамен по русскому языку как ино-

странному, истории России и основам законодательства Рос-

сийской Федерации). 

Локальные центры на территории Республики Татарстан 

организуют проведение комплексного экзамена в части прие-

ма документов, информационного обеспечения, консультиро-

вания иностранных граждан по вопросам проведения ком-

плексного экзамена, подготовки иностранных граждан к про-

ведению комплексного экзамена, организационно-

технического обеспечения процедуры проведения комплекс-

ного экзамена, а также вручения сертификатов.  

В 2018 году право на проведение комплексного экзамена 

реализуется 9 организациями: КФУ (с локальными центрами в 

ЕФ КФУ, НЧФ КФУ), ЧОУ ВО «Казанский инновационный 

университет имени В.Г. Тимирясова (ИЭУП)», Набережно-

челнинский государственный педагогический университет, 

ЧУ ДПО «Спикинг плэнет», ООО «Кадровое агентство Пер-

сонал-Партнѐр», Казанский национальный исследовательский 

технологический университет  (КНИТУ-КАИ), Казанский 

национальный исследовательский технологический универси-

тет (КНИТУ-КХТИ), Университет управления «ТИСБИ», 

ФГУП ПВС ФМС агент ООО «Электронный курьер». 

В 2018 году (с января по ноябрь) количество иностранных 

граждан, обратившихся для сдачи комплексного экзамена, со-

ставило 6 520 человек. количество иностранных 

дан,  успешно прошедших процедуру комплексного экзамена 

и тестирования по русскому языку  – 5 709 человек. 

По результатам комплексного экзамена сертификат получили 
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5 714 человека. 

По результатам проведѐнного мониторинга установлено, 

что какого-либо серьѐзного влияния на общеуголовную пре-

ступность и криминогенную обстановку, социально-

экономические и политические процессы мигранты 

не оказывают. Тенденции к усилению их влияния не выявле-

ны.  

С 2013 году на постоянной основе ежегодно проводятся 

комплексные социологические исследования с целью изуче-

ния ситуации в этноконфессиональной сфере, включающие 

мониторинг состояния межэтнических отношений в Респуб-

лике Татарстан, определение уровня межэтнической напря-

женности в основных этнических группах в Республике Та-

тарстан, уровня конфликтогенности социальных групп в со-

ставе этнических сообществ; исследование восприятия ми-

грантов принимающим населением. Также соответствующий 

блок вопросов включается в ежеквартальные мониторинговые 

исследования. 

Согласно данным социологических исследований (декабрь 

2018 года), подавляющее большинство опрошенных (80,4 %) 

считают ситуацию в  межнациональных отношений «спокой-

ной, стабильной». К мигрантам спокойное (нейтральное) от-

ношение у 68,8 % татарстанцев.  

2.6. Выявление и пресечение 

распространения национа-

листической идеологии и 

ксенофобии, недопущение 

политизации вопроса изу-

чения в школах государ-

ственных языков Респуб-

лики Татарстан 

разработка кон-
кретных мер по по-
вышению эффек-
тивности взаимо-
действия в работе 
по профилактике 
терроризма и экс-
тремизма, в том 
числе по раннему 
предупреждению 
межнациональных 
конфликтов 

главы муниципальных 

районов и городских 

округов Республики 

Татарстан совместно с 

правоохранительными 

органами  

МВД по РТ организована работа по выявлению и пресече-

нию антиобщественных проявлений в молодежной среде. По 

результатам мероприятий проведенных в 2018 году, право-

охранительными органами республики, выявлено 8 преступ-

лений экстремистской направленности, в отношении лидеров 

и активных участников неформальных молодежных движений 

экстремистской направленности, а также сторонников неона-

цистской идеологии.  

За истекший период 2018 года вынесен приговор по 1 уго-

ловному делу, к уголовной ответственности привлечен лидер 

неформального молодежного объединения «скинхеды» (жи-
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тель г. Казани). 

По материалам, собранным сотрудниками МВД по Рес-

публике Татарстан за 11 месяцев 2018 года к административ-

ной ответственности за пропаганду и публичное демонстри-

рование нацистской атрибутики или символики (ст.20.3 КоАП 

РФ), и массовое распространение экстремистских материалов 

(ст.20.29 КоАП РФ) в сети Интернет привлечено 32 сторонни-

ка неонацистской идеологии. 

Кроме того, сотрудниками МВД по Республике Татарстан 

были собраны соответствующие материалы, на основании ко-

торых, согласно ст.ст.22 и 25.1 ФЗ «О прокуратуре Россий-

ской Федерации» и ст.6 ФЗ «О противодействии экстремист-

ской деятельности» органами прокуратуры вынесено 28 

предостережений сторонникам неонацизма. 

Проведенный анализ ситуации в молодежной среде рес-

публики показывает, что в целом еѐ можно характеризовать 

как отличающуюся достаточной высокой степенью веротер-

пимости, низким уровнем ксенофобии. 

Имеющиеся отдельные случаи проявлений экстремизма и 

национализма носят единичный, несистемный характер. В 

республике не зарегистрированы постоянно действующие ор-

ганизованные антиобщественные объединения молодежи экс-

тремистского, радикального либо иного подобного характера. 

Также отмечается отсутствие массовых антиобщественных 

выступлений молодежи, иных проявлений молодежных дви-

жений указанной направленности. 

2.7. Уделение особого внима-

ния вопросам взаимодей-

ствия с религиозными 

объединениями  

усиление взаимо-
действия с религи-
озными объедине-
ниями, поддержка 
их социальных 
проектов и инициа-
тив, оказание со-
действия по уча-
стию религиозных 

Департамент Прези-

дента Республики Та-

тарстан по вопросам 

внутренней политики; 

Министерство эконо-

мики Республики Та-

тарстан  

Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-

сам внутренней политики: 

В Республике Татарстан действует система оказания под-

держки религиозным организациям, реализующим социально 

значимые проекты. 

В 2018 году в Республиканском конкурсе на получение 

грантов Кабинета Министров Республики Татарстан для НКО, 

участвующих в реализации социально значимых проектов, 
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организаций в кон-
курсе социально 
ориентированных 
некоммерческих 
организаций на 
право получения 
субсидий из бюд-
жета Республики 
Татарстан, а также 
на соискание гран-
тов Кабинета Ми-
нистров Республи-
ки Татарстан и в 
других конкурсах 
министерств и ве-
домств на под-
держку обществен-
ных проектов не-
коммерческих не-
правительственных 
организаций, 
направленных на 
укрепление граж-
данского единства 
и гармонизацию 
межнациональных 
отношений 

получили поддержку следующие религиозные организации: 

Местная мусульманская религиозная организация – при-

ход с. Старые Чукалы мухтасибата Дрожжановского района 

централизованной религиозной организации - духовного 

управления мусульман Республики Татарстан с проектом 

«Жемчужина края - родник Марджани» (251 416 рублей); 

Местная мусульманская религиозная организация – при-

ход мечети «Иман» с. Новый Арыш Рыбно-Слободского мух-

тасибата Централизованной религиозной организации – Ду-

ховного управления мусульман Республики Татарстан с про-

ектом «Создание экологического и культурного объекта – 

«Исламский сад» в селе Новый Арыш Рыбно-Слободского 

района (251 416 рублей).  

В 2018 году в Конкурсе по предоставлению субсидий из 

бюджета Республики Татарстан некоммерческим организаци-

ям, реализующим социально значимые проекты, отмечены 

следующие победители: 

Местная православная религиозная организация прихода 

храма преподобного Серафима Саровского города Нурлат 

Республики Татарстан Чистопольской епархии Русской Пра-

вославной Церкви (Московский патриархат) с проектом 

«Воскресенье рукодельницы» (249 832 рубля); 

Местная мусульманская религиозная организация мухта-

сибата Апастовского района Централизованной религиозной 

организации – Духовного управления мусульман Республики 

Татарстан с проектом «Исцеление души» (360 214 рублей); 

Местная православная религиозная организация приход во 

имя святого великомученика Димитрия Солунского с. Ленино 

Новошешминского района Республики Татарстан Чистополь-

ской Епархии Русской Православной церкви (Московский 

патриархат) с проектом «Дорога к храму» (216 728 рублей); 

Местная мусульманская религиозная организация – мухта-

сибат Балтасинского района Централизованной религиозной 

организации – Духовного управления мусульман Республики 
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Татарстан с проектом «Издание книги «Прошлое и настоящее 

мечетей Балтасинского района» («Балтач мәчетләренең үткәне 

һәм бүгенгесе») (322 580 рублей); 

Местная мусульманская религиозная организация – при-

ход центральной мечети пгт. Балтаси Балтасинского мухтаси-

бата Централизованной религиозной организации – Духовно-

го управления мусульман Республики Татарстан с проектом 

«Музей национального образования» (335 124 рублей); 

Местная мусульманская религиозная организация приход 

села Татарские саралы Лаишевского Мухтасибата централи-

зованной религиозной организации - Духовного управления 

мусульман Республики Татарстан с проектом «Ступени из 

прошлого» (325 000 рублей); 

Религиозная организация - духовная образовательная ор-

ганизация высшего образования «Казанская Православная 

Духовная Семинария Казанской Епархии Русской Православ-

ной Церкви» с проектом «Информационно - образовательный 

проект «Вместе на века» (356 630 рублей); 

 Местная мусульманская религиозная организация – приход 

с. Набережные Моркваши Верхнеуслонского мухтасибата 

Централизованной религиозной организации Духовного 

управления мусульман Республики Татарстан с проектом по 

сохранению и благоустройству естественного источника исто-

рического значения в лесной полосе с. Набережные Моркваши 

Верхнеуслонского района «Лесная слеза» (326 164 рубля); 

Местная мусульманская религиозная организация - приход 

мечети «Иман» с. Новый Араш Рыбно-Слободского Мухтаси-

бата Централизованной религиозной организации - Духовного 

управления мусульман Рсепублики Татарстан с проектом со-

здания экологического и культурного объекта – «Исламский 

сад» в с. Новый Арыш Рыбно-Слободского района (326 164 

рубля); 

Местная Православная религиозная организация приход 

церкви Святителя Николая с. Русское Никольское Лаишевско-
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го района Республики Татарстан Казанской епархии Русской 

Православной Церкви (Московский Патриархат) с проектом 

«Школа колокольного звона» (327 956 рублей). 

В конкурсе на предоставление грантов Президента Россий-

ской Федерации на развитие гражданского общества в 2018 

году поддержка оказана следующим организациям: 

АНО «Центр защиты семьи, материнства и детства «Уми-

ление» с проектом «Социальный дом «Колыбель» (2 720 114 

рублей); 

Местная религиозная организация «Казан-ско-

Богородицкий женский монастырь г. Елабуга Республики Та-

тарстан Казанской Епархии Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат)» с проектом «Центр просвещения 

«Вера» (1 217 906,62 рубля); 

Татарстанское региональное отделение Межрегиональной 

молодежной нравственно-просветительской общественной ор-

ганизации «Православная молодежь» с проектом «Я еще не 

хочу умирать» (1 645 828 рублей); 

Местная православная религиозная организация - приход 

прп.Сергия Радонежского г.Казани Республики Татарстан Ка-

занской епархии Русской Православной Церкви (Московский 

Патриархат) с проектом «Русский язык для глухих родителей» 

(762 559 рублей); 

Благотворительный Фонд «Закят» Духовного управления 

мусульман Республики Татарстан с проектом «Продолжение 

работы Центра помощи для детей-инвалидов, инвалидов моло-

дого возраста и их родителей в Республике Татарстан» (2 999 

041 рубль); 

Местная православная религиозная организация Космоде-

мьянский приход с. Нырья Кукморского муниципального рай-

она Республики Татарстан Казанской Епархии Русской Право-

славной Церкви (Московский Патриархат) с проектом «Чтобы 

помнили через века» (415 132 рубля); 

Религиозная организация Казанско-Вятская епархия Рус-
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ской Православной Старообрядческой Церкви с проектом «Со-

хранение, популяризация и исследование старообрядческой 

книжной культуры» (499 966 рублей). 

Министерство экономики Республики Татарстан: 

В 2018 году в соответствии с распоряжением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 30.04.2018 № 1020-р из 

резервного фонда Кабинета Министров Республики Татарстан 

выделено 35,0 млн рублей на реализацию социально значи-

мых проектов некоммерческих организация (далее – НКО) в 

муниципальных образованиях Республики Татарстан. Упол-

номоченным органом по предоставлению субсидий из бюд-

жета Республики Татарстан НКО, реализующим социально 

значимые проекты, определено Министерство экономики 

Республики Татарстан. 

В конкурсе, проведенном Министерством экономики Рес-

публики Татарстан в соответствии с постановлением Кабине-

та Министров Республики Татарстан от 08.08.2017 № 565 «Об 

утверждении Порядка предоставления на конкурсной основе 

субсидий из бюджета Республики Татарстан некоммерческим 

организациям, реализующим социально значимые проекты», 

победителями стали 113 НКО, в том числе 10 религиозных 

организаций, общая сумма субсидии которым составила 3 

146,392 тыс. рублей: 

2.8. Создание Межрегиональ-

ного центра повышения 

квалификации и перепод-

готовки мусульманских 

религиозных деятелей на 

базе Российского ислам-

ского института 

регулярное прове-

дение курсов по-

вышения квалифи-

кации для мусуль-

манских религиоз-

ных деятелей из 

регионов Приволж-

ского федерального 

округа   

Департамент Прези-

дента Республики Та-

тарстан по вопросам 

внутренней политики; 

РИИ; ДУМ РТ 

С 2013 года в Казани работает окружной Центр повыше-

ния квалификации мусульманских священнослужителей для 

регионов Приволжского федерального округа (далее – ПФО). 

Для организации курсов в рамках данного Центра разра-

ботаны три различные учебные программы, учитывающие 

уровень подготовки имамов под общим названием «Теория и 

практика управления мусульманской религиозной организа-

цией». Программы рассчитаны на 72 академических часа. 

В рамках курсов религиозные деятели проходят повыше-

ние квалификации по таким актуальным вопросам, как                       

«Политико-правовые аспекты управления религиозной орга-
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низацией в поликонфессиональном и многонациональном 

обществе», «Российское законодательство в сфере свободы 

совести», «Религиозные течения и секты в исламе», «История 

татарской общественной и богословской мысли» и другие. 

Преподавательский состав курсов состоит из научных со-

трудников К(П)ФУ, Российского исламского института, Цен-

тра исламоведческих исследований Академии наук Республи-

ки Татарстан, Духовного управления мусульман Республики 

Татарстан. 

В 2018 году прошло 10 потоков курсов повышения ква-

лификации. Всего прошли обучение 246 человека: 243  – из 

Республики Татарстан и 3 имама из регионов ПФО. 

2.9. Выработка механизма 

взаимодействия между 

централизованными рели-

гиозными организациями 

мусульман (муфтиятами) 

проведение Форума 

татарских религи-

озных деятелей 

«Национальная са-

мобытность и рели-

гия» традиционно-

го мероприятия 

«Изге Болгар 

жыены»   

Исполком ВКТ; ДУМ 

РТ; Департамент Пре-

зидента Республики 

Татарстан  по вопро-

сам внутренней поли-

тики  

19-21 июля 2018 году при содействии Департамента Пре-

зидента Республики Татарстан по вопросам внутренней поли-

тики с участием Президента Республики Татарстан Р.Н. Мин-

ниханова прошел IX Всероссийский Форум татарских религи-

озных деятелей «Национальная самобытность и религия». 

(далее – Форум). 

В форуме приняли участие 1 100 человек из 70 регионов 

России и 28 зарубежных стран (количество делегатов от Та-

тарстана – 80 человек). 

В рамках форума работали 4 секции:  

Выявление связанных с исламской религией известных 

священных мест и разработка туристических маршрутов (Ми-

нистерство культуры Республики Татарстан, ул. Пушкина, д. 

66); 

Опыт и проблемы, накопленные в области религиозного 

образования детей (Институт филологии и межкультурной 

коммуникации К(П)ФУ, ул. Татарстан, д. 2); 

Вопросы реализации концепции «Ислам и татарский мир» 

(НКЦ «Казань», ул. Пушкина, д.86); 

Роль религиозных деятелей в выявлении и возрождении 

духовного наследия татарского народа (Академия наук Рес-

публики Татарстан, ул. Баумана, д.20). 
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21 июля 2018 года в г. Болгаре состоялись торжества «Изге 

Болгар жыены», посвященные официальному принятию ис-

лама Волжской Булгарией.  

Почетными гостями торжества стали Президент Татарста-

на Рустам Минниханов, Государственный Советник Респуб-

лики Татарстан Минтимер Шаймиев, председатель ЦДУМ 

России Талгат хазрат Таджуддин, а также духовные лидеры из 

Чечни, Санкт-Петербурга и других регионов, стран. 

Мероприятие посетили более 50 тыс. человек. 

2.10. Активное привлечение к 

осмыслению ситуации в 

религиозной сфере пред-

ставителей научного и 

экспертного сообщества 

организация дея-

тельности эксперт-

ного сообщества по 

этно-

конфессиональной 

проблематике   

Департамент Прези-

дента Республики Та-

тарстан  по вопросам 

внутренней политики  

В 2018 году специалистами Центра исламоведческих ис-

следований Академии наук Республики Татарстан, Ресурсно-

го центра по развитию исламского и исламоведческого обра-

зования» К(П)ФУ, АНО «Казанский межрегиональный центр 

экспертиз», Казанской православной духовной семинарии 

проводились исследования, конференции, «круглые столы», 

посвященные проблеме изучения этноконфессиональной сфе-

ры. 

В 2018 году к осмыслению ситуации в религиозной сфере 

привлекались представители научного и экспертного сообще-

ства при проведении следующих мероприятий: 

– IX Всероссийский форум татарских религиозных деяте-

лей «Национальная самобытность и религия»; 

– «Изге Болгар жыены»; 

– научно-просветительские чтения «Чудотворный Казан-

ский образ Богородицы в судьбах России и мировой цивили-

зации»; 

– Республиканская научно-практическая конференция с 

международным участием «Традиции старообрядческой бла-

готворительности»; 

– Международная исламская богословская конференция 

«Казанское издание Священного Корана (Казан басмасы): ис-

торическая ценность и будущее»; 

– IV Международная исламская конференция «Толкование 

Священного Корана в прошлом и настоящем»; 
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– IV Общероссийская научная конференция «Внутренний 

диалог в Исламе: реальность и перспективы»; 

– XXVII Международные Рождественские обра-

зовательные чтения «Молодежь: свобода и ответственность»; 

– XVII Всероссийская научно-богословская конференция 

«Богословие и светские науки: традиционные и новые взаи-

мосвязи»; 

– Научно-практическая конференция «Современные тех-

нологии в исламском образовании: многоступенчатая система 

исламского образования в Республике Татарстан». 

2.11. 
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правовое информи-

рование иностран-

ных граждан и лиц 

без гражданства 

при въезде на тер-

риторию Республи-

ки Татарстан об 

основных правах и 

законах путем рас-

пространения спра-

вочно-

методических ма-

териалов 

МВД по РТ 

 

В подразделениях по вопросам миграции Республики Та-

тарстан информация о порядке и преимуществах обращения 

за предоставлением государственных услуг по линии мигра-

ции доводится до населения на личном приеме граждан. На 

стендах размещены информационно-справочные материалы с 

разъяснениями по возможности и порядку получения госу-

дарственных услуг.  

Организовано доведение информации о деятельности 

национально – культурных автономий, Ассамблеи народов 

Татарстана и домов дружбы народов, центров адаптации ми-

грантов: 

в ходе приемов иностранных граждан и лиц без граждан-

ства, обратившихся за получением государственных услуг в 

управление по вопросам миграции МВД по Республике Та-

тарстан, Министерство труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан;  

при обращении граждан по вопросу участия в Государ-

ственной программе Республики Татарстан «Оказание содей-

ствия добровольному переселению в Республику Татарстан 

соотечественников, проживающих за рубежом, на 2017 – 2018 

годы»; 

В Автономную благотворительную некоммерческую орга-

низацию «Новый век» для размещения на информационном 

ресурсе М-Help, служащего оперативным каналом информи-
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рования и консультирования мигрантов по актуальным для 

них темам направлен порядок постановки на миграционный 

учет иностранных граждан и лиц без гражданства. Кроме то-

го, в местах приема иностранных граждан организована раз-

дача информационных листовок АБНО «Новый век». 

20 сентября 2018 года была организована пресс – конфе-

ренция на тему «Деятельность Управления по вопросам ми-

грации МВД по Республике Татарстан.  Предоставление госу-

дарственных услуг в электронном виде». 

27 сентября 2018 года состоялось заседание круглого стола 

по обсуждению текущих миграционных вопросов на террито-

рии Республики Татарстан. 

В местах оказания государственных услуг для иностран-

ных граждан имеются стенды и буклеты, где указаны требо-

вания миграционного законодательства и виды ответственно-

сти за нарушения административного и уголовного запрета. 

проведение профи-
лактических работ 
с иностранными 
гражданами и ли-
цами без граждан-
ства 

МВД по РТ 

 

За 11 месяцев 2018 года проведено 12 501 проверочное 

мероприятие по соблюдению миграционного законодатель-

ства, в ходе которых также проводится профилактическая ра-

бота.  

Выявлено 14 878 административных правонарушений в 

области миграционного законодательства. 

правовое информи-

рование иностран-

ных граждан и лиц 

без гражданства, 

находящихся в 

специальных учре-

ждениях для со-

держания ино-

странных граждан 

и лиц без граждан-

ства, о праве обжа-

лования действий 

МВД по РТ 

 

В 2018 году проведены мероприятия по правовому инфор-

мированию 889 иностранных граждан и лиц без гражданства, 

содержащихся в центре временного содержания иностранных 

граждан и лиц без гражданства. Обращения с обжалованием 

действий должностных лиц МВД по РТ не поступало. 
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должностных лиц 

МВД по РТ 

оказание бесплат-

ной правовой по-

мощи  иностран-

ным гражданам и 

лицам без граждан-

ства 

 

МВД по РТ; Уполно-

моченный по правам 

человека в Республике 

Татарстан  

Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, полу-

чивших бесплатную юридическую помощь на приеме в об-

щем количестве обратившихся за ней в подразделения Управ-

ления по вопросам миграции МВД по Республике Татарстан 

составляет 100%. 

В 2018 году Аппаратом Уполномоченного по правам чело-

века в Республике Татарстан совместно с общественным по-

мощником Уполномоченного по правам человека в Рес-

публике Татарстан Гулией Гумаровной Балафендиевой, пред-

седателем правления Региональной Общественной Организа-

ции «Центр правовой помощи мигрантам и иным социально 

незащищенным слоям населения Республики Татарстан 

«Юридическая клиника» было организовано оказание бес-

платной юридической помощи лицам без гражданства и ино-

странным гражданам, содержащимся в Центре временного 

содержания иностранных граждан Министерства внутренних 

дел по Республике Татарстан. С января по июнь 2018 года 

ежемесячно осуществлялось консультирование в ЦВСИГ г. 

Казани, с июля по декабрь 2018 года в ЦВСИГ г. Набережные 

Челны. В рамках данных мероприятий бесплатной юридиче-

ской помощью смогло воспользоваться более 400 лиц без 

гражданства и иностранных граждан.  

В адрес Уполномоченного по правам человека в Респуб-

лике Татарстан поступило 11 письменных обращений. 

2.12. Создание инфраструктуры 

для интеграции и адапта-

ции трудовых мигрантов, 

включая центры оказания 

информационной и право-

вой поддержки мигрантов, 

изучения русского языка, 

истории и культуры Рос-

организация адап-

тационных курсов 

по изучению исто-

рии России и основ 

законодательства 

Российской Феде-

рации для трудо-

вых мигрантов 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; Ми-

нистерство образова-

ния и науки Респуб-

лики Татарстан; Ака-

демия наук Республи-

С 1 января 2015 года для оформления патента трудовой 

мигрант предоставляет один из следующих документов, под-

тверждающих владение русским языком, знании истории Рос-

сии и основ законодательства Российской Федерации 

- сертификат о владении русским языком, знании истории 

России и основ законодательства Российской Федерации; 

- документ государственного образца об образовании (на 

уровне не ниже основного общего образования), выданный 
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сии ки Татарстан; МВД по 

РТ; СО НКО 

образовательным учреждением на территории государства, 

входившего в состав СССР, до 01.09.1991; 

- документ об образовании и (или) о квалификации, вы-

данный лицам, успешно прошедшим государственную итого-

вую аттестацию на территории Российской Федерации с 

01.09.1991. 

Количество иностранных граждан, обратившихся с января 

по ноябрь 2018 года для сдачи комплексного экзамена и те-

стирования по русскому языку, составило 6520 человек. 

В 2018 году проводилось обучение трудовых мигрантов на 

вводных ориентационных курсах, направленных на ознаком-

ление с основами Российского законодательства и ответ-

ственностью за его нарушение, с ключевыми событиями рус-

ской истории, предоставление информации по правам и воз-

можностях защиты своих прав, нормам и культуре поведения 

в принимающем обществе, профилактике правонарушений, 

правилам профилактики социально значимых заболеваний, 

обучение основам разговорного русского языка.  

Всего обучено – 6150 человек, 

Мониторинг оценки эффективности курсов, который про-

водится путем сравнения уровня знаний по тематическим 

блокам до и после обучения (37,1%), свидетельствует о том, 

что курсы оказывают положительное влияние на уровень ин-

формированности и являются важным звеном в процессе со-

циальной адаптации трудовых мигрантов.  

организация крат-

косрочных ориен-

тационных курсов 

для мигрантов, 

оформляющих раз-

решение на работу 

или патент, по во-

просам соблюдения 

законодательства 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; Ми-

нистерство образова-

ния и науки Респуб-

лики Татарстан; МВД 

по РТ; РА «Татме-

диа»; СО НКО 

МВД по РТ: 

За 2018 год иностранным гражданам оформлено 25 924  

патентов  и 1 657 разрешений на работу.  

На 1 декабря 2018 года 677 предприятий, организаций и 

индивидуальных предпринимателей привлекают иностранных 

работников, в т.ч. 98 работодателей имеют разрешение на 

привлечение иностранных работников из стран с визовым по-

рядком въезда 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Рес-
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принимающей 

страны, прав и обя-

занностей мигран-

тов, культурных 

особенностей пове-

дения, предупре-

ждения экстре-

мистских настрое-

ний и профилакти-

ки заболеваний 

 

публики Татарстан: 

С 2017 года данное мероприятие реализуется в рамках 

государственной программы «Реализация государственной 

национальной политики в Республике Татарстан на 2014 – 

2020 годы» (постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 24.04.2017 № 241) - «Предоставление субсидий 

социально ориентированным некоммерческим организациям 

на реализацию мероприятий по проведению вводных (ориен-

тационных) курсов, направленных на социальную адаптацию 

и интеграцию мигрантов». 

В целях информационного освещения темы миграционной 

политики Республики Татарстан и миграционных процессов в 

целом Республиканским агентством по печати и массовым 

коммуникациям проводится систематическая целенаправлен-

ная работа. 

Информационные материалы о положительном опыте ин-

теграции иностранных мигрантов в российское общество вы-

ходят в городских и районных СМИ РА «Татмедиа» под сле-

дующими рубриками: «Толерантность», «Давайте жить друж-

но!», «Операция мигрант», «Милләтем», «На страже закона», 

«Будем дружить», «Духовность», «Религия и нравствен-

ность», «Человек и религия», «Наши праздники», «Новости и 

факты», «Прокуратура сообщает», «Под контролем», «Рейд». 

На площадке ИА «Татар-информ» проводятся пресс-

конференции, посвященные, в том числе, темам миграцион-

ной политики, предупреждения и пресечения криминальной 

миграции. 

18 декабря 2018 года на площадке ИА «Татар-информ» ор-

ганизована пресс-конференция, посвященная Международно-

му дню мигранта. 

27 августа 2018 года на площадке ИА «Татар-информ» ор-

ганизована «Федеральный проект по социальной адаптации 

трудовых мигрантов. Результаты двух этапов работы АБНО 

«Новый век» при поддержке Фонда президентских грантов и 
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Правительства Республики Татарстан». 

25 апреля 2018 года организовано интервью с 

Уполномоченным по правам человека в Республике Татарстан 

Сарией Сабурской на тему трудовых мигрантов. 

РА «Татмедиа» оказано содействие в освещении 

следующих мероприятий: 

- III Всероссийская научно-практическая конференция 

«Позитивный опыт изу-чения и регулирования 

этносоциальных и этнокультурных процессов в регио-нах 

Российской Федерации», посвященная 50-летию первого 

этносоциологиче-ского исследования в СССР; 

- круглый стол по социальной адаптации и интеграции 

трудовых мигрантов (16.08.2018); 

- пленарное заседание обучающего семинара «Модель 

комплексного подхода к социальной адаптации и интеграции 

трудовых мигрантов» (19.09.2018); 

-телефонная «горячая линия» для населения по правовым 

вопросам (10.12.2018) 

РА «Татмедиа»  организована информационная поддержка 

мобильного приложения для мигрантов M-Help. 

Всего за 2018 год в СМИ Республики Татарстан вышло 

более 700 материалов по данной тематике. 

проработка вопроса 

о предоставлении 

информационной 

поддержки и орга-

низации обще-

ственного патро-

нажа трудовых ми-

грантов в местах 

компактного про-

живания и на пред-

приятиях, исполь-

зующих труд ми-

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

Уполномоченный по 

правам человека в 

Республике Татар-

стан; МВД по РТ; СО 

НКО 

 

В целях информационной поддержки трудовых ми-

грантов Министерством труда, занятости и социальной защи-

ты Республики Татарстан разработан и издан ин-

формационный буклет «Основные положения норматив-но-

правовых актов в сфере миграции. Памятка для рабо-

тодателей» в количестве 1000 экземпляров. 

Буклеты распространены среди работодателей, при-

влекающих иностранную рабочую силу. 

В 2018 году общественный (социальный) патронаж и ин-

формационная поддержка трудовых мигрантов в местах ком-

пактного проживания и на предприятиях, использующих труд 

мигрантов, осуществлялись автономной благотворительной 
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грантов некоммерческой организацией «Новый век» в рамках заклю-

ченного соглашения между АБНО «Новый век» и Уполномо-

ченным по правам человека в Республике Татарстан. Соглас-

но «дорожной карте» и графику, осуществлялись выезды (140 

выездов) мультидисциплинарной командой (юрист, врач-

терапевт, социальный работник, аутрич работники) в места 

компактного пребывания мигрантов (торговые комплексы, 

рынки, строи-тельные объекты, общежития, мечети) для ока-

зания комплексной помощи мигрантам, в ходе которых было 

охвачено 4565 человек. В специализированном мобильном 

пункте специалисты проводили консультирование по право-

вым вопросам (1081 консультация), медико-социальным во-

просам (2127 консультации). 

2.13. Обеспечение соблюдения 

трудовых прав мигрантов, 

в том числе в части свое-

временной и полной вы-

платы заработной платы и 

охраны труда 

осуществление 

контрольно-

надзорных меро-

приятий по соблю-

дению трудового 

законодательства 

на предприятиях 

республики, ис-

пользующих труд 

мигрантов, приме-

нение мер правово-

го реагирования к 

должностным ли-

цам, допустившим 

нарушения трудо-

вого законодатель-

ства 

Государственная ин-

спекция труда в Рес-

публике Татарстан; 

прокуратура Респуб-

лики Татарстан  

 

Фактов нарушения работодателями трудовых прав граж-

дан России в виде дискриминации не выявлено, высвобожде-

ние в республике рабочих мест в связи с заменой на ино-

странную рабочую силу не имелось. 

Основная масса нарушений связанная с использованием 

иностранных рабочих связана с отсутствием у них соответ-

ствующих разрешений на работу, либо патентов на занятие 

трудовой деятельностью. 

организация ин-

формационно-

образовательных 

семинаров по во-

Уполномоченный по 
правам человека в 
Республике Татар-
стан; МВД по РТ; 

Информационно-образовательная работа с руководителя-

ми предприятий и организаций, использующих труд мигран-

тов осуществлялась автономной благотворительной неком-

мерческой организацией «Новый век» в рамках общественно-



 37 

1 2 3 4 5 

просам соблюдения 

прав мигрантов для 

руководителей 

предприятий и ор-

ганизаций, исполь-

зующих труд ми-

грантов 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

го (социального) патронажа трудовых мигрантов в местах 

компактного проживания и на предприятиях, использующих 

труд мигрантов. 

18 декабря 2018 года АБНО «Новый век» был проведен 

«круглый стол» с приглашением представителей министерств 

и ведомств Республики Татарстан и руководителей рынков 

«Тура» и оптового рынка «Привоз». 

В рамках реализации проекта модель комплексного под-

хода к социальной адаптации и интеграции трудовых мигран-

тов была апробирована и рекомендована Федеральному 

агентству по делам национальностей (ФАДН России) к ис-

пользованию и тиражированию по итогам парламентских 

слушаний 02.04.2018 «О миграционной политике Российской 

Федерации на пространстве Содружества Независимых Госу-

дарств». 

В семинарах, организованных при поддержке Федерально-

го агентства по делам национальностей и Правительства Рес-

публики Татарстан (19-21.09.2018, 10-12.10.2018, 14-

16.11.2018), приняли участие руководители и специалисты 

государственных и некоммерческих организаций, работаю-

щих в сфере миграционной политики (56 чел.) 29-ти регионов 

Российской Федерации. 

Семинары стали дискуссионной и информационной пло-

щадкой для широкого обсуждения и выработки согласован-

ных подходов к решению вопросов, связанных с социальной 

адаптацией и интеграцией трудовых мигрантов. В ходе пред-

ставления региональных практик был отмечен уникальный 

опыт Республики Татарстан по взаимодействию обществен-

ных институтов и органов власти в реализации комплексного 

подхода к адаптации и интеграции трудовых мигрантов. 

МВД по РТ:  

В соответствии с п.13 ст. 13.2 Федерального закона от 25 

июля 2002 года № 115 – ФЗ «О правовом положении ино-

странных граждан в Российской Федерации»  работодатели и 
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заказчики работ (услуг), привлекающие высококвалифициро-

ванных специалистов, обязаны ежеквартально не позднее по-

следнего рабочего дня месяца, следующего за отчетным квар-

талом, уведомлять федеральный орган исполнительной власти 

в сфере миграции или его уполномоченный территориальный 

орган об исполнении обязательств по выплате заработной 

платы (вознаграждения) высококвалифицированным специа-

листам.  

За 11 месяцев 2018 года получено уведомлений о выплате 

заработной платы ВКС – 2393. 

В целях соблюдения трудового законодательства, в части 

оплаты труда, на сайте Министерства труда, занятости и со-

циальной защиты Республики Татарстан размещена информа-

ция (памятка) о минимальном размере оплаты труда и о ми-

нимальной заработной плате в Республике Татарстан, а также 

об ответственности работодателя за невыплату заработной 

платы.  

В рамках деятельности рабочих групп при Министерстве 

труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан  

проводятся обучающие семинары для работодателей по во-

просам соблюдения трудового законодательства. 

2.14. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Взаимодействие с инсти-

тутами гражданского об-

щества и поддержка соци-

ально ориентированных 

некоммерческих органи-

заций, работающих в сфе-

ре адаптации и интегра-

ции мигрантов, предо-

ставления доступных ме-

дико-социальных и ин-

формационных услуг ми-

грантам 

 

подписание согла-

шений о государ-

ственно-частном 

партнерстве между 

государственными 

организациями и 

социально ориен-

тированными не-

коммерческими ор-

ганизациями для 

решения задач в 

сфере адаптации и 

интеграции ми-

Общественная палата 

Республики Татар-

стан; Уполномочен-

ный по правам чело-

века в Республике Та-

тарстан; Министер-

ство здравоохранения 

Республики Татар-

стан; Министерство 

труда, занятости и со-

циальной защиты 

Республики Татар-

стан; МВД по РТ; СО 

Подписано 4 соглашения о сотрудничестве между Авто-

номной благотворительной некоммерческой организацией 

«Новый век» и: 

- Министерством труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан;  

- Государственным автономным учреждением здравоохра-

нения «Городская поликлиника № 10» г. Казани; 

- Азербайджанской национальной-культурной автономией 

Республики Татарстан «Азербайджан»; 

- Обществом с ограниченной ответственностью «Респуб-

ликанский центр медицинского освидетельствования ино-

странных граждан» г. Казани. 

МВД по РТ: 
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грантов, предо-

ставления доступ-

ных медико-

социальных и ин-

формационных 

услуг мигрантам 

НКО В целях реализации Указа Президента Российской Феде-

рации от 22.06.2006 № 637 «О реализации Государственной 

программы по оказанию содействия добровольному пересе-

лению в Российскую Федерацию соотечественников, прожи-

вающих за рубежом» в 2017 году Республикой Татарстан 

принята программа по оказанию содействия добровольному 

переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом, и членам их семей. УВМ МВД по 

Республике Татарстан с 01.12.2017 начат прием документов в 

соответствии с данной программой. 

За 11 месяцев 2018 года в рамках реализации Государ-

ственной программы принято 608 заявлений, выдано 318 сви-

детельств участника Государственной программы. 

Министерство здравоохранения Республики Татарстан: 

Реализуются проекты  «Профилактика ВИЧ/СПИД среди 

рабочих-мигрантов», ведется совместная работа в рамках про-

екта АНО «Центр гигиенического обучения населения» 

«Мультидисциплинарный подход в решении медико-

социальных проблем мигрантов». Деятельность АБНО «Но-

вый век» по предоставлению медико-социальных услуг осу-

ществлялась на средства субсидии Министерства здравоохра-

нения Республики Татарстан (работа с потребителями нарко-

тиков) и на средства гранта Общероссийской общественной 

организации «Лига здоровья нации». В рамках низкопорого-

вого подхода к тестированию за последние 3 года в республи-

ке охвачено более 10000 трудовых мигрантов. 

Реализация проекта «mHelp» мобильные технологии в по-

мощь мигранту» на средства гранта Общероссийского обще-

ственного движения «Гражданское достоинство». Проект 

направлен на снижение негативных последствий миграции 

путем обеспечения доступа трудовых мигрантам к юридиче-

ской и правовой информации, информации о доступных ме-

дико-социальных услугах с использованием мобильных тех-

нологий. Приложение работает на трех языках: русском, уз-
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бекском, таджикском. 

Соглашения о взаимодействии Уполномоченным по пра-

вам человека в Республике Татарстан подписаны с автоном-

ной благотворительной некоммерческой организацией «Но-

вый век» и Региональной Общественной Организации «Центр 

правовой помощи мигрантам и иным социально незащищен-

ным слоям населения Республики Татарстан «Юридическая 

клиника». 

внесение дополне-

ний в перечень 

приоритетных тем 

и направлений, по 

которым проводят-

ся конкурсы по вы-

делению субсидий 

бюджета Республи-

ки Татарстан, гран-

тов Кабинета Ми-

нистров Республи-

ки Татарстан и др. 

в части поддержки 

социально ориен-

тированных не-

коммерческих ор-

ганизаций, работа-

ющих в сфере 

адаптации и инте-

грации мигрантов, 

предоставления до-

ступных медико-

социальных и ин-

формационных 

услуг мигрантам 

Общественная палата 

Республики Татарстан  

В 2018 году Общественной палатой Республики Татарстан 

предложения не вносились. 

создание комиссии Общественная палата Проект документа. 
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по вопросам ми-

грационной поли-

тики, социальной 

адаптации и инте-

грации мигрантов в 

составе Обще-

ственной палаты 

Республики Татар-

стан  

Республики Татарстан  С целью взаимодействия с институтами гражданского об-

щества и поддержки социально ориентированных некоммер-

ческих организаций, работающих в сфере адаптации и инте-

грации мигрантов, предоставления доступных медико-

социальных и информационных услуг мигрантам создать 

межкомиссионную рабочую группу Общественной палаты 

Республики Татарстан по вопросам миграционной политики, 

социальной адаптации и интеграции мигрантов в следующем 

составе: 

1. Забегина Татьяна Вениаминовна, член Общественной 

палаты Российской Федерации и Республики Татарстан; 

2. Агапов Олег Дмитриевич, председатель комиссии по 

межэтническим и межконфессиональным отношениям:  

3. Леонтьева Татьяна Ивановна, председатель комиссии 

по социальной политике и благотворительной деятельности; 

4. Королев Андрей Владимирович, председатель комис-

сии по правовым вопросам, общественному контролю, обще-

ственной экспертизе 

5. Кадыров Тимур Рафкатович, заместитель председателя 

комиссии по межэтническим и межконфессиональным отно-

шениям 

6. Таишева Лилия Ахатовна, член комиссии по социаль-

ной политике и благотворительной деятельности; 

7. Самигуллин Камиль Искандерович, член комиссии по 

межэтническим и межконфессиональным отношениям. 

В зависимости от характера обсуждаемых тем и вопросов, 

привлекать к работе межкомиссионной рабочей группы пред-

ставителей экспертного сообщества, а также общественных 

организаций, работающих в сфере миграционной политики. 
 

3. ПРАВО НА ЖИЗНЬ, НА ФИЗИЧЕСКУЮ И ПСИХИЧЕСКУЮ НЕПРИКОСНОВЕННОСТЬ, 

ПРАВО НА ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯ И МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ 
 

3.1. Обеспечение прав граждан 

на физическую и психиче-

проведение прове-

рок по фактам об-

МВД по РТ В соответствии с приказом МВД России от 30.06.2016 

 № 360 «О порядке организации работы по представлению 
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скую неприкосновенность  

 

ращений (жалоб) 

граждан на дей-

ствия (бездействие) 

и решения, осу-

ществляемые и 

принимаемые 

должностными ли-

цами органов внут-

ренних дел 

сведений по вопросам делопроизводства, рассмотрения обра-

щений граждан и организаций, состояния защиты государ-

ственной тайны» учет обращений по тематике «Обеспечение 

прав граждан на физическую и психическую неприкосновен-

ность» не предусмотрен. Согласно требованиям вышеуказан-

ного нормативного документа сведения о результатах рас-

смотрения обращений обобщаются в срок до 25 января года, 

следующего за отчетным, по состоянию на 31 декабря отчет-

ного года включительно. 

3.2. Принятие мер по созда-

нию условий для времен-

ного содержания подозре-

ваемых и обвиняемых в 

управлениях (отделах) 

МВД России по муници-

пальным районам Респуб-

лики Татарстан в  соответ-

ствии с требованиями 

международных стандар-

тов и законодательства 

Российской Федерации 

строительство ИВС 

ОМВД России по 

Агрызскому, Азна-

каевскому, Альке-

евскому, Балтасин-

скому районам 

(2014-2015 гг.). 

Строительство 

ИВС отделов МВД 

России по Альме-

тьевскому, Арско-

му, Спасскому, За-

инскому, Мама-

дышскому, Сарма-

новскому, Лаишев-

скому районам. 

Проведение капи-

тального ремонта в 

ИВС ОМВД России 

по Аксубаевскому, 

Алексеевскому, 

Апастовскому, 

Дрожжановскому, 

Елабужскому, Зе-

ленодольскому, 

МВД по РТ В 2018 году строительство и капитальный ремонт прово-

дились в 4 изоляторах временного содержания территориаль-

ных органов МВД России по муниципальным образованиям 

Республики Татарстан: 

ИВС отдела МВД России по Лаишевскому району; 

ИВС отдела МВД России по Мамадышскому району.  

Кроме этого, на сегодняшний день проводятся работы по 

капитальному ремонту ИВС отдела МВД России по Бугуль-

минскому району. 

В настоящее время ведутся работы по реконструкции зда-

ния отдела МВД России по Сармановскому району, с устрой-

ством ИВС. 

В 2018 году в МВД по Республике Татарстан от подозре-

ваемых и обвиняемых поступило 28 жалоб на неудовлетвори-

тельные условия содержания.  
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Чистопольскому 

районам, МО МВД 

России «Высоко-

горский» (2015 г.) 

3.3. Организация взаимодей-

ствия Уполномоченного 

по правам человека в Рес-

публике Татарстан и МВД 

по Республике Татарстан 

по вопросам оказания 

правовой помощи гражда-

нам, восстановления их 

нарушенных прав судеб-

ными и иными мерами 

защиты 

заключение согла-

шения о взаимо-

действии 

Уполномоченный по 

правам человека в 

Республике Татар-

стан; МВД по РТ 

Между Уполномоченным по правам человека в Республи-

ке Татарстан и министром внутренних дел по Республике Та-

тарстан 25 декабря 2003 года заключено соглашение о формах 

взаимодействия в целях обеспечения гарантий государствен-

ной защиты прав и свобод гражданина. 

Данное соглашение действовало в течение 15 лет. 

В декабре 2018 года Уполномоченным по правам человека 

в Республике Татарстан С.Х. Сабурской направлено ходатай-

ство в адрес министра внутренних дел по Республике Та-

тарстан А.В. Хохорина о заключении нового соглашения по 

вопросам оказания правовой помощи гражданам, восстанов-

ления их нарушенных прав судебными и иными мерами за-

щиты. Вопрос находится в стадии согласования. 

3.4. Организация взаимодей-

ствия общественной 

наблюдательной комиссии 

Республики Татарстан и 

МВД по Республике Та-

тарстан по вопросам ока-

зания правовой помощи 

гражданам, восстановле-

нию их нарушенных прав 

судебными и иными ме-

рами защиты 

 

заключение согла-

шения о взаимо-

действии 

Общественная наблю-

дательная комиссия 

Республики Татар-

стан; МВД по РТ 

В 2014 году было заключено соглашение о сотрудничестве 

между МВД по Республике Татарстан и общественной 

наблюдательной комиссией Республики Татарстан №MVD/С-

76/14 от 13.11.2014, действие которого прекращено в связи с 

истечением срока. 

 

3.5. Обеспечение прав граждан 

при расследовании уго-

ловных дел 

расследование уго-

ловных дел в рам-

ках действующего 

уголовно-

процессуального 

органы, уполномо-

ченные проводить 

расследование уго-

ловных дел 

По итогам 10 месяцев 2018 года показатель оправданных и 

лиц, дела в отношении которых прекращены судом 

за отсутствием события, состава преступления, а также 

в связи с непричастностью, в расчете на 1 тыс. обвиняемых по 

направленным следственными подразделениями в суд уго-
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законодательства ловным делам составил 1,3, что на уровне среднего показате-

ля Российской Федерации (РФ – 1,3). 

3.6. Обеспечение прав граждан 

при рассмотрении дел об 

административных право-

нарушениях 

рассмотрение дел 

об административ-

ных правонаруше-

ниях 

органы, должностные 

лица, уполномочен-

ные составлять прото-

колы об администра-

тивных правонаруше-

ниях 

По итогам работы за 11 месяцев 2018 года фактов отмены 

по протестам или обжалованию постановлений, вынесенных 

должностными лицами ОВД, не имеется. МВД по Республике 

Татарстан по данному критерию оценивается «положитель-

но». Обеспечение прав граждан при рассмотрении дел об ад-

министративных правонарушениях осуществляется в рамках 

КоАП РФ и при соблюдении законности.  

 

3.7. Развитие системы оказа-

ния бесплатной юридиче-

ской помощи осужденным 

и лицам, заключенным 

под стражу 

оказание  бесплат-

ной юридической 

помощи находя-

щимся в исправи-

тельных учрежде-

ниях и следствен-

ных изоляторах 

УФСИН 

УФСИН России по 

РТ; Уполномоченный 

по правам человека в 

Республике Татарстан  

Бесплатная юридическая помощь оказана 100% обратив-

шимся за ее получением в исправительных учреждениях и 

следственных изоляторах УФСИН России по Республике Та-

тарстан. 

Уполномоченным по правам человека в Республике Татар-

стан совместно с УФСИН России по Республике Татарстан 

организована работа по проведению Дней правовой помощи 

по оказанию бесплатной правовой помощи осужденным и ли-

цам, заключенным под стражу. 

В 2018 году проведено 10 Дней правовой помощи в ФКУ 

ИК-8, КП-17, ИК-18, ИК-19, ИК-5, ИК-10, ИК-2, ИК-3 

УФСИН России по Республике Татарстан, в рамках которых 

было проконсультировано 265 осужденных. 

3.8. Предупреждение дискри-

минации осужденных, 

имеющих тяжелые забо-

левания, соблюдение и 

повышение норм  гуман-

ного отношения к лицам, 

отбывающим наказания, 

страдающим тяжелыми 

заболеваниями 

осуществление ме-

роприятий по со-

действию освобож-

дению осужденно-

го от наказания в 

связи с наличием 

тяжелого заболева-

ния 

Общественная палата 

Республики Татар-

стан; Адвокатская па-

лата Республики Та-

тарстан; УФСИН Рос-

сии по РТ 

Из учреждений УФСИН России по Республике Татарстан 

освобождено 27 человек, страдающих тяжелыми заболевани-

ями, которые подпадают под действие постановления Прави-

тельства от 6 февраля 2004 года № 54.  

 

3.9. Развитие системы оказа-

ния осужденным и лицам, 

оснащение больни-

цы для осужденных 

УФСИН России по РТ 

 

В 2018 году оснащение больницы для осужденных 

УФСИН России по Республике Татарстан современным обо-
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заключенным под стражу, 

неотложной и высоко тех-

нологичной помощи 

УФСИН современ-

ным оборудовани-

ем для проведения 

гемодиализа 

рудованием для проведения гемодиализа не проводилось. 

3.10. Профилактика социально-

значимых заболеваний 

среди осужденных и лиц, 

заключенных под стражу 

оказание консуль-

таций и проведение 

обучающих семи-

наров специали-

стами центра по 

профилактике и 

борьбе со СПИД и 

инфекционными 

заболеваниями. 

Проведение меро-

приятий по профи-

лактике социаль-

ных заболеваний 

среди осужденных 

и лиц, заключен-

ных под стражу 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; 

УФСИН России по РТ 

В рамках проведения работы по профилактике и преду-

преждению распространения ВИЧ-инфекции специалистами 

Центра СПИД совместно с представителями социально ори-

ентированных некоммерческих организаций проведено 23 

обучающих семинара в учреждениях УФСИН России по Рес-

публике Татарстан для осужденных и лиц заключенных под 

стражу.  

Помимо разъяснения вопросов профилактики и лечения 

ВИЧ-инфекции, в целях оказания содействия в социальной 

адаптации, осужденным и лицам заключенным под стражу 

оказывается психологическая и консультативная помощь. 

 

3.11. Создание условий для 

трудовой адаптации и 

предпосылок эффективной 

ресоциализации освобож-

дающихся осужденных 

сохранение и со-

здание новых рабо-

чих мест в учре-

ждениях УФСИН 

России по Респуб-

лике Татарстан, со-

вершенствование 

материально-

технической базы 

профессиональных 

училищ УФСИН 

для подготовки вы-

сококвалифициро-

ванных рабочих из 

УФСИН России по 

РТ; Министерство 

труда, занятости и со-

циальной защиты 

Республики Татар-

стан; Министерство 

образования и науки 

Республики Татарстан  

Содействие занятости гражданам, освободившимся из 

мест лишения свободы, осуществляется путем трудоустрой-

ства на свободные рабочие места в соответствии с банком ва-

кансий, на резервируемые рабочие места, а также направле-

ния на временные и общественные работы. 

За 11 месяцев 2018 года в центры занятости населения рес-

публики обратилось в целях поиска работы 516 человек, 

освобожденных из мест лишения свободы, из которых трудо-

устроен 221 человек.  

В соответствии с Законом Республики Татарстан от 24 

июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании 

рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в 

социальной защите» для трудоустройства лиц, освобожден-

ных из мест лишения свободы, резервируются рабочие места. 
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числа осужденных, 

освобождающихся 

из мест лишения 

свободы 

На 2018 год зарезервировано 57 рабочих мест, на которые 

трудоустроено 16 человек указанной категории граждан. 

Учитывая актуальность проблемы трудовой адаптации 

осужденных после их освобождения из мест лишения свобо-

ды постановлением Кабинета Министров Республики Татар-

стан от 28.02.2014 № 131 утвержден Порядок компенсации 

работодателю части затрат по оплате труда трудоустроенных 

(в том числе на резервируемые рабочие места) лиц, освобож-

денных из учреждений, исполняющих наказание в виде ли-

шения свободы. Данным Порядком предусмотрено предо-

ставление компенсации части затрат по оплате труда работо-

дателям, трудоустраивающим (в том числе на резервируемые 

рабочие места) лиц, освобожденных из учреждений, испол-

няющих наказание в виде лишения свободы). В 2018 году по 

данной программе трудоустроено 39 человек указанной кате-

гории граждан. 

3.12. Информационное обеспе-

чение и пропаганда во-

просов охраны труда в 

учреждениях УФСИН 

России по Республике Та-

тарстан 

обеспечение цен-

тров трудовой 

адаптации учре-

ждений УФСИН 

России по Респуб-

лике Татарстан 

наглядной агитаци-

ей по технике без-

опасности, сред-

ствами индивиду-

альной и коллек-

тивной защиты на 

производстве. 

Оказание содей-

ствия в проведении 

специальной оцен-

ки условий труда 

(аттестация рабо-

УФСИН России по РТ  В центрах трудовой адаптации учреждений организованы 

уголки по охране труда, которые обеспечены плакатами с ин-

формацией о мерах безопасности при выполнении работ, ин-

струкциями по охране труда и другой наглядной агитацией по 

технике безопасности. Кроме того в большинстве учреждений 

имеются кабинеты по охране труда, так же оборудованные 

наглядной агитацией и нормативными актами в области охра-

ны труда. 

Осужденные, привлеченные к труду в центрах трудовой 

адаптации на рабочих местах с вредными условиями труда, 

обеспечиваются по нормам средствами индивидуальной за-

щиты от воздействия вредных и опасных производственных 

факторов, такими как: костюмы защитные, рукавицы комби-

нированные, респираторы противопыльные и противогазовые, 

очки защитные, каски защитные, предохранительные страхо-

вочные устройства от падения с высоты, обувь защитная и так 

далее. Кроме того, на рабочих местах с повышенной загазо-

ванностью и запыленностью используются средства коллек-
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чих мест по усло-

виям труда) в цен-

трах трудовой 

адаптации осуж-

денных 

тивной защиты, такие как вентиляционные и аспирационные 

установки. 

На рабочих местах центров трудовой адаптации осужден-

ных проводится в плановом порядке специальная оценка 

условий труда.  

3.13. Содействие в трудовом и 

бытовом устройстве лиц, 

освобождаемых от отбы-

вания наказания 

своевременное и 

качественное пред-

ставление инфор-

мации  органами 

местного само-

управления, орга-

нами внутренних 

дел в исправитель-

ные учреждения 

УФСИН России по 

Республике Татар-

стан по вопросам 

трудового и быто-

вого устройства 

лиц, освобождае-

мых от отбывания 

наказания 

органы местного са-

моуправления; МВД 

по РТ; Министерство 

труда, занятости и со-

циальной защиты 

Республики Татарстан  

По состоянию на 1 декабря 2018 года на профилактиче-

ском учете МВД по Республике Татарстан состоят 11311 ра-

нее судимых лиц, 856 условно-досрочно освободившихся, 

2076 – формально подпадающих под административный 

надзор и 3192 состоящих под административным надзором. 

Из них, 390 не обеспечены жильем. 

В рамках осуществления профилактической работы с ра-

нее судимыми лицами проведено 198 208 профилактических 

мероприятий, из которых 120 146 – проверки по месту жи-

тельства, 60 627 – профилактические беседы. 

 

3.14. Защита имущественных 

прав осужденных из кате-

гории детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, а также лиц из 

числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

 

своевременное 

направление в ис-

правительные 

учреждения 

УФСИН по месту 

отбывания наказа-

ния личных доку-

ментов детей-сирот 

и детей, оставших-

ся без попечения 

родителей, а также 

лиц из числа детей-

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан; 

органы местного са-

моуправления 

Доля детей-сирот, детей, оставшихся без попечения роди-

телей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, освободившихся из исправительных 

учреждений УФСИН, обеспеченных жилыми помещениями 

составила 66,6% 
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сирот и детей, 

оставшихся без по-

печения родителей, 

необходимых для 

сохранения за ними 

права на жилое по-

мещение или обес-

печения их жилы-

ми помещениями 

по освобождению 

из мест лишения 

свободы 

3.15. Информационное и тех-

ническое  обеспечение 

при подготовке осужден-

ных к освобождению  в 

исправительных учрежде-

ниях УФСИН России по 

РТ 

 

 

изготовление стен-

дов наглядной аги-

тации, их регуляр-

ное обновление. 

Проведение меро-

приятий, способ-

ствующих адапта-

ции осужденных, 

освобождаемых из 

мест лишения сво-

боды 

УФСИН России по 

РТ; Министерство об-

разования и науки 

Республики Татар-

стан; Министерство 

труда, занятости и со-

циальной защиты 

Республики Татар-

стан; органы местного 

самоуправления 

Министерством труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан совместно с Управлением федеральной 

службы исполнения наказаний России по Республике Татар-

стан утверждено Положение о справочно-консультационном 

пункте (далее - СКП) по профессиональной ориентации осуж-

денных в исправительных учреждениях уголовно-

исполнительной системы Республики Татарстан. СКП функ-

ционируют во всех УИН по Республике Татарстан.  

Проводится работа по обеспечению СКП информацией о 

вакансиях и раздаточными буклетами с рекомендациями по 

адекватному поведению при поиске работы и трудоустрой-

стве, а также профессиограммами наиболее востребованных 

профессий.  

Центрами занятости населения на основе ежегодно разра-

батываемых совместных планов работ предоставляются ис-

правительным учреждениям информационные материалы по 

вопросам трудоустройства, информация о вакансиях, имею-

щихся на рынке труда, о профессиях, востребованных работо-

дателем, проводятся консультации для осужденных, готовя-

щихся к освобождению, по выбору профессии, вида деятель-

ности, варианта профессионального обучения.  

C начала 2018 года центрами занятости населения Вахи-
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товского, Московского, Кировского, Приволжского районов г. 

Казани, г.г. Зеленодольск, Альметьевск, Бугульма, Нижне-

камск, Чистополь, Мензелинского, Мамадышского и Пестре-

чинского районов данная услуга оказана 1024 чел. вышеука-

занной категории граждан.  

Кроме того, в центрах занятости населения городов и рай-

онов Республики Татарстан граждане из числа лиц, освобо-

дившихся из мест лишения свободы, могут получить бесплат-

ные государственные услуги по профессиональной ориента-

ции в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудо-

устройства, профессионального обучения, а граждане указан-

ной категории, признанные в установленном порядке безра-

ботными – государственные услуги по психологической под-

держке безработных граждан, по социальной адаптации без-

работных граждан на рынке труда, по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному образова-

нию.  

С начала 2018 года в центрах занятости населения граж-

дане из числа лиц, освободившихся из мест лишения свободы, 

получили следующие государственные услуги: 

по профессиональной ориентации - 324 человека; 

по психологической поддержке безработных граждан– 45 

человек; 

по социальной адаптации безработных граждан на рынке 

труда – 38 человек. 

В отчетном периоде 37 безработных граждан данной кате-

гории направлены на профессиональное обучение и дополни-

тельное профессиональное образование.  

Обучение осуществляется по востребованным на рынке 

труда профессиям: электрогазосварщик, водитель автомобиля, 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-

вания, водитель погрузчика, оператор ЭВМ, тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства, повар и др. 

В 2018 году трудоустроено 26 человек целевой аудитории 
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(из числа завершивших профессиональное обучение, полу-

чивших дополнительное профессиональное образование). 

За девять месяцев 2018 году было организовано 19 выездов 

мобильных офисов центров занятости населения в учрежде-

ния службы исполнения наказаний. 

В ходе выездных мероприятий государственные услуги 

были оказаны 537  осужденным. 

3.16. Разработка механизма 

совместных действий по 

трудоустройству и соци-

альной адаптации лиц, 

осужденных к лишению 

свободы в несовершенно-

летнем возрасте и осво-

бождающихся в возрасте 

от 18 до 23 лет 

своевременное и 

качественное пред-

ставление органами 

местного само-

управления, орга-

нами внутренних 

дел, органами заня-

тости населения  в 

исправительные 

учреждения УФСИН 

России по Респуб-

лике Татарстан ин-

формации по во-

просам трудового и 

бытового устрой-

ства лиц, освобож-

дающихся в воз-

расте от 18 до 23 

лет 

органы местного са-

моуправления; МВД 

по РТ; Министерство 

труда, занятости и со-

циальной защиты 

Республики Татарстан  

По итогам 11 месяцев 2018 года с участием 69 ранее суди-

мых подростков совершено 132 преступления. 

По состоянию на 1 декабря 2018 года на учет взято 189 су-

димых несовершеннолетних, из них вернувшихся из воспита-

тельных колоний – 2. 

На учете по состоянию на 01.12.2018 состоят 143  судимых 

несовершеннолетних, в том числе: условно осужденных – 92; 

вернувшихся из мест лишения свободы – 2; осужденных к 

обязательным работам – 21; осужденных к мерам наказания в 

виде штрафа – 10; осужденных к ограничению свободы – 5; 

вернувшихся из специальных учебных заведений закрытого 

типа -17. 

По направлениям ОВД через центры труда и занятости в 

2018 году оказана помощь в трудоустройстве 593 несовер-

шеннолетним, состоящим на учете, в том числе 26– судимым. 

Институт общественных воспитателей в республике насчи-

тывает более 2337 человек, осуществляющих свою деятель-

ность по социальной реабилитации несовершеннолетних, ока-

завшихся в трудной жизненной ситуации и социально опас-

ном положении, на безвозмездной основе. Необходимо отме-

тить, что 228 сотрудников ОВД являются общественными 

воспитателями несовершеннолетних. 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Рес-

публики Татарстан: в Республике Татарстан реализуется госу-

дарственная программа «Содействие занятости населения в 

Республике Татарстан на 2014 – 2020 годы». На ресоциализа-

цию лиц, освобожденных из мест лишения свободы, в том 
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числе и граждан в возрасте от 18 до 23 лет направлены меро-

приятия указанной программы. Это трудоустройство на сво-

бодные рабочие места в соответствии с банком вакансий, на 

резервируемые рабочие места, также направления на времен-

ные и общественные работы. 

3.17. Совершенствование про-

филактической работы с  

отбывающими наказание в 

Российской Федерации 

иностранными граждана-

ми, повышение доступно-

сти правового информи-

рования данной категории 

осужденных 

проведение специ-

алистами УФМС 

России по РТ, ОВД 

МВД по РТ инфор-

мационно-

разъяснительных 

мероприятий с 

данной категорией 

осужденных, раз-

мещение информа-

ционно-

справочных мате-

риалов для осуж-

денных, обязанных 

покинуть террито-

рию Российской 

Федерации по 

освобождении 

МВД по РТ; УФСИН 

России по РТ 

За 11 месяцев 2018 года иностранными гражданами со-

вершено 362 преступлений, что на 24,6% меньше, чем за тот 

же период прошлого года. Удельный вес составил 1,6%. 

В структуре преступлений основную часть составляют 

преступления против собственности – 148 (40,8%), против 

жизни и здоровья – 35 (9,6%), зарегистрировано 39 (10,7%) 

преступлений против здоровья населения и общественной 

нравственности. В структуре преступлений против собствен-

ности наибольшее число составляют кражи – 82. 

По итогам 11 месяцев 2018 года количество зарегистриро-

ванных преступлений, совершѐнных в отношении иностран-

ных граждан на территории Республики Татарстан составило 

337 преступлений, что на 4,7% больше, чем за аналогичный 

период прошлого года (322), в том числе против собственно-

сти – 282 (83,6%), против жизни и здоровья – 33 (9,7%). 

Доля ранее судимых иностранных граждан в общей массе 

совершивших преступления иностранных граждан и ЛБГ уве-

личилась с 11,1 до 13,3%. 

Общее количество совершивших преступления иностран-

ных граждан и ЛБГ снизилось на 11,5%, количество ино-

странных граждан и ЛБГ повторно совершивших преступле-

ния увеличилось на 5,7%.  

3.18. Повышение качества и 

доступности медицинской 

помощи в Республике Та-

тарстан  

обеспечение меж-

ведомственного 

взаимодействия с 

некоммерческим 

партнерством «Ас-

социация медицин-

ских работников 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; ме-

дицинские организа-

ции; общественные 

организации 

Одним из направлений повышения качества медицинской 

помощи является внедрение в медицинских организациях 

международных стандартов менеджмента качества серии ISO 

9000, EFQM.  

Всего в Республике 12 медицинских организаций сертифи-

цированы на соответствие международным стандартам ISO 

9001. 
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Республики Татар-

стан» и другими 

общественными 

организациями по 

вопросам управле-

ния качеством в 

здравоохранении, 

защиты прав меди-

цинских работни-

ков, пациентов 

6 МО имеют сертификат Европейского фонда качества ме-

неджмента «EFQM. Признанное совершенство». 

Больница скорой медицинской помощи в г.Набережные 

Челны в сентябре 2018 года повторно прошла аккредитацию 

на соответствие международной  системе безопасности паци-

ента и персонала (JCI) и получила соответствующий сертифи-

кат, готовится к прохождению в 2019 году аккредитации JCI 

Межрегиональный клинико-диагностический центр. По ре-

зультатам социологического опроса «Об удовлетворенности 

населения качеством предоставляемых услуг в Республике 

Татарстан» за 2018 год в разрезе муниципальных образований 

и городских округов, проведенного Комитетом Республики 

Татарстан по социально-экономическому мониторингу удо-

влетворенность медицинским обслуживанием в Республике 

Татарстан составила 73,9 процента от числа опрошенных.  

 

организация меж-

ведомственного 

Общественного со-

вета по защите 

прав пациентов 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; ме-

дицинские организа-

ции; общественные 

организации 

 

В 2018 году продолжена работа Общественного совета при 

Министерстве здравоохранения Республики Татарстан по 

осуществлению общественного контроля за деятельностью 

медицинских организаций республики, в том числе по орга-

низации межведомственного взаимодействия с другими Об-

щественными советами. 

разработка пред-

ложений по орга-

низации и видам 

страхования про-

фессиональной от-

ветственности вра-

чей 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; Ас-

социация медицин-

ских работников Рес-

публики Татарстан; 

медицинские органи-

зации 

В 2018 году Медицинская палата Республики Башкорто-

стан, Ассоциация «Тюменское региональное медицинское 

общество», Оренбургское региональное отделение Общерос-

сийской общественной организации Российская медицинская 

ассоциация, Ассоциация медицинских работников Республи-

ки Татарстан принято совместное решение о начале работы по 

созданию Общества взаимного страхования ответственности 

врачей. 

обеспечение коор-

динации и монито-

ринга деятельности 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; ме-

В 2018 году в реализации Программы государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской по-

мощи в Республике Татарстан участвуют 221 медицинская 
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Общественного 

Совета при Мини-

стерстве здраво-

охранения Респуб-

лики Татарстан по 

вопросам незави-

симой оценки каче-

ства медицинской 

помощи 

дицинские организа-

ции; Общественный 

Совет при Министер-

стве здравоохранения 

Республики Татарстан   

организация (государственных – 128, федерального уровня – 

6, негосударственной формы собственности – 87). Подлежит 

независимой оценке качества условий оказания медицинских 

услуг (НОК) - 215. Проведена независимая оценка качества 

услуг в 60 медицинских организациях (все государственные), 

что составляет 28,3% от общего числа подлежащих НОК. 

В 2018 году проведено 3 заседания Общественного Сове-

та при Министерстве здравоохранения Республики Татарстан. 

На первом заседании 2 марта была рассмотрена «Страте-

гия развития здравоохранения в Республике Татарстан до 

2030 года», обсуждены вопросы антикоррупционной работы, 

принято решение создать рабочие группы по взаимодействию 

с пациентскими организациями в составе Общественного со-

вета и по борьбе с коррупцией. 

На втором заседании 24 мая рассмотрена Публичная де-

кларация целей и задач Министерства здравоохранения Рес-

публики Татарстан на 2018 год: «Повышение доступности и 

качества медицинской помощи больным с онкологическими 

заболеваниями в Республике Татарстан».   

Публичная декларация и протоколы заседаний Обще-

ственного совета при Министерстве здравоохранения Респуб-

лики Татарстан размещены на официальном сайте министер-

ства в разделах «Публичная декларация целей и задач Мини-

стерства здравоохранения Республики Татарстан» и «Незави-

симая оценка качества оказания услуг (НОК)». 

20.09.2018 Общественной палатой Республики Татарстан 

утвержден новый состав Общественного совета при Мини-

стерстве здравоохранения Республики Татарстан по проведе-

нию независимой оценки качества условий оказания услуг 

медицинскими организациями (далее – Общественный совет 

по НОК), в состав которого вошли 7 человек, в том числе 

представители общественных организаций, предприятий. 

Приказом № 2123 от 21.09.2018 «Об утверждении поло-

жения об Общественном совете при Минздраве Республики 
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Татарстан по проведению независимой оценки качества усло-

вий оказания услуг медицинскими организациями» утвержде-

но Положение об Общественном совете по НОК, в котором 

определен порядок деятельности Общественного совета по 

НОК. 

На третьем заседании 3 октября 2018 года избран предсе-

датель Общественного совета по НОК – Морозова Ольга Ни-

колаевна, заместитель председателя – Старов Роман Андре-

евич, секретарь – Васильева И.И. Определен перечень из 60 

медицинских организаций государственной формы собствен-

ности, в которых запланировано проведение независимой 

оценки качества услуг в сфере здравоохранения в 2018 году.   

Министерством здравоохранения Республики Татарстан 

обеспечено размещение информации об Общественном совете 

по НОК, сведения о составе совета, об организации, которая 

осуществляет сбор, обобщение и анализ информации о каче-

стве оказания услуг организациями, ответственной за прове-

дение независимой оценки качества оказания услуг медицин-

скими организациями (оператор) на официальном сайт ГМУ 

(www.bus.gov.ry) в соответствии с приказом Минфина России 

от 22 июля 2015г. №116н «О составе информации о результа-

тах независимой оценки качества образовательной деятельно-

сти организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, оказания услуг организациями культуры, социального 

обслуживания, медицинскими организациями, размещаемой 

на официальном сайте для размещения информации о госу-

дарственных и муниципальных учреждениях в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет», и порядке ее 

размещения». 

 разработка пред-

ложений по совер-

шенствованию за-

конодательства в 

сфере охраны здо-

ТФОМС РТ; страхо-

вые медицинские ор-

ганизации, осуществ-

ляющие деятельность 

в сфере обязательного 

ТФОМС Республики Татарстан направил письмо Предсе-

дателю Государственного Совета Республики Татарстан (от 

10.03.2016 №01/02344) с предложением выйти с законода-

тельной инициативой в Государственную Думу РФ о необхо-

димости внесения изменений в статью 34 Федерального зако-
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ровья граждан и 

обязательного ме-

дицинского страхо-

вания в части регу-

лирования платных 

медицинских услуг 

медицинского страхо-

вания на территории 

Республики Татар-

стан; Министерство 

здравоохранения Рес-

публики Татарстан  

на 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации», в части, касающейся наделения тер-

риториальных фондов ОМС и страховых медицинских орга-

низаций правом проверок платных медицинских услуг по 

страховым случаям, оплаченным за счет средств ОМС.  

Издан приказ Министерства здравоохранения Республики 

Татарстан от 09.11.2018 №2447 «Об организации проверок 

оплаты медицинских услуг». 

осуществление по-

этапного внедрения 

системы менедж-

мента качества в 

медицинских орга-

низациях 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; ме-

дицинские организа-

ции; НП «Образова-

тельный центр высо-

ких медицинских тех-

нологий» 

Доля организаций здравоохранения, внедривших систему 

менеджмента качества, от общего числа организаций здраво-

охранения Республики Татарстан, составила в 2018 году  

40,1 %, что соответствует плановому значению, опреде-

ленному в «дорожной карте» по развитию конкуренции в Рес-

публике Татарстан на 2016-2018 годы, утвержденной распо-

ряжением Кабинета Министров  от 26.12.2016 №776 (плано-

вое значение – 40,0%). 

25-26 октября 2018 года в г.Казани прошла V Меж-

дународная конференция «Мировой стандарт качества: от 

идеи до воплощения. Опыт лидеров», направленная на повы-

шение эффективности деятельности учреждений здравоохра-

нения. В мероприятии приняли участие делегаты из всех ре-

гионов России, стран СНГ и Балтии. На обсуждение были вы-

несены  актуальные вопросы из разных областей медицины. 

развитие добро-

вольной сертифи-

кации медицинских 

организаций 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; ме-

дицинские организа-

ции 

 

Доля сертифицированных медицинских организаций в 

2018 году составила 11,5 %. 

Медицинские организации прошли добровольную сертифи-

кацию в рамках международной сертификации ISO 9001:2015, 

Европейского фонда качества менеджмента (EFQM), «Каче-

ство и безопасность медицинской деятельности», междуна-

родный сертификат системы безопасности пациента и персо-

нала (JCI). В настоящее время 14 учреждений здравоохране-

ния республики имеют международный сертификат соответ-

ствия ISO. 

обеспечение уча- Министерство здра- Доля медицинских организаций, принявших участие в 
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стия медицинских 

организаций в кон-

курсах на соиска-

ние премии Прави-

тельства Республи-

ки Татарстан за ка-

чество 

воохранения Респуб-

лики Татарстан; ме-

дицинские организа-

ции 

 

конкурсе на соискание премии Правительства Республики Та-

тарстан за качество в 2018 году составила 27,0 %. 

В 2018 году 6 медицинских организаций подали заявки на 

участие в ежегодном конкурсе премии Правительства Респуб-

лики Татарстан за качество, для подтверждения внедрения 

современных принципов менеджмента качества медицинской 

деятельности в ходе проведения соответствующих аудитов в 

рамках указанного конкурса. Лауреатами конкурса в номина-

ции «Деловое совершенство» стали ГАУЗ «Городская клини-

ческая больница №16» г.Казани, ГАУЗ «ГП №10» г.Казани; 

награждены дипломами конкурса в номинации «Деловое со-

вершенство» ГАУЗ «Стоматологическая поликлиника №3» 

г.Наб.Челны, ГАУЗ «Республиканская стоматологическая по-

ликлиникаМЗ РТ»; 

награждены грамотами за успехи в области качества в номи-

нации «Деловое совершенство» ГАУЗ «Республиканский 

центр медицинской профилактики».  

В настоящее время 33 медицинских организаций подтвер-

дили внедрение современных принципов менеджмента каче-

ства медицинской деятельности в рамках участия в Конкурсе 

Премии Правительства Республики Татарстан за качество. 

разработка типово-

го положения о по-

рядке внутреннего 

контроля качества 

медицинской по-

мощи 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан  

В 2018 году ДРКБ, Камский детский медицинский центр, 

Мензелинская ЦРБ подтвердили соответствие требованиям 

системы внутреннего контроля качества и безопасности ме-

дицинской деятельности, разработанной ФГБУ «ЦМИКЭЭ» 

Росздравнадзора России. 

разработка плана 

мероприятий по 

управлению риска-

ми в здравоохране-

нии 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан  

Ежегодно десятки врачей-специалистов учреждений здра-

воохранения Республики Татарстан проходят обучение в НП 

«Образовательный центр высоких медицинских технологий» 

с целью внедрения в практику учреждений безопасных техно-

логий медицинских вмешательств. Министерством здраво-

охранения Республики Татарстан с 2013 года ежегодно орга-

низовываются международные конференции «Качество и 
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управление рисками в медицинских учреждениях» - шестая 

конференция в 2018 году,  «Мировой стандарт качества: от 

идеи до воплощения. Опыт клиники Мэйо» пятая конферен-

ция в 2018 году, где в качестве экспертов по вопросам каче-

ства и безопасности медицинской деятельности  выступают 

признанные лидеры  из России, Германии, Австрии, Финлян-

дии, США и других стран. Осуществляется регистрации не-

желательных реакций лекарств учреждения здравоохранения 

предоставляют отчет в Министерство здравоохранения Рес-

публики Татарстан о направленных сообщениях ГУ Феде-

ральное государственное бюджетное учреждение «Информа-

ционно-методический центр по экспертизе, учету и анализу 

обращения средств медицинского применения» Федеральной 

службы по надзору в сфере здравоохранения. 

3.19.  Обеспечение лиц, страда-
ющих жизнеугрожающи-
ми и хроническими про-
грессирующими редкими 
(орфанными) заболевани-
ями, лекарственными 
средствами 

разработка пред-

ложений по изме-

нению порядка 

обеспечения лекар-

ственными сред-

ствами для лечения 

редких (орфанных) 

заболеваний 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан  

В соответствии с Федеральным законом от з августа 2018 

года № 299-ФЗ «О  внесении изменений в Федеральный закон 

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федера-

ции» с 01.01.2019 полномочия финансирования расходов по 

организации лечения больных страдающим такими орфанны-

ми заболеваниями как: гемолитико-уремический синдром, 

мукополисахаридоз I, II, VI типа, юношеский артрит с си-

стемным началом переходят на федеральный уровень 

3.20. 

 

Сохранение репродуктив-
ного здоровья населения 
 

снижение числа 

абортов путем про-

ведения просвети-

тельской работы 

среди населения по 

вопросам контра-

цепции, планиро-

вания беременно-

сти, осознанного 

материнства и от-

цовства 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; Ми-

нистерство образова-

ния и науки Респуб-

лики Татарстан; РА 

«Татмедиа» 

Министерством здравоохранения Республики Татарстан 

реализуется комплекс мероприятий, направленных на профи-

лактику абортов. 

За январь-ноябрь 2018 года показатель числа абортов со-

ставил 14,3 на 1000 женщин фертильного возраста. 

Продолжена работа по изготовлению и распространению 

среди населения тематического видео,- печатного информа-

ционного материала, в том числе функционирование постоян-

но-действующих кинолекториев для студентов вузов г.Казань, 

тиражирование и распространение тематических памяток для 

населения. 

Изданы: памятки для населения на темы «Скажи аборту 
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нет!», «Беременность в юном возрасте»,  «ЗОЖ»; плакат  

«Средства контрацепции», методические рекомендации 

«Школа будущих матерей»,  «Школа будущих отцов», «Ты 

только позволь мне родиться». Совместно с заинтересован-

ными специалистами оранизованы и проведены семинары, 

тренинги  на темы: «О вреде абортов», «Как сохранить репро-

дуктивное здоровье»  для волонтѐров (студентов 6 курса ле-

чебного факультета ГБОУ ВПО «Казанский государственный 

медицинский университет», врачей интернов, врачей ордина-

торов). 

На протяжении последних 6 лет республика принимает ак-

тивное участие в акции «Подари мне жизнь!», позволяющей 

привлечь внимание общественности к сохранению репродук-

тивного здоровья населения и объединить усилия медицин-

ских, общественных и религиозных организаций в профилак-

тике абортов. В рамках акции во всех женских консультациях 

(кабинетах) в текущем году проведены «Дни открытых две-

рей», во время которых проконсультированы более 55 тыс. 

подростков и женщин фертильного возраста. Организованы 

круглые столы для супружеских пар с участием врачей специ-

алистов (психологов, акушеров-гинекологов, специалистов по 

социальной работе, юристов), представителей общественных 

организаций (охват – 854 супружеские пары).  В дни проведе-

ния акции среди населения было распространено более 6,5 

тыс. буклетов, 3,2 тыс. брошюр, 2,3 тыс. памяток, 80 плакатов 

об охране здоровья девочек-подростков и молодѐжи, вреде 

абортов и средствах контрацепции. Организованы демонстра-

ции тематических видеороликов, выступления районных аку-

шеров-гинекологов в средствах массовой информации (мест-

ные радио- и телеканалы, печатные издания). На официаль-

ных сайтах медицинских организаций, в социальных сетях в 

группах «В Контакте» размещена информация о профилакти-

ке абортов.  

Информационное освещение темы семейных ценностей и 
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повышения рождаемости ведется на ТРК «Новый Век» («Но-

вости Татарстана», «Татарстан хәбәрләре»), ГТРК «Татар-

стан» («Вести-Татарстан») и ТК «Татарстан 24» («Но-вости 

24»).  

На ТРК «Новый век» выходит специализированная про-

грамма «Адәм белән һава», посвященная семейным ценно-

стям. Тема семьи обсуждается в рамках программ «Здрав-

ствуйте» и «Секреты татарской кухни». В целях пропаганды 

духовно-нравственного здоровья семьи, воспитания подрас-

тающего поколения на основе традиционных ценностей вы-

ходят познавательные и просветительские программы - 

«Путь», «Нәсыйхәт». Информационное освещение мероприя-

тий, проводимых по данной теме, ведется в рамках програм-

мы «Новости Татарстана». 

На ГТРК «Татарстан» тема семьи отражена в выпусках 

программы «Психология и мы». 

Темы воспитания молодого поколения освещаются также 

на радио «Болгар» в рамках программы «Татар мәйданы», на 

«Радио Татарстана» в программе «Новый день». 

Тема семьи освещается на страницах газет «Республика 

Татарстан», «Казанские ведомости», «Татарстан яшьләре», 

«Шәһри Казан» в рубриках «Нигез» и «Үрнәк», «Атна вакый-

галары» - в рубриках «Мәдәният», «Мәгариф», «Төп 

мәсьәлә», «Дин», «Җәмгыять» и «Общество».  

Специальные рубрики, посвященные темам семейной по-

литики, рубрики о материнстве, воспитании детей, о климате 

в семье созданы в районных средствах массовой информации: 

«Увлеченные семьи», «Образцовые семьи», «В семье еди-

ной», «История любви», «Язмышлар язылган», «Бәйлисе бар 

йөрәкне», «Җылы эзлим», «Чаң сугасы килә», «Йөрәгеңә 

җыйма», «Җан яктысы», «Гаилә учагы» и другие.  

Особое внимание укреплению семейных ценностей уделя-

ется в специализированных журналах «Гаилә һәм мәктәп», 

«Мәгариф», в журнале для подростков «Ялкын». Эти темы 
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поднимаются в журнале «Сөембикә» в рубриках «Тормыш 

кыйммәтләре», «Белмәсәң - бел», «Әни көндәлеге», 

«Күңелеңә җыйма», «Язмыш», в спецпроекте «Пар алма», 

направленном на укрепление института семьи и брака. 

обеспечение свое-

временной явки 

беременных жен-

щин в женскую 

консультацию для 

ранней постановки 

на учет 

 

 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан  

В рамках мероприятий по улучшению доступности квали-

фицированной и специализированной помощи беременным 

реализуются меры по информированию необходимости ран-

ней явки в женские консультации и проведении дородовой 

диагностики: 

издание и  распространение наглядной информационно-

методической литературы в медицинских организациях; 

работа с средствами массовой информации (СМИ), транс-

ляция аудио- и видеороликов, размещение билбордов, выпуск 

телепередач. 

3.21. Создание условий для 
планомерного роста про-
фессионального уровня 
знаний и умений меди-
цинских работников 

повышение квали-

фикации и профес-

сиональной пере-

подготовки меди-

цинских и фарма-

цевтических работ-

ников 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; ГБОУ 

ВПО «КГМУ»; ГБОУ 

ДПО КГМА Мин-

здрава России 

Доля специалистов, прошедших обучение по программам 

дополнительного медицинского и фармацевтического образо-

вания составила 35,21 %. 

развитие сети обу-

чающих симуляци-

онных центров 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан  

Доля медицинских работников, прошедших подготовку в 

обучающих симуляционных центрах составила 15,45 %,. 

3.22. Повышение престижа 

профессии медицинского 

работника 

проведение меро-

приятий, способ-

ствующих повы-

шению престижа 

профессий меди-

цинской сферы 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан  

В 2018 году постановлением Кабинета Министров Респуб-

лики Татарстан от 18.11.2017 №885 внесены изменения в по-

становление Кабинета Министров Республики Татарстан от 

25.04.2012 № 323 «Об условиях оплаты труда работников ме-

дицинских организаций, подведомственных исполнительным 

органам государственной власти Республики Татарстан, и от-

дельных нетиповых учреждений, подведомственных Мини-

стерству здравоохранения Республики Татарстан» в части из-

менения Положения об условиях оплаты труда работников 

государственных медицинских организаций: 
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- осуществлен переход от четырехразрядной тарифной сет-

ки, используемой для расчета должностных окладов работни-

ков, на  систему должностных окладов, устанавливаемых в 

зависимости от должности и профессионально-

квалификационной группы; 

- увеличены надбавки за квалификационную категорию в 

целях стимулирования работников к профессиональному ро-

сту: по врачам с 6-20% до 10-40%, среднему медицинскому 

персоналу с 3-10% до 5-15%. 

Средняя заработная плата отдельных категорий медицин-

ских работников государственных и муниципальных учре-

ждений здравоохранения, образования, социального обслужи-

вания Республики Татарстан за январь-ноябрь 2018 года со-

ставила: 

- по врачам 63850,5 рублей (202% от прогнозного средне-

месячного дохода от трудовой деятельности в Республике Та-

тарстан 31609 руб.); 

- по среднему медицинскому персоналу 31878,8 руб. 

(100,9%); 

- по младшему медицинскому персоналу – 31877,8 рублей 

(100,9%). 

 

3.23. Регулирование подготовки 

и сохранения медицин-

ских кадров для системы 

территориального здраво-

охранения с помощью мо-

ниторинга кадров при ре-

ализации его организаци-

онно-методической, ин-

формационно-

аналитической поддержки 

разработка пред-

ложений к профес-

сиональным стан-

дартам 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан  

Внесены предложения по разработки профессионального 

стандарта «Руководитель медицинского учреждения» 

3.24. Раннее выявление неин-

фекционных заболеваний 

реализация меро-

приятий по профи-

Министерство здра-

воохранения Респуб-

В 2018 году проведение информационных кампаний по 

пропаганде здорового образа жизни, в том числе в части про-
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и факторов риска их раз-

вития с целью снижения 

смертности населения 

 

лактике заболева-

ний, в том числе 

организация и про-

ведение диспансе-

ризации опреде-

ленных групп 

взрослого населе-

ния Республики 

Татарстан  

лики Татарстан; орга-

ны местного само-

управления; работода-

тели 

филактики онкологических заболеваний («Образований про-

тив новообразований»), травматизма, проблемам заболеваний 

опорно-двигательного аппарата и сердечно-сосудистых забо-

леваний («Слушай свое сердце») продолжено. В целях совер-

шенствования деятельности медицинских кабинетов (блоков) 

общеобразовательных организаций Республики Татарстан в 

сфере охраны жизни и здоровья учащихся, воспитания у них 

потребности в здоровом образе жизни, уменьшения поведен-

ческих рисков, опасных для здоровья, проведѐн межведом-

ственный Республиканский смотр-конкурс на лучший меди-

цинский кабинет (блок) общеобразовательных учреждений 

(далее – конкурс). Конкурс проводится с периодичностью 1 

раз в 2 года.  

Согласно достигнутой договорѐнности с Министерством 

образования и науки Республики Татарстан в общеобразова-

тельных организациях республики на постоянной основе про-

водятся родительские собрания с участием медицинских ра-

ботников на различные медико-профилактических темы.  

Работа по гигиеническому образованию детей и подрост-

ков продолжается в пришкольных и летних оздоровительных 

лагерях. С этой целью создаются межведомственные лектор-

ские группы с участием психологов, наркологов и других 

специалистов республиканских медицинских учреждения. 

Ежегодно проводится более 110 тематических лекториев 

(охват - около 100 тыс. человек).  

Продолжена работа центров здоровья Республики Татар-

стан (6 – для детей и 15 – для взрослого населения). По пред-

варительной информации учреждений здравоохранения на 

01.12.2018 в центрах здоровья Республики Татарстан обсле-

довано 88 207 человек.  Из общего числа обследованных при-

знаны здоровыми 22 604 чел. (25,6%), выявлены функцио-

нальные расстройства – у 65 603 чел. (74,4%), направлены в 

медицинские  учреждения – 48 241 (54,7 %). Мобильным цен-

тром здоровья для детей в 2018 году проведено 715 выездов в 
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муниципальные районы Республики Татарстан, осмотрено 4 

200 человек. 

В 2018 году медицинские работники совместно со специа-

листами центров здоровья и центров/отделений/кабинетов 

медицинской профилактики приняли участие в организации и 

проведении более 50 профилактических акций, 4 социологи-

ческих опросах (охват - более 3,5 тыс. человек). ГАУЗ «Рес-

публиканский центр медицинской профилактики» изданы и 

распространены среди населения республики около 80 тыс. 

экземпляров тематической санитарно-просветительной лите-

ратуры 31 наименования. 

Ответственными за проведение диспансеризации и меди-

цинских осмотров населения являются 83 медицинские орга-

низации, оказывающие первичную медико-санитарную по-

мощь по участково-территориальному принципу. Организо-

ван мониторинг диспансеризации и медицинских осмотров 

населения. Еженедельно осуществляются сбор и анализ опе-

ративной информации медицинских организаций.  

За январь-сентябрь 2018 года, осмотрено всего: 566 905 че-

ловек или 93,0 % от плана на год (610 590 чел.) 

3.25. Первичная профилактика 

злоупотребления психоак-

тивными веществами сре-

ди обучающихся, граждан 

призывного возраста 

организация и про-

ведение профилак-

тических медицин-

ских осмотров на 

предмет выявления 

лиц, допускающих 

немедицинское по-

требление наркоти-

ческих средств и 

психотропных ве-

ществ 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан; 

Министерство здра-

воохранения Респуб-

лики Татарстан; обра-

зовательные органи-

зации Республики Та-

тарстан; Военный ко-

миссариат Республики 

Татарстан  

Профилактические медицинские осмотры на предмет выяв-

ления немедицинского употребления наркотических средств и 

психотропных веществ среди школьников, учащихся начально-

го профессионального образования, студентов средних специ-

альных и высших учебных заведений, граждан призывного воз-

раста, подлежащих отправке в войска (далее – осмотры), прово-

дятся в республике с 2006 года.  

Согласно приказу Министерства здравоохранения Респуб-

лики Татарстан от 30.10.2018 № 2388 «О проведении профи-

лактических медицинских осмотров обучающихся, тестирова-

ния граждан, подлежащих призыву на военную службу, на 

предмет выявления лиц, допускающих немедицинское потреб-

ление наркотических средств и психотропных веществ, во 2-ом 

полугодии 2018 года» численность контингента, подлежащего 
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тестированию, составляет 43 106 человека. Осмотрено 42 433 

человека, выявлено 2 потребителя наркотических веществ 

(97,3%). 

В 2018 году были проведены профилактические медицин-

ские осмотры на предмет выявления лиц, допускающих неме-

дицинское потребление наркотических средств и психотроп-

ных веществ в отношении школьников и студентов. В первом 

полугодии были проведены осмотры в отношении 24 139 че-

ловек, во втором полугодии – 43 106 человек. 

В Татвоенкомате протестировано 3664 призывника. 
 

4. ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 
 

4.1. Повышение уровня зара-

ботной платы работаю-

щих, обеспечение ее уров-

ня не ниже установленных 

минимальных социальных 

стандартов 

 

принятие мер госу-

дарственного и 

коллективно-

договорного регу-

лирования, направ-

ленных на даль-

нейшее повышение 

уровня заработной 

платы работающих, 

в т.ч. путем повы-

шения минималь-

ных гарантий по 

оплате труда и со-

блюдению принци-

пов достойного 

труда 

 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; Ми-

нистерство финансов 

Республики Татар-

стан; Министерство 

экономики Республи-

ки Татарстан; отрас-

левые министерства и 

ведомства Республики 

Татарстан; органы 

местного самоуправ-

ления; Федерация 

профсоюзов Респуб-

лики Татарстан; Ас-

социация предприя-

тий и предпринимате-

лей Республики Та-

тарстан  

Одним из главных приоритетов социально-экономического 

развития республики является рост доходов населения и 

прежде всего, заработной платы работающих, которая являет-

ся одним из основных источников доходов граждан. 

В 2018 году в Республике Татарстан продолжается рост за-

работной платы. По данным статистики за январь-октябрь 

2018 года среднемесячная заработная плата составила 34041,5 

руб. и по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 

выросла на 8,4%. 

Одной из мер, направленных на повышение уровня зара-

ботной платы, является повышение минимальных гарантий в 

области оплаты труда. 

Федеральным законодательством минимальный размер 

оплаты труда с 1 мая 2018 года установлен в сумме 11163 

рублей. Данный размер действует в Республике Татарстан. 

Одной из важнейших задач в сфере культуры остается вы-

полнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государствен-

ной социальной политики» в части повышения оплаты труда 

работников учреждений культуры. 

За 2018 год среднемесячная заработная плата работников 

учреждений культуры по сравнению с 2017 годом выросла на 
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19 процентов и составила 31,9 тыс.рублей (или 100 % к про-

гнозируемому среднемесячному доходу от трудовой деятель-

ности по субъекту 31,6 тыс.рублей). 

принятие  мер по 

последовательному 

приближению 

уровня заработной 

платы работников 

бюджетной сферы 

к уровню средней 

заработной платы в 

целом по Респуб-

лике Татарстан в 

соответствии с ука-

зами Президента 

Российской Феде-

рации от  07.05.2012 

№ 597 «О мерах по 

реализации госу-

дарственной соци-

альной политики», 

от 01.06.2012 № 

761 «О Националь-

ной  стратегии дей-

ствий в интересах 

детей на 2012 –

2017 годы» и от 

28.12.2012 № 1688 

«О некоторых ме-

рах по реализации 

государственной 

социальной поли-

тики в сфере защи-

ты детей-сирот и 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; Ми-

нистерство образова-

ния и науки Респуб-

лики Татарстан; Ми-

нистерство культуры 

Республики Татар-

стан; Министерство 

здравоохранения Рес-

публики Татарстан; 

Министерство по де-

лам молодежи и спор-

ту Республики Татар-

стан; 

Министерство лесно-

го хозяйства Респуб-

лики Татарстан; Ми-

нистерство информа-

тизации и связи Рес-

публики Татарстан; 

Министерство финан-

сов Республики Та-

тарстан; Министер-

ство экономики Рес-

публики Татарстан; 

Академия наук Рес-

публики Татарстан; 

органы местного са-

моуправления 

За январь-сентябрь 2018 года с учетом федеральных 

учреждений составила по: 

педагогическим работникам образовательных учреждений 

общего образования – 30930,3 руб., или 100,6% по 

отношению к оценке среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц за 

январь-сентябрь 2018 года (далее – оценка среднемесячной 

начисленной заработной платы) при установленном 

распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 20.12.2012 № 2291-р (в редакции распоряжения Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 28.12.2016 № 3132-р) на 

2018 год индикаторе – 100%; 

педагогическим работникам дошкольных образовательных 

учреждений – 27152,2 руб., или 102% к средней заработной 

плате в сфере общего образования в Республике Татарстан 

при установленном на 2018 год индикаторе – 100%; 

педагогическим работникам учреждений дополнительного 

образования детей – 31435,8 руб., или 100,3% к средней зара-

ботной плате учителей в Республике Татарстан при установ-

ленном на 2018 год индикаторе – 100%; 

преподавателям и мастерам производственного обучения 

образовательных учреждений начального и среднего профес-

сионального образования – 32091,9 руб., или 104,4% к оценке 

среднемесячной начисленной заработной платы при установ-

ленном на 2018 год индикаторе – 100%; 

преподавателям образовательных учреждений высшего 

профессионального образования – 65021,9 руб., или в 2,1 раза 

к оценке среднемесячной начисленной заработной платы при 

установленном на 2018 год индикаторе – 200%; 

научным сотрудникам – 66340,8 руб., или в 2,2 раза к 
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детей, оставшихся 

без попечения ро-

дителей» 

оценке среднемесячной начисленной заработной платы при 

установленном на 2018 год индикаторе – 200%; 

врачам и работникам медицинских организаций, имеющим 

высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее 

образование, предоставляющим медицинские услуги (обеспе-

чивающим предоставление медицинских услуг) – 63193,0 

руб., или в 2,1 раза к оценке среднемесячной начисленной за-

работной платы при установленном на 2018 год индикаторе – 

200%; 

среднему медицинскому (фармацевтическому) персоналу 

(персоналу, обеспечивающему предоставление медицинских 

услуг) – 31742,9 руб., или 103,3% к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы при установленном на 2018 

год индикаторе – 100%; 

младшему медицинскому персоналу – 31633,4 руб., или 

102% к оценке среднемесячной начисленной заработной пла-

ты при установленном на 2018 год индикаторе – 100%; 

социальным работникам – 31634,6 руб., или 102,9% к 

оценке среднемесячной начисленной заработной платы при 

установленном на 2018 год индикаторе – 100%; 

работникам учреждений культуры, искусства и кинемато-

графии – 1548,2 руб., или 102,7% к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы при установленном на 2018 

год индикаторе – 100%; 

педагогическим работникам образовательных, медицин-

ских организаций или организаций, оказывающих социальные 

услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения ро-

дителей – 31774,7 руб., или 103,4% к оценке среднемесячной 

начисленной заработной платы при установленном на 2018 

год индикаторе – 100%. 

4.2. Обеспечение соблюдения 

трудовых прав работни-

ков, в том числе в части 

своевременной и полной 

осуществление 

контрольно-

надзорных меро-

приятий по соблю-

Государственная ин-

спекция труда в Рес-

публике Татарстан; 

прокуратура Респуб-

За 11 месяцев 2018 года органами прокуратуры выяв-

лено 5 123 нарушений законодательства в сфере оплаты 

труда, в суды направлено – 3 318 заявлений о взыскании 

заработной платы на сумму 91,9 млн. руб., 600 руководи-
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оплаты труда, охраны 

труда 

дению работодате-

лями трудового за-

конодательства, 

применение мер 

правового реагиро-

вания к должност-

ным лицам, допу-

стившим наруше-

ния трудового за-

конодательства 

лики Татарстан  

 
телей привлечено к дисциплинарной ответственности, 

391 - к административной. По инициативе прокуроров в 

порядке ст. 37 УПК РФ возбуждено 42 уголовных дела 

по ст. 145.1 УК РФ. 

Мерами прокурорского реагирования погашена за-

долженность по заработной плате на сумму 518,9 млн. 

руб. 

Общее количество лиц, получивших производствен-

ные травмы, увеличилось с 126 до 130 человек в сравне-

нии с аналогичным периодом 2017 года. Однако наблю-

дается незначительное уменьшение погибших на произ-

водстве с 40 до 35 человек. 
проведение систе-
матического анали-
за финансово-
хозяйственной дея-
тельности подве-
домственных орга-
низаций и принятие 
по его результатам 
мер превентивного 
характера, направ-
ленных на поддер-
жание их платеже-
способности и не-
допущение образо-
вания задолженно-
сти по выплате за-
работной платы, 
при необходимости 
– принятие мер по 
своевременному 
инициированию 
введения процедур 

министерства и ве-
домства Республики 
Татарстан; 
органы местного са-
моуправления 
 

Одним из наиболее распространенных нарушений трудо-

вого законодательства остается нарушение сроков выплаты 

заработной платы. 

Работа с предприятиями – должниками ведется в рамках 

Республиканской межведомственной комиссии по вопросам 

повышения уровня жизни населения, труда, привлечения и 

использования иностранных работников в Республике Татар-

стан, территориальных комиссий на местах, а также Коорди-

национного совета по оплате труда, доходам и уровню жизни 

населения при Республиканской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений (далее – Ко-

ординационный совет) в тесном взаимодействии с территори-

альными комиссиями на местах, отраслевыми министерства-

ми.  

За период с начала 2018 года во взаимодействии с органа-

ми прокуратуры проведено 600 проверок работодателей по 

вопросам соблюдения трудового законодательства, в том чис-

ле в части своевременности выплаты заработной платы, с по-

следующим направлением материалов в органы прокуратуры 

для принятия мер прокурорского реагирования. 

В целях выявления работодателей, несвоевременно выпла-
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несостоятельности 
в отношении не-
платежеспособных 
организаций, 
включая процеду-
ры их финансового 
оздоровления 

чивающих заработную плату работникам и не отчитываю-

щихся о наличии задолженности по оплате труда перед орга-

нами статистики, в Министерстве и во всех центрах занятости 

населения республики организованы телефоны «горячей» ли-

нии. Жалобы на задержки с выплатой заработной платы при-

нимаются также через «Интернет-приемную» на портале Пра-

вительства Республики Татарстан и Министерства труда, за-

нятости и социальной защиты Республики Татарстан. По каж-

дому факту обращения проводятся проверки совместно с ор-

ганами прокуратуры. 

В течение января-ноября 2018 года на заседаниях Коорди-

национного совета было рассмотрено финансово-

экономическое состояние 89 предприятий – должников с при-

глашением руководителей данных предприятий, председате-

лей территориальных комиссий соответствующих муници-

пальных образований и представителей отраслевых мини-

стерств. По результатам рассмотрения материалы по 14 пред-

приятиям, чьи руководители не принимают действенных мер 

по ликвидации задолженности по заработной плате, были 

направлены в Прокуратуру Республики Татарстан и Татар-

скую транспортную прокуратуру. 

По официальным данным статистики в республике по со-

стоянию на 1 ноября 2018 года задолженность по заработной 

плате составила 86147 тыс.рублей перед 1826 работниками. 

Задолженность по заработной плате имели 9 предприятий. 

Наибольшая сумма долгов (62758 тыс.рублей) сосредоточена 

в Казани. Долги также имеются в Чистопольском муници-

пальном районе (21890 тыс.руб.),в Бугульминском муници-

пальном районе (845 тыс.руб.), в Тетюшском муниципальном 

районе (286 тыс. руб.), в Зеленодольском муниципальном 

районе (272 тыс.руб.) и в Высокогорском муниципальном 

районе (96 тыс.руб.). 

осуществление 
совместных кон-

Государственная ин-
спекция труда в Рес-

За январь-ноябрь 2018 года Государственной инспек-

цией труда в Республике Татарстан проведено 
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трольно-надзорных 
мероприятий по 
соблюдению рабо-
тодателями законо-
дательства об 
охране труда на 
предприятиях рес-
публики, приме-
нение мер админи-
стративного и дис-
циплинарного воз-
действия к долж-
ностным лицам, 
допустившим 
нарушения в сфере 
охраны труда 

публике Татарстан; 
Управление Роспо-
требнадзора по Рес-
публике Татарстан; 
отделы охраны труда 
министерств и ве-
домств Республики 
Татарстан; Федерация 
профсоюзов Респуб-
лики Татарстан 

2874проверки по вопросу охраны труда, выявлено 1301 

нарушений законодательства. Общая сумма произведен-

ных по требованиям государственных инспекторов труда 

выплат задержанной заработной платы составила 86213 

тыс. руб. 5382 работникам. 
В 2018 году наблюдается увеличение количества травма-

тизма с тяжелыми последствиями, со смертельным исходом и 
случаев естественной смерти работников на рабочих местах в 
организациях отрасли образования. 

 За 11 месяцев 2018 года во время рабочего процесса в об-
разовательных организациях произошло: 

на производстве 13 несчастных случаев, в том числе 4 тя-
желых, 4 смертельных; 

не связанных с производством – 7 случаев, в том числе 5 
случаев естественной смерти и 2 тяжелых несчастных случая.  

В целях предупреждения несчастных случаев подведом-
ственные Министерству образования и науки Республики Та-
тарстан учреждения уведомлены о необходимости принять 
дополнительные меры по сокращению производственного 
травматизма, в том числе: 

усиление контроля за соблюдением трудового законода-
тельства, в том числе в области охраны труда (раздел X Тру-
дового Кодекса Российской Федерации);  

проведение детального анализа причин произошедших 
несчастных случаев; 

по итогам расследования несчастного случая к лицам, до-
пустившим нарушения требований охраны труда, техники 
безопасности, применять меры дисциплинарного воздействия; 

разработка планов мероприятий по недопущению несчаст-
ных случаев с тяжелыми последствиями и смертельным исхо-
дом; 

обеспечение уведомления о несчастных случаях и рассле-
дование несчастных случаев с работниками в соответствии с 
постановлением Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 24 октября 2002 г. № 73 и статьями 
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227-231 Трудового кодекса Российской Федерации; 
информирование в письменной форме руководителя Ми-

нистерства образования и науки Республики Татарстан о каж-

дом тяжелом несчастном случае или несчастном случае со 

смертельным исходом, произошедшем на производстве с ра-

ботником, незамедлительно. 

В рамках профсоюзного контроля соблюдения работодате-

лями законодательства об охране труда техническими инспек-

торами труда Федерации профсоюзов в течение 11 месяцев 

2018 года проведено 782 проверки, в том числе совместно с 

контрольно-надзорными органами и прокуратурой. Проверки 

осуществлялись согласно годовым планам работы, в рамках 

подготовки к заседаниям Президиумов и Пленумов членских 

организаций Федерации профсоюзов, в ходе участия в работе 

комиссий по расследованию несчастных случаев на производ-

стве. В результате проведенных проверок, выявлено 2034 

нарушения и выдано 320 представлений работодателям об их 

устранении. 

Специалистами Управления Роспотребнадзора по Респуб-

лике Татарстан в 2018 году проведено 278 проверок объектов 

промышленности и сельского хозяйства, в том числе 78% с 

применением лабораторно-инструментальных методов иссле-

дований. При проведении контрольно-надзорных мероприя-

тий выявлены нарушения санитарного законодательства на 

278 объектах с общим количеством выявленных нарушений 

санитарно-эпидемиологических требований – 2182. Всего со-

ставлено 728 протоколов за нарушения условий труда, экс-

плуатации оборудования, производственных и санитарно - 

бытовых помещений, вынесено постановлений об админи-

стративном  наказании на общую сумму 3942,9 тыс. рублей. 

Составлено 19 протоколов по ст. 19.5.ч.1 за невыполнение в 

установленные сроки предписаний должностного лица, выне-

сено 83 представления об устранении причин, способствую-

щих совершению административного правонарушения, пода-
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ны в суды 14 исков о нарушении санитарного законодатель-

ства, вынесено 16 постановлений об административном при-

остановлении деятельности. 

За 2018 год выявлено 213 случаев  профессиональных 

заболеваний у 164  работников.  

На промышленных предприятиях, имеющих наиболее 

высокие показатели  профессиональной заболеваемости - 

_ПАО «КАМАЗ», ОАО «Алнас», АО «КМПО», АО «Судо-

строительный завод им.А.М. Горького», ПАО «Казанский 

вертолетный завод», Казанский авиационный завод им.С.П. 

Горбунова – филиал ПАО «Туполев» разработаны планы и 

проводится  комплекс мероприятий  в целях снижения риска 

возникновения профессиональных заболеваний и отравлений. 

4.3. Использование механизма 
внесудебного восстанов-
ления трудовых прав ра-
ботников, в том числе в 
части выплаты заработной 
платы и других выплат, 
причитающихся работни-
ку через обращения в ко-
миссии по трудовым спо-
рам 

использование до-
судебных форм за-
щиты трудовых 
прав работников в 
рамках социально-
го партнерства; ор-
ганизация ком-
плекса мер по со-
зданию у работода-
телей органов по 
рассмотрению ин-
дивидуальных тру-
довых споров – 
Комиссий по тру-
довым спорам 

Федерация профсою-
зов Республики Та-
тарстан; Республикан-
ские отраслевые 
профсоюзные органы; 
Координационный 
совет работодателей 
Республики Татарстан  

В целях использования механизма по внесудебному вос-
становлению и защите трудовых прав работников профсою-
зами республики осуществлялся комплекс мер, направленных 
на создание в организациях и эффективную деятельность ко-
миссий по трудовым спорам (далее – КТС). В 2018 году в 
рамках выездных встреч с профсоюзным активом, трудовыми 
коллективами в организациях республики представителями 
правовых служб Федерации профсоюзов давались разъясне-
ния о порядке обращения в КТС, а также о вопросах, разре-
шаемых в рамках компетенции комиссии. 

В апреле 2018 года состоялась встреча трудового коллек-
тива и руководства ОАО «Казанский завод синтетического 
каучука» с участием представителей Федерации профсоюзов, 
Татарстанской республиканской организации Общественной 
организации Российского профессионального союза работни-
ков 

химических отраслей промышленности, Отделения Пенси-
онного фонда РФ по РТ с цель разъяснений порядка и спосо-
бов защиты работниками нарушенных трудовых прав, в том 
числе путем обращения в КТС организации. По обращению 
профсоюзной организации АО СК «Татфлот», в связи с невы-
платой заработной платы работникам общества, в июле 2018 
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года представители Федерации профсоюзов приняли участие 
в выездной встрече с профсоюзным активом и представите-
лями трудового коллектива АОСК «Татфлот», в рамках кото-
рой работникам были разъяснены их права на взыскание зара-
ботной платы через КТС. Предоставлены формы соответ-
ствующих документов и заявлений, оказана правовая помощь 
в создании КТС в организации. В 2018 году в целях создания 
и деятельности КТС в организациях представителями право-
вых служб осуществлялось: 

информационное и методическое обеспечение профсоюз-
ного актива по инициированию, созданию и работе КТС в 
рамках обучающих семинаров на базе Учебно-
исследовательского центра профсоюзов, выездных Школ 
профсоюзного актива; 

информирование работников о порядке обращения в КТС в 
рамках выездных совещаний в муниципальные образования 
республики, выездных юридических консультаций в органи-
зации; 

распространение брошюры «Разрешение индивидуального 
трудового спора в комиссии по трудовым спорам». 

В 2018 году работникам оказана правовая помощь в подго-
товке 13 заявлений в КТС (по спорам, связанным с оплатой 
труда), 11 решений КТС принято в пользу работников. 

4.4. Развитие системы госу-
дарственного управления 
охраной труда 
 

организация рабо-
ты с работодателя-
ми по вопросам 
неукоснительного 
соблюдения зако-
нодательства в об-
ласти охраны труда 
 

органы местного са-
моуправления; Мини-
стерство труда, заня-
тости и социальной 
защиты Республики 
Татарстан  

В Республике Татарстан создана эффективная система 

управления охраной труда, основной задачей которой являет-

ся сохранение здоровья работника и обеспечение безопасных 

условий труда на предприятиях республики. 

Данная система охватывает все уровни: республиканский, 

отраслевой, муниципальный. 

Президент Республики Татарстан каждые две недели про-

водит видеоконференцию с руководителями муниципальных 

образований по вопросу состояния производственного трав-

матизма в строительной отрасли, нарушений правил и норм 

охраны труда, выявленных в ходе проверок Инспекцией госу-

дарственного строительного надзора Республике Татарстан и 
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Государственной инспекцией труда в Республике Татарстан. 

Под руководством первого заместителя премьер-министра 

Республики Татарстан действует Республиканская межведом-

ственная комиссия по охране труда. В ее состав входят пред-

ставители министерств, ведомств, контрольно-надзорных ор-

ганов, профсоюзов, руководители крупных промышленных 

предприятий. Основной целью данной комиссии является вы-

явление узких мест и создание условий на республиканском 

уровне для реализации права каждого работника на безопас-

ный труд. 

В целях проведения государственной политики в области 

охраны труда на отраслевом уровне во всех органах исполни-

тельной власти созданы службы (отделы или секторы) по 

охране труда. Разработаны и реализуются отраслевые про-

граммы улучшения условий и охраны труда. Рабочими груп-

пами, созданными при отраслевых министерствах, рассматри-

ваются вопросы профилактики производственного травма-

тизма с учетом специфики работы предприятий отрасли. На 

заседаниях рабочих групп проводится анализ причин несчаст-

ных случаев, произошедших на предприятиях отрасли, выра-

батываются рекомендации по недопущению повторных инци-

дентов. 

В каждом муниципальном районе республики при ис-

полкомах муниципальных образований созданы Коорди-

национные советы по охране труда. На заседаниях об-

суждаются вопросы улучшения условий и охраны труда, со-

блюдения требований охраны труда в период проведения ве-

сенне-полевых работ, обеспеченности работников средствами 

индивидуальной защиты, проведения меди-цинских осмотров 

работников, занятых во вредных условиях труда, финансиро-

вания мероприятий по охране труда в организациях и на 

предприятиях и многие другие вопросы. Кроме того, в рамках 

деятельности Координационных советов по охране труда про-

водятся заседания с заслушиванием руководителей организа-
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ций района, допустивших несчастные случаи на производстве 

и нарушения требований охраны труда. 

За январь-сентябрь месяцев 2018 года проведено 556 засе-

даний Координационных советов по охране труда в муници-

пальных образованиях республики, в том числе 242 выездных. 

Министерством труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан проведена серия Республиканских се-

минаров по вопросам охраны труда на тему «Система управ-

ления охраной труда». 

обеспечение фи-

нансирования гос-

ударственных и 

муниципальных 

программ улучше-

ния условий и 

охраны труда 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

органы местного са-

моуправления 

В рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны 

труда в Республике Татарстан на 2014-2021 годы» государ-

ственной программы «Содействие занятости населения Рес-

публики Татарстан на 2014-2021 годы», утвержденной поста-

новлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

09.08.2013 № 533 в 2018 году проведены мероприятия: семи-

нары, совещания, обучения по вопросам охраны труда, изда-

ние справочно-методических и тематических материалов по 

охране труда. На эти цели из республиканского бюджета были 

выделены финансовые средства в размере 4630 тыс.рублей. 

Во всех муниципальных образованиях республики разра-

ботаны и реализовываются территориальные (муниципаль-

ные) программы по улучшению условий и охраны труда. В 

ряде муниципалитетов: Азнакаевский, Апастовский, Буин-

ский, Пестречинский, Камско-Устьинский, Кукморский, Ела-

бужский, г.Набережные Челны на реализацию мероприятий 

программ предусмотрены финансовые средства из местных 

бюджетов. 

принятие мер по 

внедрению меха-

низма специальной 

оценки условий 

труда 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; орга-

ны местного само-

управления 

В целях осуществления государственной экспертизы каче-

ства проведения специальной оценки условий труда в соот-

ветствии со статьей 216.1 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации, статьей 24 Федерального закона Российской Феде-

рации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», приказами Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 12 августа 2014 
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года № 549н «Об утверждении порядка проведения государ-

ственной экспертизы условий труда», от 9 октября 2014 года 

№ 682н «Об утверждении Методических рекомендаций по 

определению размера платы за проведение экспертизы каче-

ства специальной оценки условий труда», постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.06.2015 № 

431 «Об утверждении Порядка определения размера платы за 

проведение государственной экспертизы условий труда в це-

лях оценки качества проведения специальной оценки условий 

труда в Республике Татарстан» приказом Министерства тру-

да, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 

20 марта 2018 года № 221 утвержден размер платы за прове-

дение государственной экспертизы в целях оценки качества 

специальной оценки условий труда в отношении одного объ-

екта экспертизы в 2018 году». 

За текущий период 2018 года Министерством труда, заня-

тости и социальной защиты Республики Татарстан было про-

ведено 22 государственные экспертизы с выдачей заключений 

в установленные сроки, из них 13 экспертиз правильности 

предоставления работникам гарантий и компенсаций за рабо-

ту с вредными и (или) опасными условиями труда и 7 экспер-

тизы правильности применения Списков № 1 и № 2, 2 экспер-

тизы фактических условий труда работников. 

4.5. Непрерывная подготовка 

работодателей и работни-

ков по вопросам охраны 

труда на основе современ-

ных технологий обучения 

обучение работода-

телей и работников 

по вопросам охра-

ны труда 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

органы местного са-

моуправления 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов 

организаций является важным инструментом в работе по 

профилактике производственного травматизма.  

В 2018 году в обучающих организациях прошли обучение 

по охране труда более 45 тысяч руководителей и специали-

стов предприятий республики.  

В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Улуч-

шение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 

2014 – 2021 годы» были обучены 2500 работников предприя-

тий малого и среднего предпринимательства, учреждений об-

разования, здравоохранения и культуры республики. Обуче-
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ние проводилось по 40-часовой программе с отрывом от про-

изводства, по окончании обучения каждому обученному было 

выдано удостоверение установленного образца. 

В республике расширяется сеть учебных центров. В рес-

публиканский банк данных входит 81 обучающая организа-

ция. В процессе обучения по охране труда проводятся лекции, 

семинары, собеседования, индивидуальные или групповые 

консультации, а также применяются современные технологии, 

модульные и компьютерные программы, дистанционное обу-

чение. 

4.6. Информационное обеспе-

чение и пропаганда во-

просов охраны труда 

 

пропаганда вопро-

сов охраны труда в 

средствах массовой 

информации; изго-

товление и транс-

ляция видео-

фильмов, темати-

ческих сюжетов по 

вопросам популя-

ризации здоровых 

и безопасных усло-

вий труда, система-

тическое обновле-

ние интернет-

сайтов по охране и 

условиям труда 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

органы местного са-

моуправления 

В профилактике производственного травматизма важное 

значение имеет  пропаганда вопросов охраны труда в сред-

ствах массовой информации. 

2 февраля 2018 года министр труда, занятости и социаль-

ной защиты Республики Татарстан Э.А.Зарипова дала интер-

вью по вопросам охраны труда в программе «Главные ново-

сти» телеканала «Татарстан-24». 

23 апреля 2018 года министр труда, занятости и социаль-

ной защиты Республики Татарстан Э.А.Зарипова выступила 

на брифинге, посвященном поддержанию инициативы Меж-

дународной организации труда по проведению мероприятий, 

посвященных Всемирному дню охраны труда. 

22 мая 2018 года министр труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан Э.А.Зарипова дала интервью 

информационному агентству «Татар-информ». Министр по-

дробно рассказала о вопросах безопасных условий труда, 

причинах производственного травматизма, мерах реагирова-

ния за нарушения требований по охране труда. 

24 августа 2018 года министр труда, занятости и социаль-

ной защиты Республики Татарстан Э.А.Зарипова дала интер-

вью телекомпании «Татарстан» по вопросам охраны труда. 

11 октября 2018 года министр труда, занятости и социаль-

ной защиты Республики Татарстан Э.А.Зарипова дала интер-

вью телекомпании «Татарстан» по вопросам охраны труда. 
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В газете «Аргументы и факты» № 22 (от 30.06.2018 года) 

опубликован материал об охране труда в Республике Татар-

стан - «Нам нужны здоровые работники».  

В газете «Аргументы и факты» № 30 (от 25.07.2018 года) 

опубликован материал об анализе причин несчастных случаев 

на производстве в Республике Татарстан - «Контрольная ра-

бота». 

В газете «Аргументы и факты» № 36 (от 05.09.2018 года) 

опубликован материал о «нулевом» травматизме – «Золотые 

правила». 

 В «Российской газете» № 251 (от 08.11.2018 года) опубли-

кован материал о потерях на производстве от несчастных слу-

чаев – «Умный счет», «Не будьте беспечными». 

В газете «Казанские ведомости» № 182 (от 13.12.2018 года) 

опубликован материал об участии в выставке БиОТ-2018 – 

«Татарстан принял участие в выставке БиОТ-2018». 

Пропаганда вопросов охраны труда в республике активно 

осуществляется через местные средства массовой информа-

ции: более 50 материалов, посвященных теме охраны труда, 

предотвращению несчастных случаев на производстве и про-

фессиональным заболеваниям разместили районные газеты. 

организация и про-

ведение семинаров, 

совещаний, выста-

вок, смотров- кон-

курсов и других 

организационно-

просветительских 

мероприятий 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

органы местного са-

моуправления 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Рес-

публики Татарстан совместно с Автономной некоммерческой 

организацией дополнительного профессионального образова-

ния «Региональный учебно-методический центр» проведен II 

Республиканский конкурс «Высота. Безопасность – 2018». 

Цель Конкурса – повышение уровня профессиональных ком-

петенций при организации и проведении работ на высоте. 

Конкурс предусматривал проверку теоретических и прак-

тических знаний по охране труда при работе на высоте. 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Рес-

публики Татарстан в целях информационной поддержки ор-

ганизации Всероссийской недели охраны труда (далее – 

ВНОТ) в 2018 году провело ряд мероприятий. 
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Делегация от Республики Татарстан, возглавляемая Мини-

стерством труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан, 11-14 декабря 2018 года приняла участие в Меж-

дународной выставке «Безопасность и охрана труда». Передо-

вые достижения в области охраны труда в Татарстане пред-

ставили компании: ООО «Производственное объединение 

«МедХим», АО «Казанский химический научно-

исследовательский институт», ООО «БарсПрофи», ООО 

«МАРЕВО». 

издание справочно-

методических и те-

матических мате-

риалов по охране 

труда 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

органы местного са-

моуправления 

В целях повышения информированности работников и ра-

ботодателей по вопросам охраны труда изданы: 

типовое положение о системе управления охраной труда; 

межотраслевой стандарт ГОСТ 12.0.004-2015 «Система 

стандартов безопасности труда организация обучения без-

опасности труда. Общие положения»; 

профессиональный стандарт «Специалист в области охра-

ны труда»; 

положение о федеральном государственном надзоре за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

приказ от 7 марта 2018 №127н «Об утверждении правил по 

охране труда при выполнении окрасочных работ». 

4.7. Повышение качества и 

доступности государ-

ственных услуг в области 

содействия занятости 

населения 

информирование о 

положении на рын-

ке труда 

 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

государственные 

учреждения службы 

занятости населения 

Республики Татарстан  

Ежемесячно информация о ситуации на рынке труда Рес-

публики Татарстан размещается на официальном сайте Мини-

стерства труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан. 

Отношение численности граждан, получивших госу-

дарственную услугу, к среднегодовой численности эко-

номически активного населения республики года составила 

78%. 

4.8. Повышение эффективно-

сти содействия трудо-

устройству  граждан, 

ищущих работу 

организация прове-

дения оплачивае-

мых общественных 

работ, временного 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

В рамках государственной программы «Содействие заня-

тости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», 

утвержденной постановлением Кабинета Министров Респуб-

лики Татарстан от 09.08.2013 № 553, для безработных граж-
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трудоустройства 

безработных граж-

дан, испытываю-

щих трудности в 

поиске работы, 

безработных граж-

дан в возрасте от 18 

до 20 лет, имею-

щих среднее про-

фессиональное об-

разование и ищу-

щих работу впер-

вые, с оказанием 

материальной под-

держки 

государственные 

учреждения службы 

занятости населения 

Республики Татарстан 

дан предусмотрено трудоустройство на временные  и обще-

ственные рабочие места. 

В январе-октябре 2018 года в общественных, временных 

работах приняли участие 11112 безработных гражданина, в 

том числе 98 человек из числа безработных граждан в воз-

расте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые.  

Обеспеченность занятых безработных граждан в обще-

ственных и временных работах составила 99 % при плане не 

менее 70%. 

Гражданам, участвующим в общественных и временных 

работах, осуществляется выплата материальной поддержки 

согласно законодательству о занятости населения. 

организация вре-

менного трудо-

устройства несо-

вершеннолетних 

граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет с 

оказанием матери-

альной поддержки 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан, госу-

дарственные учре-

ждения службы заня-

тости населения Рес-

публики Татарстан  

В рамках государственной программы «Содействие заня-

тости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», 

утвержденной постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553, органами службы 

занятости населения осуществляется временное 

трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте           

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.  

В 2018 году на временные работы трудоустроено 19,3 

тыс.несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 

что составляет 94,1 % от общей численности детей данной 

возрастной категории. 

Несовершеннолетним гражданам, трудоустроенным на 

временные работы выплачивается материальная поддержка 

согласно законодательству о занятости населения. 

организация про-

фессиональной 

ориентации граж-

дан в целях выбора 

сферы деятельно-

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан, госу-

дарственные учре-

Государственной программой «Содействие занятости 

населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», 

утвержденной постановлением Кабинета Министров Респуб-

лики Татарстан от 09.08.2013 № 553, предусмотрена органи-

зация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 
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сти (профессии), 

трудоустройства, 

профессионального 

обучения и получе-

ния дополнитель-

ного профессио-

нального образова-

ния, в т.ч. студен-

тов образователь-

ных организаций 

 

ждения службы заня-

тости населения Рес-

публики Татарстан  

 

 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профес-

сионального обучения и получения дополнительного профес-

сионального образования, в том числе учащихся образова-

тельных организаций.  

Государственную услугу по профессиональной ориента-

ции получили более 115 тыс.граждан. 

увеличение чис-

ленности безработ-

ных граждан, 

направленных на 

профессиональное 

обучение и допол-

нительное профес-

сиональное образо-

вание, в целях по-

вышения конку-

рентоспособности 

и дальнейшего тру-

доустройства, в том 

числе отслужив-

ших срочную 

службу в армии, 

уволенных с воен-

ной службы, и чле-

нов их семей, ори-

ентированных на 

самозанятость, 

предприниматель-

ство и малый биз-

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан; 

государственные 

учреждения службы 

занятости населения 

Республики Татарстан  

Государственной программой «Содействие занятости 

населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы», утвер-

жденной постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 09.08.2013 № 553, предусмотрена организация 

профессионального обучения и дополнительного профессио-

нального образования безработных граждан.  

По итогам 2018 года получили государственную услугу по 

профессиональному обучению безработных граждан 5877 че-

ловек. 
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нес, лиц призывно-

го возраста по во-

енно-учетным спе-

циальностям 

4.9. Содействие сохранению 

действующих и созданию 

новых рабочих мест 

содействие самоза-

нятости безработ-

ных граждан, 

включая оказание 

организационно-

консультационных 

услуг, оказание 

гражданам едино-

временной финан-

совой помощи при 

государственной 

регистрации пред-

принимательской 

деятельности, а 

также единовре-

менной финансо-

вой помощи на 

подготовку доку-

ментов для соот-

ветствующей госу-

дарственной реги-

страции 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан;  

государственные 

учреждения службы 

занятости населения  

Республики Татарстан  

Реализация мероприятий по содействию развитию малого 

предпринимательства и самозанятости безработных граждан в 

2018 году осуществляется в рамках государственной про-

граммы «Содействие занятости населения Республики Татар-

стан на 2014 – 2020 годы». 

На эти цели из бюджета Республики Татарстан выделены 

60,2 млн.рублей на оказание единовременной финансовой по-

мощи 500 гражданам при условии регистрации ими предпри-

нимательской деятельности.   

Сумма единовременной финансовой помощи, предостав-

ляемой безработным гражданам при соответствующей госу-

дарственной регистрации, составляет 117600 рублей. 

За период январь-ноябрь 2018 года получили информаци-

онно-консультационные услуги по вопросам организации 

предпринимательской деятельности 1379 безработных граж-

дан. Из числа получивших услуги в соответствии с договора-

ми, заключенными с центрами занятости населения об оказа-

нии единовременной финансовой помощи при государствен-

ной регистрации предпринимательской деятельности и на 

подготовку документов для соответствующей государствен-

ной регистрации, 463 безработных граждан зарегистрировали 

в установленном порядке предпринимательскую деятельность 

в налоговых органах. 

4.10. Наиболее полное удовле-

творение потребности ра-

ботодателей в комплекта-

ции кадрами 

организация опе-

режающего про-

фессионального 

обучения и допол-

нительного про-

фессионального 

образования работ-

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

Государственной программой «Содействие занятости 

населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы», утвер-

жденной постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 09.08.2013 г. № 553, в 2018 году предусмотрено 

опережающее профессиональное обучение 1047 работников 

организаций, осуществляющих реструктуризацию и модерни-

зацию деятельности в соответствии с инвестиционными про-
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ников организаций, 

осуществляющих 

реструктуризацию 

и модернизацию 

деятельности в со-

ответствии с инве-

стиционными про-

ектами 

ектами. За 2018 год приступили к обучению 1441 человек. 

 

4.11. Реализация мер социаль-

ной поддержки безработ-

ных граждан 

обеспечение соци-

альной поддержки 

безработных граж-

дан в части свое-

временной выпла-

ты пособий по без-

работице и оказа-

нию материальной 

помощи 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

Безработные граждане в полной мере (100%) и своевре-

менно обеспечены пособием по безработице. Задолженности 

по выплатам пособия не имеется. Пособие в январе-ноябре 

2018 года назначено 28 тыс. человек. 

осуществление вы-

плат гражданам, 

признанным в 

установленном по-

рядке безработны-

ми, в части выпла-

ты стипендии 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

5877 граждан, направленных на профессиональное обуче-

ние и получение дополнительного профессионального обра-

зования, в полной мере (100%) и своевременно обеспечены 

стипендиями.  

проработка вопроса 

о восстановлении 

обязательного 

страхования от по-

тери работы и вос-

созданию Фонда 

занятости с управ-

лением этим Фон-

дом на паритетных 

началах сторонами 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

В условиях нестабильной экономической ситуации Прави-

тельством Российской Федерации основное внимание уделя-

ется снижению налогового бремени на предприятия и органи-

зации, сохранения производственного и кадрового потенциала 

предприятий. Инициировать создание дополнительного фон-

да, а соответственно и введение дополнительного налога счи-

таем нецелесообразным. С целью более полной проработки 

вопроса Министерством труда, занятости и социальной защи-

ты Республики Татарстан в УФНС России по РТ направлено 

письмо от 15.12.2014 № 12-30/16091. В полученном ответе 
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социального парт-

нерства 

УФНС России по РТ также информирует об отсутствии пред-

ложений по данному вопросу. 

4.12. Повышение мотивации у 

молодежи на получение 

профессий и специально-

стей, востребованных в 

реальном секторе эконо-

мики 

создание и сопро-

вождение на ин-

тернет-портале 

государственной  

службы занятости 

блока «Профессио-

нальная ориентация 

молодежи» 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

Доля молодежи в возрасте 16 – 29 лет в составе безработ-

ных составила 15,6 %. 

организация и про-

ведение среди  

обучающихся Рес-

публиканского 

конкурса сочине-

ний о профессиях 

«Билет в будущее»  

 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

В соответствии с подпрограммой «Популяризация рабочих 

и инженерных профессий в Республике Татарстан на 2014-

2020 годы» государственной программы «Содействие занято-

сти населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы» про-

ведение конкурса сочинений в 2018 году не предусматрива-

лось. 

создание Центра 

профессиональной 

ориентации моло-

дежи с функциями 

координатора дей-

ствий заинтересо-

ванных мини-

стерств и ведомств  

 

 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан  

Центр профориентации создан как структурное подразде-

ление ГКУ «Центр занятости населения г. Казани».  

Принят устав ГКУ «Центр занятости населения г. Казани», 

утвержденный приказом Министерства труда, занятости и со-

циальной защиты Республики Татарстан от 24.07.2017 № 505. 

4.13. Поднятие престижа рабо-

чих профессий и инже-

нерных специальностей 

среди населения Респуб-

лики Татарстан 

выпуск в печатных 

и сетевых изданиях 

тематической спе-

циальной полосы,  

изготовление и 

трансляция видео-

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

государственные 

учреждения службы 

В 2018 году организован выпуск в печатных и сетевых из-

даниях республики 39 тематических материалов на русском и 

татарском языках.. Материалы опубликованы и размещены в 

таких изданиях, как «Бизнес Онлайн», «Татар-информ», «Ре-

альное время», «Комсомольская правда», «Ватаным Татар-

стан», «Моя газета». 
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фильмов, организа-

ция циклов темати-

ческих теле- и ра-

диопередач по во-

просам популяри-

зации рабочих и 

инженерных про-

фессий, создание и 

сопровождение на 

интернет-портале 

государственной 

службы занятости 

блока «Профессио-

нальная ориентация 

молодежи» 

занятости населения 

Республики Татарстан  

Также с целью привлечения старшеклассников, выпускни-

ков школ к выбору рабочих и инженерных специальностей, 

востребованных на рынке труда Республики Татарстан, были 

созданы и изготовлены баннеры о пяти профессиях. Размеще-

ние социальной рекламы осуществлялось по 9 адресам в г. 

Казани. 

Кроме того, данная тема отражена в новостной ленте офи-

циального сайта Министерства труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан. 

 

 

 

5. ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА 
 

5.1. Создание благоприятной 

окружающей (городской) 

среды 

оптимизация си-

стемы управления 

потоками отходов и 

введение мер эко-

номического сти-

мулирования хо-

зяйствующих субъ-

ектов для умень-

шения образования 

и направления на 

захоронение отхо-

дов 

органы местного са-

моуправления; Мини-

стерство строитель-

ства, архитектуры и 

жилищно-

коммунального хозяй-

ства Республики Та-

тарстан 

В Республике Татарстан разработана и утверждена Терри-

ториальная схема обращения с отходами, в том числе с твер-

дыми коммунальными отходами. 

В настоящее время в республике ведется работа по внесе-

нию изменений в территориальную схему в части приведения 

всех расчетных значений по объемам накопления ТКО в соот-

ветствие с утвержденными позже нормативами накопления 

ТКО и в части обозначения двух дополнительных межмуни-

ципальных полигонов ТКО в западной зоне деятельности с 

исключением транспортных потоков ТКО из муниципальных 

районов на территорию городского округа Казани. 

В республике утвержден порядок сбора ТКО, в том числе 

их раздельного сбора, в котором регламентируются способы 

раздельного сбора различных морфологических компонентов 

ТКО (дуальная схема или схема с применением нескольких 

контейнеров). Освещаются вопросы деятельности пунктов 

приема утильсырья, сбора опасных отходов (лампы, градус-
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ники, батарейки), крупногабаритных ТКО, отходов электрон-

ного оборудования. 

Следующим этапом будет создание соответствующей ин-

фраструктуры и внедрение на территории республики раз-

дельного сбора по дуальной схеме, когда в одном контейнере 

накапливаются пищевые отходы и невостребованные у пере-

работчиков утильные морфологические компоненты, а в дру-

гом контейнере(ах) с повышенной емкостью будут накапли-

ваться утильные морфологические компоненты ТКО. Такая 

схема упростит транспортную логистику за счет вывоза 

утильных компонентов по особому графику. Ежедневный 

график останется в силе только в отношении пищевых отхо-

дов. 

Раздельный сбор ТКО по дуальной схеме будет совмещен 

с досортировкой ТКО на мусоросортировочных станциях, что 

позволит в разы повысить количество извлекаемых для ути-

лизации компонентов. 

создание и обеспе-

чение развития  

особо охраняемых 

природных терри-

торий, рекреацион-

ных зон, естествен-

ных парков, парков 

отдыха, природных 

достопримечатель-

ных мест, иных 

природных объек-

тов в границах 

населенных пунк-

тов 

органы местного са-

моуправления; Мини-

стерство лесного хо-

зяйства Республики 

Татарстан, Министер-

ство экологии и при-

родных ресурсов Рес-

публики Татарстан 

 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 

года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» организация бла-

гоустройства и озеленения территории, использования, охра-

ны, защиты и воспроизводства городских лесов и лесов особо 

охраняемых природных территорий относится к вопросам 

местного значения. По данным муниципальных районов Рес-

публики Татарстан, в подавляющем их большинстве разрабо-

таны и утверждены Правила создания, содержания и охраны 

зеленого фонда.  

Озеленение на территории г. Казань осуществляется со-

гласно действующим Правилам, утвержденным решением Ка-

занской городской Думы от 08.06.2006 № 2-9 «О благо-

устройстве и озеленении города».   

создание системы 

мониторинга со-

стояния атмосфер-

Министерство эколо-

гии и природных ре-

сурсов Республики 

В 2018 году территориальная система наблюдения за со-

стоянием атмосферного воздуха, которая в настоящее время 

состоит из 16 автоматических станций контроля загрязнения 
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ного воздуха Татарстан; Управле-

ние по гидрометеоро-

логии и мониторингу 

окружающей среды 

Республики Татарстан  

 

атмосферного воздуха (далее - АСКЗА): в гг. Казань – 4, 

Набережные Челны – 2, Нижнекамск – 4, Елабуга – 1, Азнака-

ево – 1, Менделеевск – 1, пгт. Нижняя Мактама и с. Калейки-

но Альметьевского муниципального района – 2, с. Большое 

Афанасово Нижнекамского муниципального района – 1.  

Для оперативного реагирования на факты повышенного 

загрязнения окружающей среды, определения возможного ис-

точника загрязнения атмосферного воздуха Министерством 

экологии и природных ресурсов Республики Татарстан ис-

пользуются 6 передвижных экологических лабораторий, 

оснащенные комплексом приборов аналогичным комплексу 

приборов на АСКЗА. 

В 2018 году проведено дооснащение АСКЗА 

г.Нижнекамска и ПЭЛ в г. Казани. В рамках реализации дан-

ных мероприятий увеличен перечень загрязняющих веществ, 

контролируемых в автоматическом режиме с учетом выбро-

сов в атмосферу, характерных для промышленных предприя-

тий г.Казани и г.Нижнекамска. Произведена замена 5 автомо-

билей носителей ПЭЛ. Установлены 13 новых автоматиче-

ских метеорологических станций на АСКЗА и ПЭЛ, взамен 

отработавших свой срок эксплуатации. 

Кроме того, государственная система мониторинга загряз-

нения атмосферного воздуха на территории Республики Та-

тарстан представлена наблюдательной сетью ФГБУ «Управ-

ление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей 

среды Республики Татарстан» (ФГБУ «УГМС РТ»). Система-

тические наблюдения за состоянием загрязнения атмосферно-

го воздуха ФГБУ «УГМС РТ» проводятся в трех крупнейших 

городах республики (Казань, Набережные Челны, Нижне-

камск) на 18 пунктах по 18 показателям. В двух городах рес-

публики с населением более 100 тыс. человек (Альметьевск, 

Зеленодольск) проводятся экспедиционные обследования со-

стояния загрязнения атмосферы. 

По данным, размещенным на официальном сайте ФГБУ 
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«УГМС РТ» за ноябрь 2018 года уровень загрязнения в горо-

дах оценивался: 

- по г. Казань – «очень высокий» – зафиксирован 21 случа-

ев превышения ПДКм.р. (предельно-допустимая концентра-

ция максимальная из разовых) в т.ч. 17 – по диоксид азоту, 2 – 

по этилбензолу,  1- по сероводороду и ксилолу; 

- по г. Набережные Челны – «повышенный» – зафиксиро-

вано 7 случаев превышения ПДКм.р., в т.ч. 4 – по формальде-

гиду и 3 – по фенолу; 

- по г. Нижнекамск – «повышенный» –  8 случаев превы-

шения ПДКм.р., в т.ч. 1 – по фенолу, аммиаку, диоксид азоту 

и 5 – по формальдегиду. 

информирование 

населения о состо-

янии атмосферного 

воздуха, уровне его 

загрязненности 

Министерство эколо-

гии и природных ре-

сурсов Республики 

Татарстан 

В целях информирования населения об экологической об-

становке в Республике Татарстан во исполнение Перечня по-

ручений по реализации Послания Президента Российской Фе-

дерации Федеральному Собранию Российской Федерации                

от 30 ноября 2010 года об опубликовании в срок до 1 июля 

доклада об экологической ситуации в субъекте Российской 

Федерации, ежегодно Министерство экологии и природных 

ресурсов Республики Татарстан осуществляет подготовку и 

публикацию Государственного доклада о состоянии природ-

ных ресурсов и об охране окружающей среды Республики Та-

тарстан, содержащего полный спектр данных, характеризую-

щих состояние окружающей среды, в том числе информацию 

о состоянии атмосферного воздуха и уровне его загрязнения в 

республике. Государственный доклад публикуется на Портале 

«Официальный Татарстан» и на сайте Министерства экологии 

и природных ресурсов Республики Татарстан. 

снижение содержа-

ния вредных ве-

ществ в  атмосфер-

ном воздухе, в т.ч. 

за счет ограниче-

ния въезда грузово-

органы местного са-

моуправления; Мини-

стерство транспорта и 

дорожного хозяйства 

Республики Татар-

стан; Министерство 

Автомобильный транспорт вносит основной вклад в за-

грязнение воздушного бассейна г. Казань. 

На протяжении последних 15 лет в республике наблюдает-

ся ежегодный прирост парка автомобилей. 

В целях снижения негативного воздействия автомобилей 

на окружающую среду и для увеличения пропускной способ-
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го автотранспорта в 

населенный пункт 

экологии и природных 

ресурсов Республики 

Татарстан 

 

 

ности автомобильных дорог Кабинетом Министров Респуб-

лики Татарстан, в соответствии со статьѐй 11 Закона Респуб-

лики Татарстан от 3 августа 2009 года № 43 – ЗРТ «Об авто-

мобильных дорогах и о дорожной деятельности на террито-

рии Республики Татарстан», принято постановление от 

31.05.2013 № 372 «Об утверждении Порядка осуществления 

временных ограничений или прекращения движения транс-

портных средств по автомобильным дорогам регионального 

или межмуниципального, местного значения». 

В соответствии с указанным постановлением Исполни-

тельным комитетом муниципального образования г. Казани 

(далее – Исполком),  принято постановление от 24.03.2014 

№ 1580 «О внесении изменения в постановление Исполни-

тельного комитета г. Казани от  02.09.2013 № 7774», в соот-

ветствии с которым введено ограничение въезда транспорт-

ных средств с разрешенной массой свыше 15 тонн на терри-

торию города, ограниченную пр. Хусаина Ямашева, 

ул. Академика Арбузова, пр. Победы, ул. Оренбургский Про-

езд, ул. Фермерское Шоссе на участке от ул. Оренбургский 

Проезд до ул. Тульская, ул. Тульская, ул. Техническая, 

ул. Сары Садыковой, ул. Шарифа Камала, ул. Нариманова, 

ул. Саид - Галеева, Кировской дамбой, ул. Несмелова, 

ул. Краснококшайская, ул. Большая Крыловка и ул. Ленская, 

запретив движение транспорта с разрешенной массой свыше 

15 тонн по указанным улицам с 06.00 до 21.00, также запре-

щено движение транспортных средств с разрешенной массой 

свыше 5 тонн по автомобильным дорогам г. Казань, ограни-

ченным Кировской дамбой, Ленинской дамбой, мостом 

«Миллениум», ул. Николая Ершова, ул. Вишневского, 

ул. Эсперанто, ул. Техническая, ул. Габдуллы Тукая и 

ул. Саид - Галеева. 

Одним из направлений работ по снижению выбросов от 

передвижных источников является перевод автомобилей на 

экологически чистые виды моторного топлива, и прежде все-
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го – на сжатый природный газ. 

Использование природного газа грузовыми автомобилями 

и автобусами вместо нефтяного топлива позволяет снизить 

выброс в атмосферу оксида углерода в 1,9 раза, окислов азота 

– в 2 раза, углеводородов – в 10,3 раза, диоксида серы – в 1,2 

раза, при этом полностью исключаются выбросы сажи, авто-

мобили на газу соответствуют требованиям по токсичности 

ЕВРО-4 и ЕВРО -5. 

В целях снижения негативного воздействия автотранспор-

та на состояние окружающей среды постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 26.04.2013 № 283 

утверждена Государственная программа «Развитие рынка га-

зомоторного топлива в Республике Татарстан на 2013 – 2023 

годы» (далее – Программа). 

Задачей Программы является модернизация материально – 

технической базы автомобильного транспорта и создание 

условий для приоритетного использования автотранспортны-

ми средствами компримированного природного газа (далее – 

КПГ) в качестве моторного топлива.  

Программой предусмотрено приобретение более 3,2 тыс. 

единиц автотранспортных средств на газомоторном топливе и 

переоборудование не менее 1,5 тыс. автотранспортных 

средств на использование КПГ, что позволит сократить вы-

бросы в атмосферу на 105,71 тыс.т. 

В ходе реализации Программы в 2013 – 2018 гг. предприя-

тиями и организациями республики закуплено более 2000 

единиц автобусов и коммунальной спецтехники на газомо-

торном топливе, что обеспечило снижение выбросов более 

чем на 10,0 тыс.т. 

снижение содержа-

ния вредных ве-

ществ в атмосфер-

ном воздухе, в т.ч. 

за счет развития 

органы местного са-

моуправления; Мини-

стерство транспорта и 

дорожного хозяйства 

Республики Татар-

Мониторинг снижения содержания вредных веществ в ат-

мосферном воздухе за счѐт развития городского обществен-

ного транспорта не проводился. 
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городского обще-

ственного транс-

порта 

стан; Министерство 

экологии и природных 

ресурсов Республики 

Татарстан 

расширение пеше-

ходных и велоси-

педных зон 

органы местного са-

моуправления; Мини-

стерство транспорта и 

дорожного хозяйства 

Республики Татар-

стан; Министерство 

экологии и природных 

ресурсов Республики 

Татарстан 

Мониторинг снижения содержания вредных веществ в ат-

мосферном воздухе за счѐт расширения пешеходных и вело-

сипедных зон не проводился. 

внедрение «зеле-

ных» стандартов 

органы местного са-

моуправления; Мини-

стерство  

экологии и природных 

ресурсов Республики 

Татарстан 

Одним из направлений в решении вопросов экологизации 

объектов строительства является популяризация «зеленых 

стандартов». Целью «зеленого» строительства является со-

здание благоприятной окружающей среды для человека и 

экономики, минимизация отрицательного воздействия на 

окружающую среду и устойчивое развитие в целом. 

На сегодняшний день положение «зеленого» строитель-

ства в Республике Татарстан находится на стадии поступа-

тельного развития. 

Осуществляется наполнение слоя «Зеленые стандарты и 

технологии» в геоинформационной системе «Экологическая 

карта Республики Татарстан», нацеленного на развитие и по-

пуляризацию «зеленого» строительства объектов недвижимо-

сти. В данном формате пользователи карты могут получать 

информацию: 

об объектах, в т.ч. экспериментальных, на территории 

Республики Татарстан, на которых применены «зелѐные стан-

дарты», имеются сертификаты соответствия; 

о центрах, осуществляющих проведение работ в данной 

области. 

На текущий период в ГИС «Экологическая карта Респуб-
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лики Татарстан» загружены данные по объектам, применяю-

щим принципы «зеленых» стандартов: Иннополис, энергосбе-

регающий дом на территории Технополиса «Химград», науч-

но-технический центр ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг», 

торгово-офисный центр «Сувар Плаза», Казанский зоопарк, 

энергоэффективный дом в г.Набережные Челны, жилой ком-

плекс «Красное Яблоко», Торговый центр «ГоркиПарк», дом 

№ 0010 в ЖК «Современник», футбольный стадион «Казань 

Арена», Бизнес Центр «А1», Умный дом в г.Заинск, АО 

«Международный аэропорт «Казань». Также планируется 

включить данные объекта ТЦ Мега. 

«Зеленое» строительство способствует экономическому 

развитию, решает, как глобальные, так и региональные про-

блемы, позволяет рационально использовать ресурсы окру-

жающей среды, улучшает качество жизни населения. 

проведение мето-

дической работы с 

предприятиями 

Республики Татар-

стан по вопросу 

обеспечения по-

вышения квалифи-

кации специали-

стов-экологов про-

мышленных пред-

приятий в Респуб-

лике Татарстан 

Министерство эколо-

гии и природных ре-

сурсов Республики 

Татарстан 

Министерством экологии и природных ресурсов Респуб-

лики Татарстан проводится методическая работа с предприя-

тиями Республики Татарстан по вопросу обеспечения повы-

шения квалификации специалистов-экологов промышленных 

предприятий в Республике Татарстан. 

Силами территориальных управлений Министерства эко-

логии и природных ресурсов Республики проводится разъяс-

нительная работа с государственными бюджетными и муни-

ципальными учреждениями республики по оформлению про-

ектов нормативов образования отходов и лимитов на их раз-

мещение. 

обеспечение пока-

зателей качества 

питьевой воды, ха-

рактеризующих ее 

безопасность 

органы местного са-

моуправления; 

Управление Роспо-

требнадзора по Рес-

публике Татарстан  

В целом по Республике Татарстан удельный вес населения 

обеспеченного питьевой водой отвечающей требованиям без-

опасности составляет 68,0 %,  от общего количества населе-

ния обеспеченного питьевой водой, в том  числе в городских 

поселениях 73,6% в сельских поселениях – 50,2% от общего 

количества городского и сельского населения. Условно доб-

рокачественной питьевой водой обеспечено – 29,8% 
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организация и про-

ведение Дней за-

щиты от экологи-

ческой опасности 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; Ми-

нистерство экологии и 

природных ресурсов 

Республики Татар-

стан; органы местного 

самоуправления; 

Федерация профсою-

зов Республики Та-

тарстан 

Акции «Дни защиты окружающей среды от экологической 

опасности» проводятся ежегодно с 15 апреля (День экологи-

ческих знаний) по 5 июня (Всемирный день охраны окружа-

ющей среды). В 2018 году в рамках акции Министерством 

экологии и природных ресурсов было проведено более 100 

экологических мероприятий, в том числе санитарно-

экологический двухмесячник. 

Большая роль в слаженной системной работе по данному 

направлению отводится эколого-просветительской работе. В 

связи с этим работа Федерации профсоюзов была ориентиро-

вана на вовлечение широких масс населения республики к 

мероприятиям, направленным на защиту окружающей среды 

от экологической опасности, обеспечению рационального 

природопользования, которые проходили в муниципальных 

образованиях и в организациях: 

экологический двухмесячник и республиканский конкурс 

«ЭКОвесна 2018» под лозунгом #айдавыходи! Наряду с не-

санкционированными свалками особо внимание уделялось 

чистке озер, рек и парков; 

акция по посадке леса и изготовлению скворечников; 

пилотный проект по посадке древесно-кустарниковой рас-

тительности в водоохранной зоне реки Казанка; 

экологические уроки в школах, лекции в музеях, форумы, 

посвященные защите окружающей среды; 

IV республиканский экологический фестиваль сцениче-

ского творчества школьников «Радужная весна», республи-

канский открытый социально-экологический конкурс «Со-

храним природу Татарстана», который направлен на форми-

рование экологического мышления и культуры у подрастаю-

щего поколения к делу сохранения и приумножения - акция 

«Час Земли-2018», направленная на снижение потребления 

электроэнергии; 

День без автомобиля и др. 
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Профсоюзные активисты республики поддержали экологи-

ческое движение «Будет чисто» и культурно-спортивное дви-

жение «Зеленый фитнес». В природоохранной акции «Чистый 

берег» приняли участие более 30 тысяч татарстанцев и приве-

ли в порядок около 1000 водных объектов. При поддержке 

профсоюзов в организациях республики в рамках данных ак-

ций состоялись круглые столы, пресс-конференции, дни от-

крытых дверей, экологические квэст-игры, мастер-классы ри-

сунков и плакатов, тематические выставки. 

Большая работа проделана организациями группы компа-

ний «Татнефть», «ТАИФ», «КАМАЗ», «Транснефть-

Прикамье» в части модернизации и внедрения новых произ-

водственных технологий, направленных на защиту окружаю-

щей среды, акцент в первую очередь ставится на высокую 

экологическую ответственность. 

5.2. Повышение уровня эколо-

гического мировоззрения 

населения 

организация и про-

ведение республи-

канских экологиче-

ских уроков  

 

Министерство эколо-

гии и природных ре-

сурсов Республики 

Татарстан; Министер-

ство образования и 

науки Республики Та-

тарстан  

В 2018 году в рамках Года добровольца (волонтера) про-

веден ряд масштабных мероприятий социально-

экологической направленности, массовые акции по очистке 

мест отдыха и благоустройству родников, экологические уро-

ки, конкурсы и многое другое.  

В период весеннего санитарно-экологического двухмесяч-

ника проводился конкурс ЭКОвесна, в котором приняло уча-

стие более миллиона татарстанцев. 5 июня, в День эколога и 

во Всемирный день охраны окружающей среды, прошла тор-

жественная церемония награждения призѐров.  

15 сентября 2018 года татарстанцы присоединились к эко-

логическим акциям «Генеральная уборка страны», «Зеленая 

Россия» и «Сделаем!» в рамках Всемирного дня чистоты. На 

ООПТ «Голубые озера», ставшей центральным местом прове-

дения субботника в Казани, собралось свыше 200 человек. 

Прибрежную территорию водоема очищали сотрудники Ми-

нистерства экологии и природных ресурсов Республики Та-

тарстан, Татарской природоохранной межрайонной прокура-

туры, Казанской межрайонной природоохранной прокурату-
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ры, представители Русского географического общества РТ, 

молодежного экологического движения «Будет Чисто», «Об-

щероссийский народный фронт» и другие.  

21ноября 2018года в Казани подвели итоги IV республи-

канского конкурса «Школьный экопатруль». На торжествен-

ную церемонию награждения победителей собрались самые 

активные школьники республики, которые по итогам 2017-

2018 учебного года выявили более 7200 фотосообщений о ме-

стах несанкционированного размещения отходов. Наиболь-

шую активность проявили учащиеся г. Казани, г. Нижнекам-

ска, Алексеевского и Спасского районов. Активные помощ-

ники экологов получили в подарок телескопы, учебные лабо-

ратории, велосипеды, гироскутеры и туристические наборы. 

В рамках мероприятия также состоялось награждение кон-

курса рисунков «С чистого листа». На рассмотрение комиссии 

поступило 2529 рисунков, победителей наградили ценными 

призами. 

20 декабря 2018 года в Казани подвели итоги ежегодного 

республиканского конкурса «Эколидер». Более 300 работ по-

ступило на рассмотрении комиссии конкурса. Абсолютным 

победителем конкурса «ЭКОлидер» в Республике Татарстан 

за 2018г. объявлен ПАО «Татнефть» имени В.Д. Шашина. 

освещение вопро-

сов обеспечения и 

реализации эколо-

гических прав 

населения в СМИ 

Министерство эколо-

гии и природных ре-

сурсов Республики 

Татарстан 

В 2018 году республиканскими СМИ выпущено более 4 

тысяч новостных публикаций и сюжетов. За год на официаль-

ном сайте Министерства экологии и природных ресурсов Рес-

публики Татарстан размещено 996 информационных сообще-

ний. Выпущено 20 видеороликов экологической направленно-

сти. Видеоролики размещены на ТВ-панелях в торговых цен-

трах, метро, социальных учреждениях, в социальной сети Ин-

стаграмм и ВКонтакте. 

На телеканале Татарстан-24 вышло 10 выпусков програм-

мы «Чистый Татарстан».  Возобновлено издание отраслевого 

экологического журнала «С чистого листа». На республикан-

ских и федеральных телеканалах выпущено 1349 сюжетов, 
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опубликовано 2743 статьи,организовано 157 рейдов.  

5.3. Обеспечение качества пи-

тьевой воды 

 

осуществление 

контроля за дости-

жением показате-

лей качества питье-

вой воды, характе-

ризующих ее без-

опасность 

Управление Роспо-

требнадзора по Рес-

публике Татарстан  

Доля проб питьевой воды из распределительной сети не 

соответствующих гигиеническим требованиям по санитарно-

химическим показателям составляет 4,8%, по микробиологи-

ческим 2,3%. 

5.4. Обеспечение качества и 

безопасности реализуемой 

на территории Республики 

Татарстан пищевой про-

дукции 

мониторинг каче-

ства и безопасно-

сти реализуемой на 

территории Рес-

публики Татарстан 

пищевой продук-

ции 

Госалкогольинспек-

ция Республики Та-

тарстан  

В 2018 году организованы и проведены потребительские 

дегустации, независимые потребительские экспертизы по 4 

группам продовольственных товаров, закупленных в торго-

вой сети Татарстана: мясные консервы (говядина и свинина 

тушеные); хлеб и хлебобулочные изделия; молоко питьевое и 

масло сливочное; сыры. Перечень товаров для проведения ис-

следований формировался с учетом предложений жителей 

республики, средств массовой информации, соисполнителей 

программы. В 2018 году исследовано 387 наименований про-

дукции, из которых 41 наименование признаны несоответ-

ствующими установленным требованиям или 10,6% от обще-

го количества исследованных образцов.  

Материалы по выявленным фактам нарушений направлены 

по подведомственности в Управление Роспотребнадзора по 

Республике Татарстан для принятия соответствующих мер, а 

также торговым сетям и предприятиям-производителям для 

устранения выявленных нарушений. В 2019 году работа в 

данном направлении продолжится. 

5.5. Обучение населения 

навыкам грамотного вы-

бора качественной и без-

опасной продукции и дру-

гим основам потребитель-

ских знаний 

 

организация и про-

ведение факульта-

тивных занятий по 

обучению навыкам 

грамотного выбора 

качественной и 

безопасной про-

дукции и другим 

Госалкогольинспек-

ция Республики Та-

тарстан; 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан  

В 2018 году проведен комплекс мероприятий, направлен-

ных на предупреждение нарушений на потребительском рын-

ке, повышение качества товаров и улучшение культуры об-

служивания потребителей. 

Проведено более 3400 мероприятий для потребителей, 

направленных на повышение потребительской грамотности, а 

также более 1900 мероприятий для хозяйствующих субъек-

тов. В средствах массовой информации опубликовано более 
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основам потреби-

тельских знаний 

для обучающихся 

3200 материалов, касающихся вопросов законодательства о 

защите прав потребителей. 

Проведены факультативные занятия по теме «Изучение 

основ потребительских знаний; право на потребительское об-

разование», на которых обучилось более 14000 школьников 

со всей республики. Шестой год подряд в Республике Татар-

стан проводилась Олимпиада по теме «Защита прав потреби-

телей» для учащихся средних учебных заведений республики, 

в 2018 году в ней приняло участие 6285 школьников. Победи-

телями, призерами и номинантами стали 36 участников. 
 

6. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
 

6.1. Упрощение механизмов 

предоставления государ-

ственных услуг по предо-

ставлению мер социаль-

ной поддержки гражда-

нам, внедрение новых ин-

формационных техноло-

гий,  переход на предо-

ставление государствен-

ных и муниципальных 

услуг в электронной фор-

ме 

 

внесение измене-

ний в нормативные 

правовые акты 

Республики Татар-

стан в части обес-

печения возможно-

сти получения мер 

социальной под-

держки в электрон-

ном виде с исполь-

зованием механиз-

ма межведомствен-

ного взаимодей-

ствия 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

Через Портал государственных и муниципальных услуг 

Республики Татарстан (далее – Портал) полностью 

электронном виде можно получить следующие меры 

социальной поддержки: 

основную компенсацию части родительской платы за при-

смотр и уход за ребенком в образовательных организациях, 

реализующих образовательную программу дошкольного об-

разования; 

дополнительную компенсацию части родительской платы 

за присмотр и уход за ребенком в образовательных организа-

циях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования; 

ежемесячное пособие на ребенка; 

ежемесячную денежную выплату на проезд пенсионерам, 

пенсия которым назначена в соответствии с федеральными 

законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и 

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации», проживающим в Республике Татарстан, не име-

ющим права на меры социальной поддержки по иным норма-

тивным правовым актам Российской Федерации и (или) Рес-

публики Татарстан; 

ежемесячную субсидию на проезд обучающимся в обще-

разработка админи-

стративных регла-

ментов предостав-

ления государ-

ственных услуг по 

предоставлению 

мер социальной 

поддержки гражда-

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  
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нам образовательных организациях и профессиональных образо-

вательных организациях до окончания ими обучения, но не 

более чем до достижения ими возраста восемнадцати лет из 

семей, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, 

включая приемных; 

субсидию-льготу на оплату жилого помещения и комму-

нальных услуг семьям, имеющим трех и более детей в воз-

расте до 18 лет; 

субсидию на приобретение лекарственных средств для ре-

бенка в возрасте до 6 лет семьям, имеющим трех и более де-

тей в возрасте до 18 лет, включая приемных; 

субсидию-льготу на оплату жилого помещения и комму-

нальных услуг инвалидам. 

Также через Портал возможно подать электронные заявле-

ния на назначение: 

субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных 

услуг; 

субсидии-льготы на оплату жилья и коммунальных услуг 

отдельным категориям граждан;  

ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет; 

единовременного пособия при рождении ребенка; 

пособия по беременности и родам женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций. 

Нормативные правовые акты Республики Татарстан, опре-

деляющие порядки предоставления мер социальной поддерж-

ки, содержат нормы, предусматривающие возможность полу-

чения результата предоставления государственных услуг в 

сфере социальной поддержки в электронном виде, а также 

нормы, предусматривающие использование механизма меж-

ведомственного взаимодействия при получении сведений, не-

обходимых для назначения социальных выплат. 

Разработаны и утверждены приказами Министра труда, 

занятости и социальной защиты Республики Татарстан 64 ад-

министративных регламента предоставления государственных 
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услуг, в том числе 2 административных регламента разрабо-

таны в 2018 году. 

реализация воз-

можности предо-

ставления государ-

ственных и муни-

ципальных соци-

ально значимых 

услуг в электрон-

ном виде; расши-

рение  межведом-

ственного взаимо-

действия органов 

исполнительной 

власти Республики 

Татарстан и орга-

нов местного само-

управления при 

предоставлении 

мер социальной 

поддержки 

Министерство ин-

форматизации и связи 

Республики Татар-

стан; министерства и 

ведомства Республики 

Татарстан; органы 

местного самоуправ-

ления 

Доля фактов оказания государственных и муниципальных 

услуг, предоставляемых в электронном виде, в общем числе 

оказанных услуг в 2018 году составляет 71 %. 

Реализация билетов в онлайн-режиме на спектакли теат-

рально-зрелищных учреждений Республики Татарстан осу-

ществляется через официальный сайт учреждения, сайт 

bileton.ru и портале uslugi.tatarstan.ru (только для зарегистри-

рованных пользователей) выход доступен с официального 

сайта театра, сайте tiketlend.ru, сайте kassir.ru 

За 2018 год количество реализованных электронных биле-

тов составило 40% от общего количества проданных билетов 

на стационарные спектакли. 

6.2. Развитие системы соци-

ального обслуживания 

населения 

 

формирование но-

вой нормативной 

правовой базы в 

сфере социального 

обслуживания 

граждан в Респуб-

лике Татарстан в 

связи с принятием 

с Федерального за-

кона «Об основах 

социального об-

служивания граж-

дан в Российской 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

 

Министерством осуществляется анализ проблем в сфере 

социального обслуживания, эффективности деятельности ор-

ганизаций социального обслуживания и подготовка предло-

жений по их решению с учетом региональной специфики. Ре-

гулярно в действующие нормативные правовые акты в обла-

сти социального обслуживания вносятся изменения. 

Были приняты: 

постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 20.02.2018 г. № 102 «О внесении изменения в порядок 

предоставления социальных услуг поставщиками социальных 

услуг в полустационарной форме социального обслуживания 

в Республике Татарстан, утвержденный постановлением Ка-

бинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2014 № 
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Федерации» 1101 «Об утверждении порядка предоставления социальных 

услуг поставщиками социальных услуг в полустационарной 

форме социального обслуживания в Республике Татарстан»; 

постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 5.04.2018 г. № 208 «О внесении изменений в положение о 

порядке и условиях создания приемных семей для дееспособ-

ных граждан пожилого возраста, признанных нуждающимися 

в предоставлении социальных услуг в стационарной форме 

социального обслуживания, утвержденное постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.08.2016 № 

604 «О реализации пилотного проекта «Приемная семья для 

пожилого человека»; 

постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 30.07.2018 г. № 618 «О внесении изменений в порядок при-

знания гражданина нуждающимся в социальном обслужива-

нии и составления индивидуальной программы предоставле-

ния социальных услуг, утвержденный постановлением Каби-

нета Министров Республики Татарстан от 25.11.2014 № 908 

«Об утверждении порядка признания гражданина нуждаю-

щимся в социальном обслуживании и составления индивиду-

альной программы предоставления социальных услуг»; 

приказ Министерства труда, занятости и социальной защи-

ты Республики Татарстан от 10.01.2018 № 3 «О внесении из-

менений в приказ Министерства труда, занятости и социаль-

ной защиты Республики Татарстан от 13.02.2017 № 74 «Об 

утверждении порядка проведения в 2017 году психологиче-

ской подготовки гражданина пожилого возраста и кандидата, 

желающих создать приемную семью»; 

приказ Министерства труда, занятости и социальной защи-

ты Республики Татарстан от 16 июля 2018 г. № 561 «О внесе-

нии изменений в административный регламент предоставле-

ния государственной услуги по предоставлению информации 

о порядке предоставления социальных услуг в сфере социаль-

ного обслуживания граждан поставщиками социальных услуг, 
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утвержденный приказом Министерства труда, занятости и со-

циальной защиты Республики Татарстан от 12.11.2015 № 831 

«Об утверждении административного регламента предостав-

ления государственной услуги по предоставлению информа-

ции о порядке предоставления социальных услуг в сфере со-

циального обслуживания граждан поставщиками социальных 

услуг»; 

приказ Министерства труда, занятости и социальной защи-

ты Республики Татарстан от 16.08.2018 № 793 «Об утвержде-

нии перечней находящихся в ведении Министерства труда, 

занятости и социальной защиты Республики Татарстан орга-

низаций, наделенных полномочиями на признание граждан 

нуждающимися в социальном обслуживании и составление 

индивидуальной программы предоставления социальных 

услуг на территории одного или нескольких муниципальных 

образований Республики Татарстан»; 

приказ Министерства труда, занятости и социальной защи-

ты Республики Татарстан от 31.08.2018 г. № 825 «Об утвер-

ждении Административного регламента предоставления госу-

дарственной услуги по признанию гражданина нуждающимся 

в социальном обслуживании и составлению индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг»; 

приказ Министерства труда, занятости и социальной защи-

ты Республики Татарстан от 12 октября 2018 г. № 938 «О вне-

сении изменений в административный регламент предостав-

ления государственной услуги по предоставлению информа-

ции о порядке предоставления социальных услуг в сфере со-

циального обслуживания граждан поставщиками социальных 

услуг, утвержденный приказом министерства труда, занятости 

и социальной защиты Республики Татарстан от 12.11.2015 № 

831». 

развитие сети него-

сударственных ор-

ганизаций соци-

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

Доля негосударственных организаций от общего количе-

ства поставщиков социальных услуг составляет 13,7%. 
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ального обслужи-

вания 

лики Татарстан  

6.3. Развитие системы раннего 

выявления социального 

неблагополучия в семьях с 

детьми 

 

формирование бан-

ка инновационных 

программ, методов 

и технологий рабо-

ты в сфере защиты 

прав несовершен-

нолетних 

ГКУ «Республиканский 

ресурсный центр Ми-

нистерства труда, заня-

тости и социальной 

защиты Республики 

Татарстан» 

 

Информация не представлена. 

разработка и внед-

рение в работу ор-

ганизаций соци-

ального обслужи-

вания семьи и де-

тей новых техноло-

гий и методов ран-

него выявления се-

мейного неблаго-

получия 

ГКУ «Республиканский 

ресурсный центр Ми-

нистерства труда, заня-

тости и социальной 

защиты Республики 

Татарстан» 

 

Информация не представлена. 

внедрение в работу 

организаций соци-

ального обслужи-

вания семьи и де-

тей лучших прак-

тик по профилак-

тике жестокого об-

ращения в отноше-

нии несовершенно-

летних в семье 

ГКУ«Республиканский 

ресурсный центр Ми-

нистерства труда, заня-

тости и социальной 

защиты Республики 

Татарстан» 

 

Информация не представлена. 

обеспечение дея-

тельности детского 

телефона доверия с 

единым общерос-

сийским телефон-

Министерство по де-

лам молодежи и спор-

ту Республики Татар-

стан; Министерство 

труда, занятости и со-

На базе ГКУ «Республиканский ресурсный центр Мини-

стерства труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан» организована работа службы «детского телефона 

доверия», подключенного к единому общероссийскому номе-

ру 8-800-2000-122. 
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ным номером циальной защиты 

Республики Татар-

стан; Министерство 

образования и науки 

Республики Татарстан  

По состоянию на 17.12.2018г. на детский телефон доверия 

поступило 2264 обращения, из них: 

по вопросу сексуального насилия в отношении ребенка – 3; 

по вопросам жестокого обращения с ребенком – 6; 

по проблеме суицида – 11; 

по вопросу детско-родительских отношений – 90; 

по вопросу отношения ребенка со сверстниками – 177; 

   по иным вопросам – 1977. 

6.4. Совершенствование про-

филактической работы с 

семьями с детьми 

 

 

 

 

 

 

 

внедрение эффек-

тивных технологий 

социальной реаби-

литации семей с 

детьми, находя-

щихся в социально 

опасном положе-

нии или в трудной 

жизненной ситуа-

ции 

ГКУСО «Республикан-

ский информационно-

методический центр в 

сфере социального об-

служивания» 

Информация не представлена. 

6.5. Организация межведом-

ственной работы по реше-

нию вопросов обеспече-

ния занятости несовер-

шеннолетних, вернувших-

ся из мест лишения свобо-

ды и специальных учре-

ждений закрытого типа, а 

также несовершеннолет-

них, осужденных к нака-

занию, не связанному с 

лишением свободы 

внедрение техноло-

гии межведом-

ственного взаимо-

действия по орга-

низации социаль-

ного сопровожде-

ния несовершенно-

летних, вернув-

шихся из мест ли-

шения свободы и 

специальных учре-

ждений закрытого 

типа, а также несо-

вершеннолетних, 

осужденных к 

наказанию, не свя-

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

ГКУСО «Республи-

канский информаци-

онно-методический 

центр в сфере соци-

ального обслужива-

ния»; Министерство 

образования и науки 

Республики Татар-

стан; УФСИН России 

по РТ; МВД по РТ  

В целях успешной ресоциализации и адаптации несовер-

шеннолетних, отбывших наказание за совершение преступле-

ния, во всех 45 муниципальных районах реализуется техноло-

гия межведомственного взаимодействия по организации со-

циального сопровождения несовершеннолетних, освободив-

шихся из учреждений закрытого типа, условно осужденных, а 

также членов их семей. 

В рамках межведомственного патроната по состоянию на 

01.12.2018г. сопровождением охвачены 208 несовершенно-

летних, находящихся в конфликте с законом, в т.ч.: 75 несо-

вершеннолетних, освободившихся из учреждений закрытого 

типа; 21 несовершеннолетний, условно осужденный; 112 

несовершеннолетних, осужденных к мерам наказания, не свя-

занным с лишением свободы. 

По данным информационной подсистемы «Учет и монито-

ринг семей и несовершеннолетних, находящихся в социально 
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занному с лишени-

ем свободы 

опасном положении в Республике Татарстан» несовершенно-

летним, вернувшимся из учреждений закрытого типа в тече-

ние 11 месяцев 2018г. было оказано содействие: 

 в постановке на учет в ЦЗН в качестве безработного – 1 

н/л.; 

   в трудоустройстве - 39 н/л.; 

в проведение мероприятий по использованию трудовых 

возможностей и обучению доступным профессиональным 

навыкам - 13 н/л.; 

в организации санаторно-курортного лечения – 27 н/л.; 

в организации летнего отдыха и оздоровления – 120 н/л. 

В рамках профилактики правонарушений/преступлений в 

организациях социального обслуживания населения Респуб-

лики Татарстан, по состоянию на 17.12.2018г. специалистами 

используются следующие наиболее актуальные и эффектив-

ные формы работы с несовершеннолетними по профилактике 

безнадзорности и правонарушений. 

Основным показателем оценки эффективности реализации 

мероприятий по межведомственному сопровождению несо-

вершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, явля-

ется увеличение количества несовершеннолетних снятых с 

межведомственного патроната с достижением положительно-

го результата реабилитации. За 11 месяцев 2018 года с межве-

домственного патроната снято всего 178 несовершеннолет-

них, находящихся в конфликте с законом, из них с положи-

тельной динамикой - 155 несовершеннолетних (87%). 

МВД по РТ: 

По итогам 11 месяцев 2018 года с участием 681 несовер-

шеннолетнего совершено 721 преступление, их удельный вес 

составляет 3,2%. Доля несовершеннолетних участников пре-

ступлений в общей численности подросткового населения 

республики составляет 4,48. 

В настоящее время на учетах в подразделениях по делам 

несовершеннолетних ОВД Республики Татарстан за соверше-



 104 

1 2 3 4 5 

ние различных преступлений и правонарушений состоят 3210 

несовершеннолетних, из них 143 – судимых, 17 – вернувших-

ся из специальных учебно-воспитательных учреждений за-

крытого типа. 

Из числа состоящих на учете подростков 1436 (44,7%) по-

сещают спортивные кружки и секции, 647 (20,1%) – заняты 

иной полезной деятельностью (увлекаются музыкой, художе-

ственным творчеством и т.д.), 593 (18,4%) – трудоустроены. 

Таким образом, большая часть подучетных несовершенно-

летних занята какой-либо общественно полезной деятельно-

стью. 

МВД по Республике Татарстан ежегодно принимает уча-

стие в реализации республиканского проекта «Звездный де-

сант», который был создан в 2006 году в целях предупрежде-

ния безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Проект реализовывается в летний период на базе палаточных 

и стационарных лагерей, способствуя развитию социально-

полезных жизненных навыков у подростков, склонных к де-

виантному поведению, состоящих на учете в органах внут-

ренних дел республики.  

В 2018 году палаточные лагеря «Звездный десант» были 

организованы на базе 6 муниципальных районов (Альметьев-

ского, Апастовского, Мамадышского, Новошешминского, 

Пестречинского и Чистопольского), где проведено 13 смен и 

отдохнуло 1000 детей, состоящих на учете в ПДН. 

Основная задача профильных смен - профилактика соци-

ально – негативных явлений в подростковой среде. С детьми 

проводились тематические занятия в игровой форме по пре-

дупреждению наркомании, табакокурения, алкоголизма и со-

вершения правонарушений. 

С 10 по 15 августа 2018 года в Чистопольском муници-

пальном районе состоялся Республиканский фестиваль оздо-

ровительных палаточных профильных лагерей по работе с 

детьми девиантного поведения. В мероприятии приняли уча-
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стие 10 команд из муниципальных районов и городских окру-

гов Республики Татарстан, общей численностью около 150 

человек. Программа Фестиваля включала проведение команд-

ных мероприятий по военно-патриотической, туристской под-

готовке, творческие конкурсы, ознакомление с парашютным 

делом, экскурсии и встречи с интересными и известными 

людьми. 

Кроме того, в 2018 году на территории республики был ор-

ганизован отдых 440 несовершеннолетних девиантного пове-

дения более старшего возраста (от 15 до 17 лет) в профильных 

военно-патриотических лагерях.  

Сотрудниками подразделений по делам несовершеннолет-

них ОВД РТ на постоянной основе осуществляется комплекс 

мер, направленных на правовое просвещение несовершенно-

летних и их родителей, повышение уровня их правовых зна-

ний по вопросам профилактики подросткового алкоголизма.  

По итогам 11 месяцев 2018 года сотрудниками полиции в 

образовательных организациях и летних оздоровительных ла-

герях организовано более 7000 лекций. 

6.6. Автоматизация деятельно-

сти участников муници-

пальной системы соци-

ального патронирования 

семей и детей, находя-

щихся в социально опас-

ном положении 

 

формирование ин-

формационной си-

стемы «Учет и мо-

ниторинг несовер-

шеннолетних, 

находящихся в со-

циально опасном 

положении, и их 

семей в Республике 

Татарстан» 

Министерство ин-

форматизации и связи 

Республики Татар-

стан; ГКУСО «Рес-

публиканский инфор-

мационно-

методический центр в 

сфере социального 

обслуживания» 

Доля внесения актов обследования о семьях и несовер-

шеннолетних, находящихся в социально опасном положении, 

в информационной системе «Учет и мониторинг семей и 

несовершеннолетних, находящихся в социально опасном по-

ложении в Республике Татарстан» – 100%. 

6.7. Обеспечение прав детей-

сирот, детей, оставшихся 

без попечения родителей, 

а также лиц из числа де-

тей-сирот и детей, остав-

своевременное за-

крепление органа-

ми местного само-

управления жилья  

за несовершенно-

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан; 

органы местного са-

моуправления; орга-

Все 100% детей-сирот, детей, оставшихся без попечения ро-

дителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей из числа выявленных поставлен-

ны  на учет  в целях обеспечения жилыми помещениями 
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шихся без попечения ро-

дителей 

 

летними детьми-

сиротами и детьми, 

оставшимися без 

попечения родите-

лей. Проведение 

работы по защите 

права несовершен-

нолетних на полу-

чение алиментов, 

осуществление 

контроля за по-

ступлением али-

ментов на счет вос-

питанников, приня-

тие мер по взыска-

нию алиментов 

низации для детей-

сирот 

6.8. Повышение уровня до-

ступности приоритетных 

объектов и услуг в прио-

ритетных сферах жизне-

деятельности инвалидов и 

других маломобильных 

групп населения в Респуб-

лике Татарстан 

проведение меро-

приятий, направ-

ленных на повы-

шение уровня до-

ступности приори-

тетных объектов и 

услуг в приоритет-

ных сферах жизне-

деятельности инва-

лидов и других ма-

ломобильных 

групп населения в 

Республике Татар-

стан 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан; 

министерства и ве-

домства 

В 2018 году постановлением Кабинета Министров Респуб-

лики Татарстан от 03.02.2017 № 59 «О внесении изменений в 

государственную программу «Социальная поддержка граждан 

Республики Татарстан» на 2014-2020 годы (постановление 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.12.2013 

№1023 «Об утверждении государственной программы «Соци-

альная поддержка граждан Республики Татарстан» на 2014-

2020 годы) утвержден перечень объектов и мероприятий по 

предложениям министерств, ведомств, муниципальных обра-

зований и общественных организаций инвалидов на 2018 год. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2018 году 

26 907,60 тыс.руб., из них: федеральный бюджет – 15 466,70 

тыс.руб., бюджет Республики Татарстан –  11 440,90 тыс.руб.  

Общее количество адаптируемых в 2018 году – 25 объек-

тов (2 объекта социальной защиты, 1 объект занятости насе-

ления, 5 объектов в сфере здравоохранения, 3 объекта в сфере 

спорта, 2 объекта в сфере культуры, 12 образовательных ор-

ганизаций (5 общеобразовательных, 5 дошкольных образова-
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тельных организаций и 2 дополнительного образования де-

тей)). 

В Подпрограмме уделено внимание всем категориям инва-

лидов и на объектах предусмотрены мероприятия по созда-

нию доступности самого объекта и представления услуги для 

инвалидов с поражением опорно-двигательного аппарата, 

нарушением слуха и зрения. 

В республике создаются условия для развития адаптивного 

спорта (приобретение спортивного инвентаря и оборудова-

ния). 

В подпрограмме уделено внимание не только физической 

доступности объектов, но и проведению различных меропри-

ятий. 

В рамках реализации программы создан и запущен в про-

мышленную эксплуатацию программный продукт по форми-

рованию  и развитию информационного банка данных и кар-

ты доступности объектов социальной, транспортной и инже-

нерной инфраструктуры для маломобильных групп населе-

ния. Карта доступности для инвалидов – единая карта, на ко-

торой отмечаются все объекты: социальные, административ-

ные, культурные и другие. На 14.12.2018 года на карту до-

ступности нанесена информация по 5 695 объектам.  

Сайты органов исполнительной власти, муниципальных 

районов и городских округов республики адаптированы для 

людей с нарушениями зрения. 

Во всех муниципальных образованиях созданы рабочие 

группы для проведения обследования условий доступности 

для инвалидов и других маломобильных групп населения 

объектов социальной инфраструктуры, в том числе негосу-

дарственных организаций.  

Адаптация 2 зданий культуры и прилегающей к ней терри-

тории для беспрепятственного доступа инвалидов и других 

МГН с учетом их особых потребностей и получения ими 

услуг: 
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1. МБУК «Дом культуры «Полимер» г.Казани - 216,70 тыс. 

руб. (ФБ), 156,90 тыс. руб. (БРТ) 

2. МБУДО «Детская музыкальная школа № 5» г.Казани - 

29,00 тыс. руб. (ФБ), 21,00 тыс. руб. (БРТ). 

обеспечение до-

ступности подвиж-

ного состава ос-

новных видов пас-

сажирского, в том 

числе наземного 

электрического 

транспорта, фор-

мирование условий 

доступности речно-

го транспорта, мет-

ро для инвалидов и 

других маломо-

бильных групп 

населения в Рес-

публике Татарстан 

Министерство транс-

порта и дорожного 

хозяйства Республики 

Татарстан; органы 

местного самоуправ-

ления 

В соответствие с пунктом 1 постановления Кабинета Ми-

нистров Республики Татарстан от 11.05.2005 № 209                

«О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных 

категорий граждан при оказании услуг водным транспортом 

пригородного сообщения в Республике Татарстан»                       

50-процентная скидка со стоимости проезда на водном транс-

порте пригородного сообщения в Республике Татарстан в пе-

риод навигации предоставляется следующим категориям 

граждан, меры социальной поддержки которых относятся к 

компетенции Российской Федерации: 

1) инвалидам и участникам Великой Отечественной вой-

ны; 

2) инвалидам; 

3) детям-инвалидам. 

В соответствии с пунктом 3 Порядка предоставления еди-

ного месячного социального проездного билета и единого ме-

сячного детского социального проездного билета в Республи-

ке Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Ми-

нистров Республики Татарстан от 07.04.2005 №161 «Об 

утверждении порядка предоставления единого месячного со-

циального проездного билета и единого месячного детского 

социального проездного билета в Республике Татарстан», 

льготный проезд на всех видах городского общественного 

транспорта и на автомобильном транспорте пригородного со-

общения предоставляется категории «инвалиды Великой Оте-

чественной войны», «инвалиды» и «дети-инвалиды». 

6.9. Внедрение новых инфор-

мационных технологий, 

упрощение механизмов 

предоставления государ-

разработка админи-

стративных регла-

ментов предостав-

ления государ-

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

Административные регламенты предоставляемых государ-

ственных услуг в соответствии с действующим законодатель-

ством учитывают показатели доступности и качества государ-

ственной услуги, в том числе для инвалидов (п.п. 2.14, 2.15). 
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ственных услуг ственных услуг для 

инвалидов 

 

внедрение системы 

электронного рас-

пределения сана-

торно-курортных 

путевок 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

С 1 января 2016 года Государственное учреждение – Реги-

ональное отделение Фонда социального страхования Россий-

ской Федерации по Республике Татарстан осуществляет часть 

полномочий Российской Федерации по обеспечению инвали-

дов техническими средствами реабилитации и отдельных ка-

тегорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных 

протезов), протезно-ортопедическими изделиями, а также по 

оказанию государственной социальной помощи в виде соци-

альных услуг по предоставлению при наличии медицинских 

показаний путевок на санаторно-курортное лечение и бес-

платного проезда на междугородном транспорте к месту ле-

чения и обратно. 

 

 

 

6.10. Расширение возможностей 

инвалидов при реабилита-

ции 

обеспечение инва-

лидов дополни-

тельными техниче-

скими средствами 

реабилитации 

Министерство труда, 

занятости и социаль-

ной защиты Респуб-

лики Татарстан  

 

7. ОБРАЗОВАНИЕ И КУЛЬТУРА 

 

7.1. Обеспечение функциони-

рования системы образо-

вания, позволяющей удо-

влетворять образователь-

ные запросы общества 

обеспечение мате-

риально-

технической базы 

образовательных 

организаций в со-

ответствии с требо-

ваниями новых фе-

деральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

дартов 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан  

Доля выпускников государственных (муниципальных) 

общеобразовательных организаций, не сдавших ЕГЭ, в общей 

численности выпускников составила 0,09% 

проведение меро-

приятий по внедре-

нию инклюзивного 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан  

По данным Министерства образования и науки Республи-

ки Татарстан удельный вес детей с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся на дому с применением ди-
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образования станционных образовательных технологий составил 0%. 

проведение меро-

приятий по обеспе-

чению детей и под-

ростков различны-

ми формами вне-

урочной и вне-

школьной деятель-

ности 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан  

Увеличение численности детей и подростков, задейство-

ванных в различных формах внеурочной и внешкольной дея-

тельности в 2018 году составляет – 77%. 

развитие творче-

ского потенциала 

обучающихся 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан  

 

Общий охват детей олимпиадным движением в 2017-2018 

учебном году, начиная со школьного этапа, составляет более 

77% 

развитие кластер-

ной модели про-

фессионального 

образования  

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан  

Информация не представлена 

7.2. Обеспечение профессио-

нальной компетентности 

педагогических работни-

ков 

повышение квали-

фикации и пере-

подготовка педаго-

гических и руково-

дящих работников 

системы образова-

ния 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан  

 

Информация не представлена 

7.3. Обучение по вопросам 

обеспечения прав челове-

ка 

организация и про-

ведение курсов по 

вопросам обеспе-

чения прав и сво-

бод человека и гу-

манитарным про-

блемам для работ-

ников правоохра-

нительных органов 

(работников поли-

Уполномоченный по 

правам человека в 

Республике Татар-

стан; МВД по РТ; 

УФСИН России по РТ  

Уполномоченным по правам человека в Республике Татар-

стан по приглашению Высшей школы государственного и му-

ниципального управления КФУ проводятся лекции по тема-

тике прав человека на курсах повышения квалификации госу-

дарственных и муниципальных служащих. 

В декабре 2018 года начальников отдела координации вза-

имодействия пользователей государственной информацион-

ной системы «Народный контроль» было проведено обучение 

лиц, ответственных за работу в ГИС РТ «Народный контроль» 

и системе «Инцидент-менеджмент». 
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ции, исправитель-

ных учреждений и 

др.), для государ-

ственных и муни-

ципальных служа-

щих 

В октябре 2018 года на базе МВД по РТ проведено обуче-

ние 29 федеральных государственных гражданских служащих 

по темам «Актуальные проблемы законодательного регулиро-

вания деятельности гражданских государственных служа-

щих» и «Система правовой базы в установленной сфере про-

фессиональной и служебной деятельности».  

В рамках обучения государственным гражданским служа-

щим доведены вопросы обеспечения прав и свобод человека. 

внесение предло-

жений по внедре-

нию обучения по 

вопросам обеспе-

чения прав челове-

ка в образователь-

ных организациях 

высшего образова-

ния 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан; 

Уполномоченный по 

правам человека в 

Республике Татарстан  

Вопросы прав человека изучаются в образовательных ор-

ганизациях высшего образования в рамках курса «Право» на 

всех направлениях подготовки в качестве общеобразователь-

ной дисциплины. В большей части данные вопросы включены 

в учебные рабочие программы в рамках дисциплин, реализу-

емых на направлении подготовки «Юриспруденция», в част-

ности: 

- в Казанском государственном медицинском университете 

преподаются дисциплины «Права человека», «Конституцион-

ное право», а также предметы, освещающие отрасли россий-

ского права: 

на кафедре биомедэтики, медицинского права и истории 

медицины вопросы прав человека включены в учебные рабо-

чие программы по курсам дисциплин: «Правоведение» для 

студентов всех факультетов, «Правовое обеспечение социаль-

ное работы», «Гражданское право», «Административное пра-

во», «Трудовое право» - для студентов факультета социальной 

работы и высшего сестринского образования, «Правовые ос-

новы деятельности врача, защита прав потребителей» - для 

студентов медико-профилактического факультета. 

Вопросы прав пациента изучаются в рамках дисциплины 

«Биоэтика» студентами всех факультетов; 

- в Казанском федеральном университете на юридическом 

факультете преподаются дисциплины «Защита прав человека 

в российском и международном праве», «Международное и 

европейское право», «Конституционное правосудие и защита 
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прав человека», «Конституционное право», «Права ребенка в 

Российской Федерации»; 

- в Университете Управления «ТИСБИ» дисциплины 

«Права   человека», «Защита прав человека», «Конституцион-

ное право», «Государственное право» преподаются в рамках   

направлений подготовки «Юриспруденция», «Психолого-

педагогическое образование», «Международные отношения», 

«Государственное и муниципальное управление»; 

- в Казанском национальном исследовательском техниче-

ском университете им. А.Н.Туполева – КАИ дисциплины 

«Конституционное право», «Гражданское право», «Админи-

стративное право», «Трудовое право», «Уголовное право», 

«Предпринимательское право» преподаются на направлении 

«Юриспруденция»; 

- в Казанском инновационном университете им. 

В.Г.Тимирясова учебные дисциплины «Права человека», 

«Конституционное право» преподаются в рамках направлений 

«Право и организация социального обеспечения», «Юриспру-

денция».  

В образовательных организациях республики действуют 

научные центры и объединения по изучению вопросов прав 

человека, конституционного права в целом. В Казанском 

(приволжском) федеральном университете действует Научно-

образовательный центр «Права человека, международное 

право и проблемы интеграции» (далее – Центр). Цель Центра 

состоит в объединении усилий юридического факультета и 

других структурных подразделений Казанского федерального 

университета по проведению научных исследований, предо-

ставлению дополнительного профессионального образования, 

оказанию экспертных и консультационных услуг в области 

международного публичного и частного права, интеграцион-

ного права, включая право Евразийского экономического со-

юза, право Европейского союза, а также в области междуна-

родной и внутригосударственной защиты прав человека. 
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Центр выступает также площадкой для организации курсов 

повышения квалификации для педагогов школ, оказания кон-

сультационных услуг для населения в рамках требований Фе-

дерального закона РФ от 21.11.2011 г. № 324-ФЗ «О бес-

платной юридической помощи в Российской Федерации», ор-

ганизации научных исследований по проблематике междуна-

родного публичного, международного частного права, регио-

нальной интеграции. 

Уполномоченный по правам человека в Республике Татар-

стан и факультет социальной работы Казанского Государ-

ственного медицинского университета продолжают сотрудни-

чество в рамках проведения курса лекций «Права человека». 

В рамках, проведенных в первом квартале 2018 года лек-

ционных занятий студенты были ознакомлены с системой 

прав человека, законодательством, принципами и нормами 

международного права и международных договоров, соци-

ально-экономическими правами человека, механизмами госу-

дарственной защиты прав и свобод человека и гражданина.  

В рамках выполнения программы практики студентов в 

Аппарате Уполномоченного по правам человека в Республике 

Татарстан Уполномоченный сотрудничает с ФГАОУ ВО «Ка-

занский (Приволжский) федеральный университет», Казан-

ским инновационным университетом имени В.Г.Тимирясова 

(ИЭУП), Университет управления «ТИСБИ» (г. Казань), Ка-

занский филиал ФГБОУ ВО «Российский государственный 

университет правосудия», Казанским филиалом Российской 

академией правосудия. 

организация право-

вого воспитания 

населения по во-

просам обеспече-

ния прав человека 

путем создания в 

отдельных образо-

Уполномоченный по 

правам человека в 

Республике Татар-

стан; Министерство 

образования и науки 

Республики Татарстан  

Образовательными организациями высшего образования 

системно осуществляется правовое просвещение населения на 

площадках образовательных организаций.  

Студенты образовательных организаций высшего образо-

вания (Казанский (Приволжский) федеральный университет, 

Институт экономики, управления и права, Университет 

управления «ТИСБИ» и другие) активно привлекаются на 
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вательных органи-

зациях высшего 

образования рес-

публики постоянно 

действующих лек-

ториев для освеще-

ния и обсуждения 

актуальных про-

блем защиты и 

охраны прав чело-

века 

оказание бесплатной юридической помощи населению.  

В целях правового воспитания граждан и оказания пред-

метной юридической помощи лицам при юридических фа-

культетах вузов созданы «Юридические клиники». Стажеры, 

работники юридических клиник принимают участие в круг-

лых столах, проводят консультации при Уполномоченном по 

правам человека в Республике Татарстан, Уполномоченном 

по правам ребенка в Республике Татарстан, организуют и 

проводят деловые игры  с участием представителей органов 

государственной власти и местного самоуправления (Консти-

туционный  суд Республике Татарстан, Центральная избира-

тельная комиссия Республике Татарстан, Прокуратура Рес-

публике Татарстан, Уполномоченный по правам человека в 

Республике Татарстан и т.д.), проводят тренинги, деловые иг-

ры по таким темам как «Интервьюирование», «Консультиро-

вание», «Практические навыки юриста», проводятся занятия 

по курсу «Профессиональная этика юриста. 

освещение  в сред-

ствах массовой ин-

формации актуаль-

ных вопросов, свя-

занных с защитой 

прав и свобод че-

ловека и граждани-

на, с анализом дей-

ствующих и разра-

батываемых право-

вых актов (респуб-

ликанских, феде-

ральных, междуна-

родных) 

РА «Татмедиа»; 

Уполномоченный по 

правам человека в 

Республике Татарстан 

В течение 2018 года РА «Татмедиа» оказана информаци-

онная поддержка Дням бесплатной юридической помощи 

гражданам Республики Татарстан (в рамках Международного 

дня инвалидов, Всемирного дня ребенка. Международного 

дня пожилых людей, Международного Дня защиты детей, 

празднования 73 годовщины Победы в Великой Отечествен-

ной войне 1941 – 1945 годов, Дня прав человека, Дня Консти-

туции Российской Федерации, Дня Республики Татарстан, 

Дня правовой помощи гражданам «Детский вопрос» и др.). 

Ведется активная работа по информационному освещению 

темы защиты прав детей, профилактике семейного неблаго-

получия и правонарушений среди несовершеннолетних.  

20 сентября на площадке ИА «Татар-информ» организова-

на пресс-конференция, посвященная республиканскому кон-

курсу информационно-социальных видеороликов «Ребенок в 

мире прав» - «Бала хокук даирәсендә». 

20 ноября организовано освещение церемонии награжде-
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ния победителей   V Республиканского конкурса информаци-

онно-социальных видеороликов «Ребѐнок в мире прав» - «Ба-

ла хокук даирәсендә». 

В 2018 году РА «Татмедиа» организованы следующие 

пресс-конференции: 

- об общественном контроле в сфере ЖКХ в Республике 

Татарстан (14.11.2018); 

- о Европейской неделе качества и защите прав потребите-

лей в Республике Татарстан (8.11.2018); 

- о начале осенне-зимнего отопительного периода 

(12.10.2018); 

- о старте Всероссийской горячей линии по туристическим 

услугам (25.06.2018); 

- о возможных рисках на зарубежном отдыхе и качестве 

туристических услуг (21.06.2018); 

- об общественном контроле в сфере ЖКХ в Республике 

Татарстан (20.03.2018); 

- о защите прав граждан при предоставлении жилищно-

коммунальных услуг и развитии общественного контроля в 

сфере ЖКХ на 2018 год (10.01.2018). 

7 декабря 2018 года организовано освещение заседания 

научно-консультативного совета при Конституционном суде 

Республики Татарстан на тему «Конституционные основы ре-

ализации социальных прав граждан в Республике Татарстан» 

и Второго Всероссийского правового (юридического) дик-

танта. 

Всего за 2018 год в СМИ Республики Татарстан вышло 

более 2200 материалов по данной тематике. 

7.4. Правовое информирова-

ние граждан 

оказание правовой 

помощи социально 

незащищенным, 

малоимущим кате-

гориям гражданам 

и гражданам, нахо-

министерства и ве-

домства Республики 

Татарстан; професси-

ональные объедине-

ния юристов; обще-

ственные организации 

Доля граждан, которым оказана правовая помощь, в общей 

численности обратившихся за ее предоставлением составляет 

100%. 

Общественная палата Республики Татарстан: на базе Низ-

копорогового центра (Центра помощи мигрантам) обеспечи-

валось предоставление бесплатных услуг мигрантам, в том 
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дящимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции с использова-

нием имеющихся 

кадровых и инфо-

коммуникацион-

ных ресурсов ми-

нистерств и ве-

домств Республики 

Татарстан, а также 

возможностей про-

фессиональных 

объединений юри-

стов, обществен-

ных организаций, 

средств массовой 

информации 

числе консультирование юриста по правовым вопросам. 

Всего проведено 809 консультаций по правовым вопросам. 

 

организация и про-

ведение удаленного 

(в режиме ви-

деоконференции) 

приема проживаю-

щих в сельской 

местности соци-

ально не защищен-

ных, малоимущих 

граждан и граждан, 

находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации, для ока-

зания правовой по-

мощи с привлече-

нием экспертов 

(профильных спе-

Министерство юсти-

ции Республики Та-

тарстан; министерства 

и ведомства Респуб-

лики Татарстан  

Доля граждан, которым оказана консультативная помощь 

в режиме видеоконференции, в общей численности обратив-

шихся за ее предоставлением составляет 100%. 

В 2018 году Министерством юстиции Республики Татар-

стан в режиме видеоконференцсвязи проведено 4 приема 

граждан, проживающих в сельской местности. 

Руководством Министерства юстиции Республики Татар-

стан проведено 14 выездных приемов граждан, проживающих 

в муниципальных районах республики, в ходе которых право-

вая помощь оказана 68 гражданину. 
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циалистов мини-

стерств и ведомств) 

проведение приема 

граждан по право-

вой тематике пере-

движной информа-

ционно-

консультационной 

группой (выездные 

приемы) 

министерства и ве-

домства Республики 

Татарстан; професси-

ональные объедине-

ния юристов; обще-

ственные организации 

Доля граждан, которым оказана правовая помощь, в общей 

численности обратившихся за ее предоставлением составляет 

100%. 

Общественная палата Республики Татарстан: внедрено но-

вое в рамках России направление – мобильный социальный 

патронаж трудовых мигрантов. 

Осуществлялись выезды мультидисциплинарной команды, 

состоящей из юриста, врача-терапевта, социального работни-

ка, аутрич работников на специализированном микроавтобусе 

с двумя оборудованными кабинетами, для оказания помощи 

мигрантам, в торговые комплексы, рынки, строительные объ-

екты, общежития, мечети, в ходе которых было оказано 1081 

консультация по юридическим вопросам. 

7.5. Просвещение и информа-

ционно-методическое 

обеспечение молодых се-

мей и пар 

формирование и 

издание справочно-

го пособия для мо-

лодоженов и буду-

щих родителей 

«Семейные стра-

ницы» 

Управление записи 

актов гражданского 

состояния Кабинета 

Министров Республи-

ки Татарстан 

Справочное пособие «Семейные страницы», актуализиро-

ванное по состоянию на декабрь 2018 года, подготовлено и 

направлено для печати (тираж 30 тыс. экз.). 

По итогам торжественного приема от имени Президента 

Республики Татарстан и его супруги в честь лучших семей 

Республики Татарстан были изданы и вручены брошюры 

«Семья – гордость Татарстана». 

7.6. Обеспечение доступа к 

культурным ценностям 

формирование бан-

ка инновационных 

программ  и техно-

логий работы в 

сфере сохранения 

нематериального 

культурного насле-

дия народов, про-

живающих в Рес-

публике Татарстан 

 

Министерство куль-

туры  Республики Та-

тарстан; Республикан-

ский центр развития 

традиционной культу-

ры 

В январе 2018 года вступил в силу Закон Республики Та-

тарстан от 26 мая 2017 года № 34-ЗРТ «О нематериальном 

культурном наследии в Республике Татарстан». В связи с 

этим Республиканским центром развития традиционной куль-

туры ведется целенаправленная научно-исследовательская 

деятельность по выявлению уникальных объектов нематери-

ального культурного наследия коренных народов Татарстана, 

а также по оснащению кадров системы культурно-досуговых 

учреждений республики навыкам по работе с объектами не-

материального культурного наследия. Вместе с тем, в насто-

ящее время  порядок проведения государственной экспертизы 
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объектов, обладающих признаками объекта нематериального 

культурного наследия, не утвержден. 

В 2018 году была продолжена работа по Базе данных 

творческих коллективов. Специалисты отделов культуры об-

новляли имеющиеся данные, а также добавляли паспорта но-

вых коллективов.  

На сегодняшний день в Базе 4585 паспортов, над которы-

ми ведется постоянная работа по редактированию на соответ-

ствие заданным параметрам. 

развитие портала 

«Национальная 

электронная биб-

лиотека Республи-

ки Татарстан» 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; 

Национальная 

библиотека Республи-

ки Татарстан  

Национальная библиотека Республики Татарстан продол-

жает по работу по информационной поддержке портала 

«Национальная электронная библиотека Республики Татар-

стан» (https://kitap.tatar.ru/).  

За отчетный период на портале зафиксировано более 271 

тысяч посещений.  

В 2018 году школьные библиотеки были выведены в от-

дельный модуль. 

реализация меро-

приятий по инфор-

матизации музеев 

Министерство 

культуры Республики 

Татарстан    

По состоянию на декабрь 2018 года свой интернет сайт 

имеют 7 государственных музеев Республики Татарстан; 

26 муниципальных музеев; 

7 ведомственных музеев; 

62 (вместе с филиалами 137) государственных и муници-

пальных музеев Республики Татарстан используют в работе 

специализированную музейную систему КАМИС. 

Музеи республики активно пополняют базу данных Вир-

туального музея Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. 

(tatfrontu.ru). 

создание 

виртуальных 

музеев 

 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; государ-

ственные и муници-

пальные музеи Рес-

публики Татарстан  

По состоянию на 31 декабря 2018 года в республике рабо-

тают 3 виртуальных музея: 

- Виртуальный музей Великой Отечественной войны 1941-

1945 гг. (tatfrontu.ru),  

- Информационно-образовательный центр «Русский музей: 

виртуальный музей» при Музее изобразительных искусств 

Республики Татарстан,  
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- Портал и сводная электронная база данных «Музей Рес-

публики Татарстан». 

Виртуальный музей Великой Отечественной войны 1941-

1945 гг. Республики Татарстан существует уже более трех лет 

и за это время стал важным информационным ресурсом для 

многих тысяч пользователей. 

Поддержку сайта обеспечивают корреспондентские пунк-

ты (34), действующие в Казани и муниципальных районах 

республики, которые формируют базу данных и новостную 

информацию. Они организованы при государственных и му-

ниципальных музеях, районных библиотеках. Работа 

корпунктов осуществляется на основании договоров с Нацио-

нальным музеем Республики Татарстан, который является ос-

новным куратором сайта. 

Корпункты осуществляют свою работу в Спасском, Азна-

каевском, Алексеевском, Альметьевском, Бавлинском, Сар-

мановском, Елабужском, Алькеевском, Зеленодольском, Бу-

гульминском, Балтасинском, Муслюмовском, Мензелинском, 

Новошешминском, Рыбно-Слободском районах Республики 

Татарстан. 

организация 

системы 

бесплатных 

посещений музеев 

Республики 

Татарстан 

 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан  

В 2018 году музеи Республики Татарстан бесплатно посе-

тило: 

132 526 человек – Музей-заповедник Казанский Кремль; 

5 561 человек – Остров-град Свияжск; 

9 497 – Болгарский музей-заповедник; 

49 101 – Национальный музей Республики Татарстан; 

20462 – Елабужский музей-заповедник 

информирование о 

мероприятиях в об-

ласти культуры 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; РА «Татме-

диа»; государствен-

ные и муниципальные 

учреждения культуры 

Республики Татарстан  

В 2018 году РА «Татмедиа» организовано широкое ин-

формационное освеще-ние в СМИ мероприятий в области 

культуры.  

На площадке ИА «Татар-информ» проведены следующие 

пресс-конференции: 

- о XXXVI Международном оперном фестивале 

им.Ф.И.Шаляпина (7 февраля); 
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- о современных тенденциях развития детских театров в 

Республике Татарстан (7 марта); 

- о VI Международном фестивале L'arte del arco (13 марта); 

- о V Международном театрально-образовательном фору-

ме «Науруз» 

 (13 марта); 

- о фестивале современного танца #StagePlatforma (11 ап-

реля); 

- о культурном проекте «Музейная весна Татарстана - 

2018» (19 апреля); 

- о репертуаре ГСО Республики Татарстан в период ЧМ-

2018 (16 мая); 

- об организации культурных мероприятий в период ЧМ-

2018 (11 мая); 

- об отборочных этапах фестиваля «Студенческая весна 

Республики Татарстан -2018» (10 мая); 

- о мероприятиях Национального музея Республики Татар-

стан и Музея ИЗО Республики Татарстан в период ЧМ-2018 

(25 мая); 

- о репертуаре театра кукол «Экият» в период ЧМ-2018 (21 

мая); 

- о республиканском фольклорном фестивале «Каравон» 

(21 мая); 

- о репертуаре театра им.Г.Камала в период ЧМ-2018 (18 

мая); 

- о фестивальном движении «СОЗВЕЗДИЕ - 

ЙОЛДЫЗЛЫК» ко Дню защиты детей (29 мая); 

- о конкурсной программе XIV Казанского международно-

го фестиваля мусульманского кино (26 июля); 

- о XII Международном фестивале импровизационной му-

зыки «JAZZ в Кремле» (17 июля); 

- о музейно-фольклорном празднике «Яблочный Спас в 

селе Красновидово» (17 августа); 

- о VI Республиканском фестивале «Наше время – Безнен 
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заман» (8 августа); 

- о VII Фестивале духовых оркестров «Фанфары Казани» 

(8 августа); 

- о Х Международном этническом фестивале «Крутушка» 

(23 августа); 

- с участием народного артиста России Эммануила Витор-

гана (5 сентября); 

- о премьере оперы «Сююмбике» в Татарском академиче-

ском государственном театре оперы и балета им.М.Джалиля 

(25 сентября); 

- об участии театров Республики Татарстан во Всероссий-

ском фестивале имени В. Золотухина (21 сентября); 

- интервью с солисткой театра оперы и балета 

им.М.Джалиля Гульнорой Гатиной о премьере оперы 

«Сююмбике» (15 сентября), интервью также вышло 15 сен-

тября в программе «Интервью без галстука» на телеканале 

«Татарстан-24»; 

- о 100-летнем юбилее Антнинского драмтеатра имени 

Г.Тукая (12 сентября); 

- об открытии первого Качаловского театрального фести-

валя (9 октября); 

- о новом сезоне ГБКЗ им.С.Сайдашева (3 октября); 

- о Межрегиональном конкурсе песен на родном языке 

«Амадины» (26 октяб-ря); 

- о международном фестивале «Зиланткон» (26 октября); 

- о международном фестивале имени А.Авзаловой (19 ок-

тября); 

- о юбилейном концерте камерного оркестра «Новая музы-

ка» (11 октября); 

- о IX Международном театральном фестивале националь-

ной драматургии имени К.Тинчурина (30 октября); 

- о X Всероссийском фестивале молодой режиссуры «Ре-

месло» (13 ноября); 

- о презентации проектов творческого объединения «Ка-
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леб» на TAT CULT FEST (16 ноября); 

- о гастролях Уфимского государственного татарского те-

атра «Нур» в Казани (27 ноября); 

- о кинопоказе по итогам Казанского кинофестиваля-2018 

(29 ноября); 

- о XVIII межрегиональном конкурсе театральных коллек-

тивов «Идел-йорт» им. Ш.З.Закирова (6 декабря) и др. 

В 2018 году вышло более 26 000 материалов о мероприя-

тиях в области культуры. 

проведение кино-

мероприятий, меж-

дународных  кино-

фестивалей,  Дней 

кино для ознаком-

ления жителей рес-

публики с лучшими 

образцами отече-

ственных и зару-

бежных кинопро-

изведений 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; органы мест-

ного самоуправления; 

государственные и 

муниципальные 

учреждения культуры 

Республики Татарстан  

Проведены мероприятия: 

Казанский международный фестиваль мусульманского ки-

но; Международный фестиваль тюркского кино; Неделя та-

тарстанского кино; «Эхо Казанского международного фести-

валя мусульманского кино»; тематические показы «Великая 

Победа»; фестивали уличного кино; всероссийская акция 

«Ночь кино»; выездные кинопоказы; Дни венгерского кино; 

Дни узбекского кино; Дни немецкого кино; Дни белорусского 

кино; Дни французского кино  

Доля посетителей киномероприятий в составе организо-

ванных групп в общем объеме зрителей составил 70%. 

организация и про-

ведение научно-

практических кон-

ференций, семина-

ров, совещаний 

 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; органы мест-

ного самоуправления; 

государственные и 

муниципальные 

учреждения культуры 

Республики Татарстан  

21 января 2018 года на базе ИДПО прошел Республикан-

ский семинар для режиссеров самодеятельных народных те-

атров и детских театральных, кукольных коллективов. 

С февраля по ноябрь 2018 года прошли 6 (шестые) Респуб-

ликанские зональные семинары на тему: «Нематериальное 

культурное наследие народов Татарстана: вопросы выявле-

ния, сохранения и актуализации средствами КДУ». Базой 

проведения семинаров стали: Алькеевский  район (27-28 фев-

раля 2018 года), Апастовский район (27-28 марта 2018года), 

Кукморский район (18–19 апреля 2018 года), Рыбно-

Слободский район (11-12 октября 2018 года), Сармановский 

район (24-25 октября 2018 года), Мамадышский район (21-22 

ноября 2018 года). 

3 октября 2018 года на базе Кукморского РДК - районный 
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образовательный семинар на тему: «Повышение эффективно-

сти деятельности культурно-досуговых учреждений по вопро-

сам межнациональных и межконфессиональных отношений». 

18 октября 2018 года  в Министерстве культуры Республи-

ки Татарстан - образовательный семинар на тему «Эффектив-

ность деятельности культурно-досуговых учреждений  города 

Казани». 

с 20 по 23 марта 2018 года в Казани прошел Всероссий-

ский семинар режиссеров татарских  

самодеятельных театральных коллективов на тему «Поста-

новочная работа и новые методики современной режиссуры». 

24 ноября 2018 года на базе Института дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) 

специалистов социокультурной сферы и искусства прошел 

Республиканский семинар «Особенности организации ин-

струментальных коллективов и исполнительства на традици-

онных инструментах коренных народов Республики Татар-

стан». 
25 октября 2018 года в Доме Дружбы народов Татарстана 

состоялся  круглый стол на тему «Национальные праздники 

коренных народов Республики Татарстан: Итоги за 2018 года 

и перспективы на 2019 год». 

В рамках реализации Соглашений о культурном сотрудни-

честве состоялись выездные семинары: 

с 29 по 31 мая в Санкт-Петербурге с рабочей поездкой 

находилась делегация режиссеров театральных коллективов 

культурно-досуговых учреждений Республики Татарстан; 

28 - 29 сентября 2018 года в Молодѐжном центре досуга 

«Ровесник», МУ Центр по работе с подростками и молодежью 

«Форум» Красноармейского района г.Волгограда состоялся 

выездной семинар «Деятельность культурно-досуговых учре-

ждений по сохранению и развитию татарской традиционной 

культуры в современных условиях». 

размещение ин- Министерство куль- Государственные музеи и музеи-заповедники Республики 
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формации о дея-

тельности учре-

ждений культуры в 

сети «Интернет» на 

государственных 

языках Республики 

Татарстан  

туры Республики Та-

тарстан  учреждения 

культуры Республики 

Татарстан  

Татарстан регулярно дополняют и обновляют информацию о 

музейной деятельности на собственных сайтах или страницах 

в сети «Интернет», публикуют информационные справки и 

отчеты. 

7.7. Создание условий для 

творческого самовыраже-

ния и самореализации 

обеспечение функ-

ционирования 

клубных формиро-

ваний и любитель-

ских объединений 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; Республикан-

ский центр развития 

традиционной культу-

ры; органы местного 

самоуправления 

В 14 муниципальных культурно-досуговых учрежде-

ниях г.Казани функционирует 392 клубных формирова-

ния (из них 82 любительских объединения с охватом 

3 144 человек). Их посещают 9 930 человек.  

Доля участников в них порядка 10% в общей числен-

ности населения г.Казани. 

проведение детских 

и юношеских кон-

курсов, фестива-

лей, выставок, кон-

цертов; организа-

ция летних лагерей 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан  

Министерством культуры Республики Татарстан проведе-

ны следующие мероприятия, направленные на выявление и 

поддержу талантливых детей и молодежи: 

Республиканский конкурс «Зимняя палитра» по рисунку; 

Республиканский конкурс струнно-смычковых инструмен-

тов им. М.Ростроповича; 

Международный конкурс театрального творчества 

им.Ш.Биктимирова «Әлмәндәр варислары» (совместно с 

ФГБОУ ВО «Казанский государственный институт культу-

ры»); 

Республиканский фестиваль – конкурс «Камская мозаика»; 

V Конкурс вокалистов «Сандугач - Соловей» (совместно с 

ФГБОУ ВО «Казанский государственный институт культу-

ры»); 

Международный конкурс исполнителей на народных ин-

струментах имени В.П.Плетнева (совместно с ФГБОУ ВО 

«Казанская государственная консерватория им. 

Н.Г.Жиганова»); 

Всероссийский конкурс юных пианистов 

им.Н.Г.Жиганова; 
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Республиканский конкурс детских фортепианных ансам-

блей «Созвучие»; 

Республиканский конкурс «Арча ягы, данлы Тукай ягы» 

(г.Арск); 

Республиканский конкурс фортепианных ансамблей «Учи-

тель - ученик»; 

Открытый межрегиональный конкурс-фестиваль «Джазо-

вая капель-2018»; 

Региональный этап Всероссийского хорового фестиваля; 

Республиканский конкурс юных исполнителей «Малые 

города»,   

V Республиканский конкурс – фестиваль исполнителей на 

духовых инструментах «Звенящие фанфары»; 

Республиканский музыкальный марафон «Дети Татарстана 

на великой земле древних Булгар»;   

Концерт стипендиатов Министерства культуры Республи-

ки Татарстан; 

Международный фестиваль детского хорового искусства 

«Колориты детства»; 

Республиканский конкурс детского творчества «Вглядыва-

ясь в мир»;  

летняя профильная смена «Юные таланты»; 

Республиканская конференция руководителей образова-

тельных организаций дополнительного образования; 

Всероссийский открытый конкурс  «Путь к мастерству» 

(совместно с ФГБОУ ВО «Казанская государственная консер-

ватория им. Н.Г.Жиганова»). 
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оказание адресной 

поддержки обуча-

ющимся в образо-

вательных органи-

зациях сферы куль-

туры и искусства, 

проявившим неза-

урядные творче-

ские способности 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; 

Министерство обра-

зования и науки Рес-

публики Татарстан  

Издан приказ Министерства культуры Республики Татар-

стан  от 8.11.2018 № 13262 од  «О назначении стипендий Ми-

нистерства культуры Республики Татарстан  на 2018-2019 

учебный год», в соответствии с которым стипендия назначена 

37 талантливым учащимся. 

Кроме того, в целях поддержки талантливой молодежи в 

2018 году были выделены финансовые средства на участие 

представителей республики в: 

VII Международном конкурсе исполнителей на духовых и 

ударных инструментах им. Ю.Н.Должикова; 

выставке творческих работ детей и юношества «Спасибо 

деду за Победу!»; 

финале VI Национального чемпионата «Молодые профес-

сионалы» WorldSkills Rusia 2018; 

Международном фестивале «Stars of the world – Alexandra 

Princess Angel» 2018» г.Варну (Болгария); 

Международном фольклорном фестивале (Марокко); 

Международном фестивале искусств в  г.Шанхай (Китай), 

Концерте детского хора России в Государственном Крем-

левском дворце, 

на стажировку по классу вокала в Италии. 

организация и про-

ведение культурно-

массовых меропри-

ятий этнокультур-

ной направленно-

сти для разных ка-

тегорий населения 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; органы мест-

ного самоуправления 

Республики Татарстан  

В течение года в республике проводятся  культурно-

массовые мероприятия этнокультурной направленности для 

разных категорий населения. Наиболее крупные мероприятия, 

проведенные в 2018 году:  

12 мая в с. Шапши Высокогорского муниципального рай-

она в девятый раз прошли заключительные мероприятия Рес-

публиканского фестиваля татарского фольклора «Иске Казан 

түгәрәк уены».  

26 мая в селе  Никольское Лаишевского муниципального 

района состоялся традиционный Русский народный праздник 

«Каравон». 

2 июня в селе Починок-Кучук Кукморского муниципаль-
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ного района состоялся Республиканский праздник марийской 

культуры «Семык». 

3 июня в селе Мордовская Кармалка Лениногорского му-

ниципального района состоялся Республиканский праздник 

мордовской культуры «Балтай». 

30 июня в селе Старое Суркино Альметьевского муници-

пального района состоялся ХII Открытый фестиваль чуваш-

ского народа (Закамье) Республики Татарстан «Учук».   

30 июня в селе Кильдюшево Тетюшского муниципального 

района Республиканский праздник мордовской (мокша) куль-

туры «Валда Шинясь» («Светлый день»). 

1 июля в селе  Балтаси Балтасинского муниципального 

района прошел Республиканский праздник удмуртской куль-

туры «Гырон быдтон».  

8 июля в г. Нурлат состоялся  Всероссийский праздник    

чувашской культуры «Уяв».   

7 июля в г.Набережные Челны прошел  Республиканский    

праздник славянской культуры «Иван Купала». 

14 июля в селе Зюри Мамадышского муниципального рай-

она прошел Республиканский праздник кряшенской культуры 

«Питрау».     

30 августа в День Республики Татарстан в г.Казани про-

шел ХХХIII Республиканский праздник народного творчества 

«Играй, гармонь!» – «Уйнагыз, гармуннар!».   

10 декабря в ТГАТ им. Г. Камала состоялась церемония 

награждения призеров XVIII Межрегионального конкурса те-

атральных коллективов «Идел-йорт» им. Ш. Закирова. 

государственная 

поддержка произ-

водства националь-

ных фильмов, ки-

нофестивалей и др. 

кино-мероприятий 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан  

Создание национальных фильмов на темы: «По страницам 

отечественной истории», «По страницам истории Татарста-

на», «Об известных людях, чья жизнь и творчество связаны с 

Татарстаном», «О выдающемся деятеле татарской культуры», 

«Экранизация татарской классической литературы» включены 

в тематический план кинопроизводства на 2018 год, утвер-

жденный приказом Министерства культуры Республики Та-
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тарстан от 12.02.2018 № 113 од.  

Приказом Министерства культуры Республики Татарстан 

от 31.05.2018 № 567 од «Об определении получателей субси-

дий за счет средств бюджета Республики Татарстан в целях 

финансового обеспечения затрат, связанных с реализацией 

проектов в сфере кинематографии в 2018 году» определены 

получатели субсидий: Союз кинематографистов Республики 

Татарстан, Фонд «Инновация», Автономная некоммерческая 

организация по поддержке кинопроектов и организации фе-

стивалей «Время кино», Общественный фонд содействия Ка-

занскому камерному оркестру «La Primavera», Региональная 

общественная организация «Форум татарской молодежи» 

Республики Татарстан. С получателями субсидий Министер-

ство культуры Республики Татарстан заключило соглашения 

на создание четырех короткометражных документальных 

фильмов «Без гнева и пристрастия», «К 200-летию Марджа-

ни», «Татары в мировой истории. Садри Максуди», «La 

Primavera» и одного полнометражного игрового фильма «Са-

фа и Саджида». Фильмы на этапе производства. 

создание условий 

для деятельности 

творческих союзов, 

поддерживающих 

одаренных писате-

лей, композиторов, 

художников, архи-

текторов, театраль-

ных деятелей, ки-

нематографистов 

Министерство куль-

туры Республики Та-

тарстан; творческие 

союзы Республики 

Татарстан  

Мероприятия, проведенные республиканскими творчески-

ми союзами в 2018 году: 

региональная творческая общественная организация «Со-

юз художников Республики Татарстан: 

март - выставка «Татарстан – край души нашей» в Совете 

Федерации Федерального собрания Российской Федерации, г. 

Москва; 

1 апреля - сатирическая выставка к 95-летию журнала «Ча-

ян» в Галерее им.И.Зарипова г. Казани; 

1 июня - Межрегиональная выставка «Большая Волга –

XII»; 

14 июня - Межрегиональный художественно-выставочный 

проект «Крым в моем сердце. Сабантуй»; 

28 августа – выставка, посвященная Дню города и Дню 

республики в Доме дружбы народов Татарстана; 
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26 сентября – открытие выставки художников Татарстана 

«Край души нашей» в Московском доме национальностей. 

 «Союз художников Татарстана» региональное отделение 

Всероссийской творческой общественной организации «Союз 

художников России»: 

март – 2 межрегиональные выставки «Художники Татар-

стана» в г.Ростов-на-Дону и в г.Тюмень, 

август-сентябрь – выставка «Дорогами дружбы. Художни-

ки Татарстана по городам Башкортостана». 

Региональное отделение общероссийской общественной 

организации «Союз кинематографистов Российской Федера-

ции» Республики Татарстан: 

17 января - презентация культурно-образовательного про-

екта «Дыхание времени» в Детской музыкальной школе № 18 

им. М.Музафарова г.Казани; 

29 июня - вечер памяти кинорежиссера В.И. Беспалова в 

Доме Аксенова.  

Общественная организация «Союз композиторов Респуб-

лики Татарстан»: 

24 февраля – юбилейный авторский концерт композитора 

Рашида Калимуллина в ГБКЗ им. С.Сайдашева совместно с 

Государственным симфоническим оркестром Республики Та-

тарстан; 

май-июнь - проект «Выездные концерты-встречи компози-

торов Татарстана в районы республики» (с.Базарные Матаки, 

Верхний Услон, пгт. Алексеевское, Аксубаево, гг. Тетюши, 

Болгар). 

 

Общественная организация «Союз писателей Республики 

Татарстан»: 

17 января – День памяти к 80-летию народного писателя 

Республики Татарстан, лауреата Государственной премии им. 

Г.Тукая Аяза Гилязова; 

25 января – юбилейный вечер, посвященный 70-летию дет-
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ского писателя Бориса Вайнера в театре кукол «Экият»; 

9 февраля – литературно-музыкальный вечер, посвящен-

ный 80-летию народного писателя Республики Татарстан, ла-

уреата Государственной премии им. Г.Тукая Фаниса Ярулли-

на в Татарской государственной филармонии им. Г.Тукая;  

21 февраля – литературно-музыкальный вечер «И туган 

тел...», приуроченный к Международному дню родного языка, 

в клубе им.Г.Тукая Союза писателей Республики Татарстан; 

26 апреля – мероприятия по случаю празднования Дня 

родного языка и 132-летия со дня рождения классика татар-

ской литературы Г.Тукая; 

5 июня – круглый стол «Лев Толстой и современная лите-

ратура» с участием ведущего исследователя жизни и творче-

ства Л.Н.Толстого, литературного критика, литературоведа и 

писателя, академика Академии русской современной словес-

ности П.В. Басинского в Союзе писателей Республики Татар-

стан; 

6 июня – мероприятия, посвященные Дню русского языка 

и 219-летию со дня рождения А.С.Пушкина; 

14 июля – всероссийский фестиваль поэзии, посвященный 

275-летию со дня рождения Г.Р.Державина в г.Казани и 

г.Лаишево; 

25 августа – митинг, посвященный памяти М.Джалиля и 

его соратников на Площади 1 мая в г.Казани. 

Обшественная организация «Союз театральных деятелей 

Республики Татарстан»:  

14-18 мая - VIII Творческая лаборатория «Свободная сце-

на» для руководителей театров Республики Татарстан и спе-

циалистов административных служб в Доме Актера 

им.М.Салимжанова. 
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Условные обозначения: 

ВКТ – Всемирный конгресс татар; 

Госалкогольинспекция РТ – Государственная инспекция Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, 

оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей; 

ДУМ РТ – Духовное управление мусульман; 

ИВС – изолятор временного содержания; 

МВД по РТ – Министерство внутренних дел по Республике Татарстан; 

РА «Татмедиа» – Республиканское агентство по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа»; 

РИИ – негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский исламский институт»; 

СО НКО – социально ориентированные некоммерческие организации; 

УФСИН России по РТ – Управление Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Татарстан; 

ТФОМС РТ – государственное учреждение «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан»; 

ЦЭСИ при КМ РТ – государственное бюджетное учреждение «Центр экономических и социальных исследований при Кабинете Министров Рес-

публики Татарстан»; 

ГБОУ ВПО «КГМУ» – государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский государ-

ственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

ГБОУ ДПО КГМА – государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Казанская гос-

ударственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации. 


