
Отчет за 2015 год по реализации Стратегии по правам человека 
в Республике Татарстан на 2014 – 2018 годы (далее – Стратегия), подготовленный на основе 

предоставленной исполнителями Стратегии информации 
 

№ 
п/п 

Задачи Мероприятия Ответственные  
исполнители 

Информация об исполнении 
и индикаторы оценки 

 

1 2 3 4 5 
 

1. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОРГАНОВ ВЛАСТИ И ОБЩЕСТВА 
 

1.1. Расширение круга субъек-
тов, обладающих правом 
обращения в Конституци-
онный суд Республики Та-
тарстан, к Уполномочен-
ному по правам ребенка в 
Республике Татарстан и 
Уполномоченному при 
Президенте Республики 
Татарстан по защите прав 
предпринимателей и в 
Общественную палату 
Республики Татарстан 

внесение измене-
ний в Закон Рес-
публики Татарстан 
от 22 декабря 1992 
года № 1708-XII «О 
Конституционном 
суде Республики 
Татарстан»  
 

Конституционный суд 
Республики Татарстан 

Внесение изменений в Закон Республики Татарстан             
от 22 декабря 1992 года № 1708-XII «О Конституционном су-
де Республики Татарстан» запланировано на последующие 
годы. 

1.2. Предоставление гражда-
нам права обжаловать в 
Конституционный суд 
Республики Татарстан 
нормативные правовые 
акты  министерств и ве-
домств Республики Татар-
стан  

внесение измене-
ний в Закон Рес-
публики Татарстан 
от 22 декабря 1992 
года № 1708-XII «О 
Конституционном 
суде Республики 
Татарстан» 

Конституционный суд 
Республики Татарстан  

Внесение изменений в Закон Республики Татарстан             
от 22 декабря 1992 года № 1708-XII «О Конституционном су-
де Республики Татарстан» запланировано на последующие 
годы. 

1.3. Обеспечение доступа гра-
ждан к информации о дея-
тельности государствен-
ных органов, органов ме-
стного самоуправления 

размещение госу-
дарственными ор-
ганами и органами 
местного само-
управления инфор-

министерства и ве-
домства; 
органы местного са-
моуправления 

Обеспеченность доступа граждан к информации о дея-
тельности государственных органов, органов местного само-
управления составляет 100%. 
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мации о своей дея-
тельности, в том 
числе в сети «Ин-
тернет» 
размещение в сети 
«Интернет» проек-
тов нормативных 
правовых актов для 
проведения незави-
симой антикорруп-
ционной эксперти-
зы 

министерства и ве-
домства; 
органы местного са-
моуправления 

Доля размещенных для проведения независимой антикор-
рупционной экспертизы проектов нормативных правовых ак-
тов в общем количестве проектов нормативных правовых ак-
тов, разработанных органами исполнительной власти Респуб-
лики Татарстан, составляет 98%, органами местного само-
управления в Республике Татарстан – 84,8%. 

 
 

ведение регистра 
муниципальных 
нормативных пра-
вовых актов Рес-
публики Татарстан 

Министерство юсти-
ции Республики Та-
тарстан  

В 2015 году в муниципальный регистр нормативных пра-
вовых актов Республики Татарстан включено 7 520 муници-
пальных нормативных правовых актов. Всего с начала веде-
ния муниципального регистра с 2009 года в регистр включено 
64 114. Все нормативные акты, представленные в Министер-
ство юстиции Республики Татарстан на 31 декабря 2015 года, 
включены в регистр. 

1.4. Обеспечение возможности 
проведения публичных 
мероприятий в населен-
ных пунктах на террито-
рии Республики Татарстан 

расширение переч-
ня специально от-
веденных или при-
способленных для 
проведения пуб-
личных мероприя-
тий мест 

органы местного са-
моуправления; Мини-
стерство юстиции 
Республики Татарстан  

Доля населенных пунктов, в которых определены специ-
ально отведенные или приспособленные для проведения пуб-
личных мероприятий места, в общем количестве населенных 
пунктов в Республике Татарстан, составляет 52,8%. 

Места для проведения публичных мероприятий определе-
ны во всех муниципальных образованиях Республики Татар-
стан. 

1.5. 
 

Эффективное функциони-
рование и развитие систе-
мы оказания бесплатной 
юридической помощи 
гражданам, удовлетво-
ряющей потребности на-
селения 
 

проработка вопроса 
о расширении кате-
горий граждан, 
имеющих право на 
получение бес-
платной юридиче-
ской помощи 

Министерство юсти-
ции Республики Та-
тарстан  

В апреле 2014 года Министерством юстиции Республики 
Татарстан был разработан проект закона Республики Татар-
стан «О внесении изменений в статью 12 Закона Республики 
Татарстан «Об оказании бесплатной юридической помощи 
гражданам в Республике Татарстан» (далее – законопроект), 
предусматривающий расширение категорий граждан, имею-
щих право на получение бесплатной юридической помощи, в 
частности, такими категориями граждан, как инвалиды                
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III группы с нарушением слуха и зрения; инвалиды и ветера-
ны боевых действий, члены семей погибших (умерших) инва-
лидов и ветеранов боевых действий. Законопроект был на-
правлен на согласование в Министерство финансов Республи-
ки Татарстан, Министерство труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан и Отделение Пенсионного 
Фонда России по Республике Татарстан. Согласующие органы 
законопроект не поддержали, ввиду значительного увеличе-
ния нагрузки на бюджет Республики Татарстан. 

привлечение адво-
катов к работе по 
оказанию правовой 
помощи населению 
в рамках много-
функциональных 
центров предостав-
ления государст-
венных и муници-
пальных услуг в 
Республике Татар-
стан 

Министерство юсти-
ции Республики Та-
тарстан; Адвокатская 
палата Республики 
Татарстан  
 

В республике организовано оказание адвокатами бесплат-
ной юридической помощи гражданам в рамках многофунк-
циональных центров в 31 муниципальном районе и городском 
округе Республики Татарстан. 

Министерство юстиции Республики Татарстан                               
и Адвокатская палата Республики Татарстан продолжают вес-
ти работу по внедрению положительного опыта по оказанию 
адвокатами бесплатной юридической помощи гражданам                            
в рамках многофункциональных центров и в других муници-
пальных районах Республики Татарстан. 

оказание бесплат-
ной юридической 
помощи на татар-
ском языке 

Министерство юсти-
ции Республики Та-
тарстан; министерства 
и ведомства Респуб-
лики Татарстан, под-
ведомственные им уч-
реждения; органы 
управления государ-
ственных внебюджет-
ных фондов Респуб-
лики Татарстан  

Министерство юстиции Республики Татарстан является 
ответственным исполнителем мероприятия по созданию усло-
вий для реализации права граждан на получение бесплатной 
юридической помощи на татарском языке, предусмотренного 
Государственной программой «Сохранение, изучение и раз-
витие государственных языков Республики Татарстан и дру-
гих языков в Республике Татарстан на 2014 – 2020 годы»,                
утвержденной постановлением Кабинета Министров Респуб-
лики Татарстан от 25.10.2013 № 794 (далее – Государственная 
программа). 

В 2015 году количество оказанных услуг по предоставле-
нию бесплатной юридической помощи составило 49 714, из 
них на татарском языке – 493 (0,9%). 
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На реализацию указанного мероприятия в 2015 году выде-

лено 50 тыс.рублей. Индикатором оценки конечных результа-
тов на 2015 год является 50 человек, охваченных юридиче-
ской помощью. 

Министерством юстиции Республики Татарстан подписан 
договор от 28.05.2015 № 15 с ООО «ПР агентство                       
«Рио Казань» об оказании услуг по предоставлению перево-
дчика татарского языка при возникновении необходимости 
консультирования граждан на татарском языке в рамках зако-
нодательства о бесплатной юридической помощи. 

Консультирование граждан на татарском языке в рамках 
законодательства о бесплатной юридической помощи осуще-
ствляют все участники государственной и негосударственной 
систем бесплатной юридической помощи, с привлечением 
штатных специалистов, владеющих татарским языком. 

оказание содейст-
вия развитию него-
сударственной сис-
темы бесплатной 
юридической по-
мощи 

Министерство юсти-
ции Республики Та-
тарстан; министерства 
и ведомства Респуб-
лики Татарстан, под-
ведомственные им уч-
реждения; органы 
управления государ-
ственных внебюджет-
ных фондов Респуб-
лики Татарстан  

Участниками негосударственной системы бесплатной 
юридической помощи являются: юридические клиники, него-
сударственные центры бесплатной юридической помощи                          
и социально ориентированные некоммерческие организации. 

Юридические клиники. В разделе «Бесплатная юридиче-
ская помощь» Министерства юстиции Республики Татарстан 
создан подраздел «Юридическим клиникам», в котором раз-
мещаются сведения информационного характера в области 
бесплатной юридической помощи, носящие методический ха-
рактер для юридических клиник. 

Негосударственные центры бесплатной юридической по-
мощи. В Республике Татарстан в настоящее время осуществ-
ляет деятельность один негосударственный центр бесплатной 
юридической помощи Республики Татарстан, который создан 
в 2013 году при Институте экономики, управления и права              
(г. Казань). 

Специалистами сектора по оказанию бесплатной юридиче-
ской помощи Министерства юстиции Республики Татарстан 
оказывается консультационная помощь руководителям юри-
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дических клиник по вопросам бесплатной юридической по-
мощи в устной форме, а также руководителю и специалистам 
негосударственного центра по вопросам бесплатной юриди-
ческой помощи. 

Социально ориентированные некоммерческие организа-
ции. В разделе «Бесплатная юридическая помощь» создан 
подраздел «Некоммерческим организациям», в котором раз-
мещается актуальная информация для руководителей и чле-
нов некоммерческих организаций в области бесплатной юри-
дической помощи. 

В целях осуществления поддержки социально ориентиро-
ванных некоммерческих организаций в республике в 2015 го-
ду изданы следующие нормативные правовые акты: 

постановление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 29.01.2015 № 47 «О предоставлении государственной 
поддержки социально ориентированным некоммерческим ор-
ганизациям в Республике Татарстан»; 

постановление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 18.02.2015 № 99 «О Республиканском конкурсе                   
на оказание имущественной поддержки социально ориенти-
рованным некоммерческим организациям». 

Первый заместитель министра юстиции Республики Та-
тарстан Р.И.Загидуллин является членом конкурсной комис-
сии по предоставлению на конкурсной основе субсидий                     
из бюджета Республики Татарстан социально ориентирован-
ным некоммерческим организациям. 

Заместитель министра юстиции Республики Татарстан 
М.М.Ибятов является членом Республиканской конкурсной 
комиссии по проведению республиканского конкурса                 
на получение грантов Кабинета Министров Республики Та-
тарстан для некоммерческих организаций, участвующих                     
в реализации социально значимых проектов. 

Специалисты Министерства юстиции Республики Татар-
стан привлекаются указанными конкурсными комиссиями                         
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в качестве экспертов для исследования, консультирования, 
выработки предложений, проведения экспертизы представ-
ленных некоммерческими организациями проектов. 

1.6. Обеспечение доступа гра-
ждан к информации соци-
альной направленности 

разработка концеп-
ции о социальной 
рекламе в Респуб-
лике Татарстан 

ТФОМС РТ; Мини-
стерства и ведомства; 
РА «Татмедиа» 

Внесены поправки в федеральное законодательство в сфе-
ре обязательного медицинского страхования. 

В Правила обязательного медицинского страхования,                   
утвержденные приказом Министерства здравоохранения                     
и социального развития Российской Федерации от 28 февраля 
2011 года № 158н, внесены изменения, касающиеся порядка 
деятельности страховых медицинских организаций: по ин-
формационному сопровождению застрахованных лиц на всех 
этапах оказания им медицинской помощи, а именно осущест-
вления индивидуального информирования застрахованных 
лиц о перечне оказанных им медицинских услуг и их стоимо-
сти, обеспечение страховой медицинской организацией мони-
торинга сопровождения застрахованных лиц, получивших на-
правление на госпитализацию, а также контроля за своевре-
менностью госпитализации. На Федеральном портале проек-
тов нормативных правовых актов (regulation.gov.ru) для обще-
ственного обсуждения размещен проект приказа Министерст-
ва здравоохранения и социального развития Российской Фе-
дерации «О внесении изменений в Правила обязательного ме-
дицинского страхования, утвержденные приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 28 февраля 2011 года №158н», в соответствии              
с которым на страховые медицинские организации планиру-
ется возложить обязанности по содействию в активном при-
влечении застрахованных лиц к прохождению диспансериза-
ции (http://regulation.gov.ru/p/42485). 

Кроме того, в Послании Президента Российской Федера-
ции Федеральному Собранию Российской Федерации                        
от 03.12.2015 Правительству Российской Федерации поручено 
ускорить представление предложений, касающихся конкрети-
зации обязанностей страховых медицинских организаций                     
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в системе обязательного медицинского страхования по защите 
прав граждан при оказании им медицинской помощи, а также 
усиления контроля за неукоснительным исполнением таких 
обязанностей и повышения ответственности за их ненадле-
жащее исполнение.  

Разработка концепции о социальной рекламе в Республике 
Татарстан запланирована на последующие годы. 

 

2. ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ И ПРЕСЕЧЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ 
 

2.1. Организация комплексной 
работы по раскрытию по-
тенциала и реализации 
принятых целевых про-
грамм в сфере государст-
венной национальной по-
литики в Республике Та-
тарстан 
 

контроль исполне-
ния и реализации 
целевых программ 
в сфере государст-
венной националь-
ной политики, при-
нятие необходимых 
мер по повышению 
эффективности ме-
роприятий, направ-
ленных на гармо-
низацию межна-
циональных отно-
шений 

Межведомственная 
рабочая группа по 
гармонизации межна-
циональных и меж-
конфессиональных 
отношений; Департа-
мент Президента Рес-
публики Татарстан по 
вопросам внутренней 
политики  

Вопросы реализации государственных программ в сфере 
государственной национальной политики, направленных                  
на исполнение целей и задач Концепции государственной на-
циональной политики в Республике Татарстан и Стратегии 
государственной национальной политики Российской Феде-
рации на период до 2025 года регулярно рассматриваются                
на заседаниях Совета при Президенте Республики Татарстан 
по межнациональным и межконфессиональным отношениям, 
Межведомственной рабочей группы по вопросам межнацио-
нальных и межконфессиональных отношений в Республике 
Татарстан, Комиссии Общественной палаты Республики Та-
тарстан по вопросам культуры, межэтнических и межконфес-
сиональных отношений. 

25 февраля 2015 года состоялось расширенное заседание 
Совета при Президенте Республики Татарстан по межнацио-
нальным и межконфессиональным отношениям. В рамках за-
седания рассмотрены основные итоги реализации в 2014 году 
государственной национальной политики в Республике Та-
тарстан и основные задачи на 2015 год. Предметом рассмот-
рения также стали меры, принимаемые органами государст-
венной и муниципальной власти, средствами массовой ин-
формации по информационному обеспечению реализации го-
сударственной национальной политики в Республике Татар-
стан. 

Совместно с уполномоченными министерствами Респуб-
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лики Татарстан организована работа по реализации целевых 
программ в сфере национальной политики. Вопросы, связан-
ные с ходом реализации данных государственных программ 
уполномоченными министерствами, рассмотрены 11 ноября 
2015 года на заседании Межведомственной рабочей группы 
по вопросам межнациональных и межконфессиональных от-
ношений в Республике Татарстан. 

Министерства, являющиеся координаторами государст-
венных программ, в установленном порядке ежеквартально, 
до 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом, на-
правляют в Министерство экономики Республики Татарстан 
информацию о ходе реализации программ (статистическую, 
справочную и аналитическую информацию о реализации про-
грамм, а также об эффективности использования финансовых 
средств). 

С целью повышения эффективности проведения меро-
приятий, направленных на гармонизацию межнациональных 
отношений, в ежемесячном режиме Департаментом Прези-
дента Республики Татарстан по вопросам внутренней полити-
ки совместно со всеми исполнителями проводятся координа-
ционные совещания с участием общественности и представи-
телей СМИ, на которых рассматриваются вопросы реализации 
программ за прошедший месяц, а также конкретизируются 
задачи по их выполнению на предстоящий период. 

2.2. Организация мониторинга 
состояния межнациональ-
ных и межконфессиональ-
ных отношений в Респуб-
лике Татарстан и оценки 
эффективности (индика-
торов) деятельности орга-
нов государственной и 
муниципальной власти 
Республики Татарстан в 

проведение мони-
торинга состояния 
межнациональных 
и межконфессио-
нальных отноше-
ний в Республике 
Татарстан 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; Департамент 
Президента Республи-
ки Татарстан по во-
просам внутренней 
политики  

Министерство культуры Республики Татарстан: 
Во исполнение  Федерального закона от 25 июля 2002 года 

№ 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельно-
сти», Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 
2012 года № 1666 «О Стратегии государственной националь-
ной политики Российской Федерации на период до 2025 го-
да», Указа Президента Республики Татарстан от 26 июля 2013 
года № УП-695 «О Концепции государственной националь-
ной политики в Республике Татарстан», Указа Президента 
Республики Татарстан от 25 апреля 2015 года № УП-414                   
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сфере межнациональных и 
межконфессиональных 
отношений 

«О комплексной системе мониторинга межнациональных и 
межконфессиональных отношений и раннего предупреждения 
конфликтов на религиозной и национальной почве в Респуб-
лике Татарстан» постановлением Кабинета Министров Рес-
публики Татарстан от 25.11.2015 № 892 утвержден Регламент 
информационного взаимодействия участников комплексной 
системы мониторинга межнациональных и межконфессио-
нальных отношений и раннего предупреждения конфликтов 
на религиозной и национальной почве в Республике Татар-
стан. 

В настоящее время совместно с Федеральным агентством 
по делам национальностей ведется работа по внедрению сис-
темы мониторинга состояния межнациональных и межкон-
фессиональных отношений и раннего предупреждения кон-
фликтов на религиозной и национальной почве. 

Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-
сам внутренней политики: 

В декабре 2014 года на заседании Совета при Президенте 
Республики Татарстан по межнациональным и межконфес-
сиональным отношениям, которое было посвящено вопросу 
формирования комплексной системы мониторинга состояния 
межнациональных и межконфессиональных отношений и 
раннего предупреждения конфликтных ситуаций в Республи-
ке Татарстан, одобрена структура направлений комплексной 
системы мониторинга, базирующаяся на диверсификации ис-
точников информации и включающая в себя: 

социологические исследования о состоянии межнацио-
нальных и межконфессиональных отношений в Республике 
Татарстан; 

информацию правоохранительных органов о выявленных 
правонарушениях в сфере межнациональных и межконфес-
сиональных отношений, а также причинах и условиях их со-
вершения; 

статистические сведения государственных органов, орга-
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нов местного самоуправления в Республике Татарстан, ин-
формацию общественных объединений, общественных и ре-
лигиозных организаций, представителей экспертного сообще-
ства о возможных конфликтах и предконфликтных ситуациях 
на религиозной и национальной почве; 

данные мониторинга обращений граждан о конфликтных и 
предконфликтных ситуациях на религиозной и национальной 
почве и обстоятельствах, способствующих возникновению 
напряженности в сфере межнациональных отношений, в том 
числе принимаемые через систему обеспечения вызова экс-
тренных служб по единому номеру «112» и государственную 
информационную систему Республики Татарстан «Народный 
контроль»; 

данные мониторинга информационного пространства 
(публикаций и сообщений в средствах массовой информации, 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»); 

данные мониторинга выполнения государственных про-
грамм, связанных с реализацией государственной националь-
ной политики Российской Федерации. 

С 2015 года в рамках комплексной системы мониторинга 
состояния межнациональных отношений в республике орга-
низован приём сообщений от граждан о конфликтных ситуа-
циях на национальной и религиозной почве на базе Единой 
государственной информационной системы 
«ГЛОНАСС+112» (модератор – Министерство по делам гра-
жданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики 
Татарстан) и Государственной информационной системы Рес-
публики Татарстан «Народный контроль» по теме «Экстре-
мизм, конфликты на религиозной и национальной почве» 
(модератор – МВД по РТ). 

Согласно данным социологического исследования за 
III квартал 2015 года, большинство опрошенных (89,9%) счи-
тает, что межнациональные отношения в республике являют-
ся спокойными, стабильными. Еще 7,9% считают, что обста-
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новка спокойная, но напряженность начинает расти. Напря-
женной считают ситуацию 0,7% респондентов. 

2.3. Формирование и органи-
зация работы экспертного 
сообщества, проведение 
комплекса социологиче-
ских исследований, под-
держка научно-
практических мероприя-
тий 

проведение заседа-
ний экспертного 
сообщества по во-
просам межэтниче-
ских отношений 
(по мере необхо-
димости) 

Департамент Прези-
дента Республики Та-
тарстан по вопросам 
внутренней политики; 
ЦЭСИ при КМ РТ 

Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-
сам внутренней политики: 

В целях объективного и всестороннего изучения общест-
венно-политических и этноконфессиональных процессов                     
в Республике Татарстан, а также выработки предложений по 
решению проблем в данных сферах, при содействии Департа-
мента Президента Республики Татарстан по вопросам внут-
ренней политики 15 апреля 2014 года создан Экспертный со-
вет по общественно-политическим и этноконфессиональным 
вопросам при Казанском (Приволжском) федеральном уни-
верситете (далее – Экспертный совет). Экспертный совет дей-
ствует на основе Положения об Экспертном совете, утвер-
жденном ректором Казанского (Приволжского) федерального 
университета (далее – КФУ) И.Р. Гафуровым. 

Ответственным секретарем Экспертного совета является 
заведующий кафедрой конфликтологии Института социально-
философских наук и массовых коммуникаций КФУ, д.п.н. 
А.Г.Большаков. 

24 апреля 2015 года в рамках заседания Экспертного сове-
та были обсуждены основные итоги социологических иссле-
дований, проведенных в 2014 году и I квартале 2015 года. В 
рамках заседания члены Экспертного совета внесли замеча-
ния и предложения к итоговому докладу об общественно-
политической и этноконфессиональной ситуации в Республи-
ке Татарстан, а также сформулировали предложения научно-
методического характера для уточнения методик исследова-
ний и практического применения их результатов. 

25 ноября 2015 года на заседании Экспертного совета об-
суждались основные итоги социологических исследований, 
проведенных во втором и третьем кварталах 2015 года, а так-
же доклад руководителя Центра исследования межнацио-
нальных отношений Института социологии РАН, д.и.н. 
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Л.М.Дробижевой, посвященного исследованию общественно-
го мнения о состоянии межнациональных отношений в Татар-
стане. 

ЦЭСИ при КМ РТ: 
В 2015 году в рамках проведения социологического иссле-

дования на тему: «Оценка общественного мнения о проблемах 
общественной безопасности и деятельности правоохрани-
тельных органов Республики Татарстан» были проанализиро-
ваны ответы респондентов на ряд вопросов, касающихся 
оценки степени угрозы терроризма на этнической и религиоз-
ной почве. Анализ результатов социологического исследова-
ния по оценке населением Республики Татарстан степени уг-
розы терроризма и экстремизма направлен в Департамент 
Президента Республики Татарстан по вопросам внутренней 
политики. 

2.4. Формирование системы 
предупреждения и опера-
тивного пресечения воз-
можных конфликтов на 
межнациональной и меж-
конфессиональной почве 

повышение эффек-
тивности работы 
ответственных лиц 
за межнациональ-
ную и межконфес-
сиональную сферу 
деятельности в му-
ниципальных рай-
онах и городских 
округах; совершен-
ствование законо-
дательства Респуб-
лики Татарстан в 
части, касающейся 
гармонизации 
межнациональных 
отношений и пре-
дупреждения (пре-
сечения) кон-

Департамент Прези-
дента Республики Та-
тарстан по вопросам 
внутренней политики; 
Управление Прези-
дента Республики Та-
тарстан  по работе с 
территориями; МВД 
по РТ; Государствен-
ный Совет Республи-
ки Татарстан 

Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-
сам внутренней политики, Управление Президента Республи-
ки Татарстан по работе с территориями: 

В деятельности по предупреждению и локализации меж-
национальных конфликтов органы государственной власти и 
муниципального самоуправления руководствуются Стратеги-
ей государственной национальной политики Российской Фе-
дерации до 2025 года и иными нормативными правовыми ак-
тами. Во всех муниципальных образованиях республики раз-
работаны муниципальные программы по реализации государ-
ственной национальной политики, включающие вопросы 
профилактики терроризма и экстремизма. 

В 2015 году в муниципальных образованиях республики 
состоялись заседания районных (городских) советов, где были 
рассмотрены вопросы о состоянии межконфессиональных и 
межнациональных отношений и задачах по обеспечению об-
щественной безопасности в муниципальном районе (город-
ском округе).  

В городских округах и муниципальных районах, таких как 



 13 

1 2 3 4 5 
фликтных ситуаций 
на межнациональ-
ной и межконфес-
сиональной почве 

Казань, Набережные Челны, Нижнекамск, Альметьевск, Ела-
буга, Чистополь, Менделеевск образованы советы по межна-
циональным и межконфессиональным отношениям с участи-
ем представителей правоохранительных органов, СМИ, мест-
ных национальных культурных объединений и религиозных 
организаций. 

В Республике Татарстан в 43 муниципальных районах 
действуют общественные советы при главах муниципальных 
районов, в составы которых входят представители местных 
национально-культурных объединений, религиозных органи-
заций, СМИ. На заседаниях советов регулярно рассматрива-
ются этноконфессиональные вопросы. 

С целью обсуждения текущих миграционных вопросов 
национальных диаспор в Доме дружбы народов республики                 
в январе, апреле и сентябре 2015 года проведены «круглые 
столы», в которых приняли участие руководители националь-
ных общественных объединений, представители правоохра-
нительных органов. Аналогичные совещания, «круглые сто-
лы» начали проводиться и на муниципальном уровне. 

В рамках выездных мероприятий в муниципальные обра-
зования республики, осуществляемых в еженедельном режи-
ме, сотрудниками Управления по работе с территориями Пре-
зидента Республики Татарстан проводятся консультации                       
с должностными лицами органов местного самоуправления,                  
в целях анализа состояния межнациональных и межконфес-
сиональных отношений, эффективности системы предупреж-
дения конфликтных ситуаций и пресечения всех форм дис-
криминации граждан. 

В муниципальных образованиях контроль за ситуацией                 
в этноконфессионаллной сфере (религия, национальная поли-
тика, миграция, взаимодействие с общественными объедине-
ниями, профилактика терроризма и экстремизма) осуществля-
ется заместителями руководителя исполнительных комитетов 
муниципальных районов (городских округов). 



 14 

1 2 3 4 5 
На заседаниях сессий представительных органов муници-

пальных районов (городских округов) рассматриваются во-
просы профилактики межнациональных и межконфессио-
нальных конфликтов, предотвращения экстремистских прояв-
лений. 

В школах проводятся классные часы на темы «Терпимость 
и дружелюбие», родительские собрания и конференции                     
по межнациональным отношениям, внеклассные мероприятия 
по воспитанию толерантности. 

Ответственными должностными лицами органов местного 
самоуправления совместно правоохранительными органами 
ведется мониторинг миграционной ситуации на соответст-
вующих территориях. 

МВД по РТ: 
Анализ оперативной обстановки в Республике Татарстан 

показывает, что в настоящее время, в целом, межнациональ-
ные и межконфессиональные отношения стабильны. Респуб-
лика характеризуется как регион с высоким уровнем межна-
ционального согласия населения и толерантного отношения 
между основными традиционными конфессиями.  

В результате принятых мер не допущено обострения опе-
ративной обстановки, террористических актов и резонансных 
преступлений экстремистского характера. На территории рес-
публики незаконных вооруженных формирований, осуществ-
ляющих террористическую и экстремистскую деятельность, 
не имеется. Не выявлено ни одной группы, состоящей из ино-
странных граждан, являющихся представителями экстремист-
ских организаций, деятельность которых на территории Рос-
сийской Федерации запрещена. Также не имеется организо-
ванных преступных групп, сформированных по этническому 
принципу. 

МВД по РТ организовано взаимодействие с Ассамблеей 
представителей народов, проживающих на территории Рес-
публики Татарстан (Ассамблея народов Татарстана), прово-
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дится комплекс мероприятий в среде национальных диаспор. 

Кроме того, Центром по противодействию экстремизму 
МВД по РТ (далее – ЦПЭ МВД по РТ) на постоянной основе 
проводится комплекс оперативно-профилактических меро-
приятий, направленных на гармонизацию межнациональных 
отношений и предупреждение (пресечение) конфликтных си-
туаций на межнациональной и межконфессиональной почве. 

Так, за 11 месяцев 2015 года были собраны материалы,             
на основании которых органами прокуратуры вынесено 3 
предостережения иностранным гражданам, выдворено за пре-
делы Российской Федерации 4 иностранных граждан-
приверженцев радикальных течений в Исламе, занимавшихся 
распространением экстремистской идеологии на территории 
Республики Татарстан. 

Государственный Совет Республики Татарстан: 
С участием Председателя Государственного Совета Рес-

публики Татарстан Ф.Х.Мухаметшина в 2015 году проведены 
следующие мероприятия: 

– XLIII заседание Ассоциации законодательных (предста-
вительных) органов государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации Приволжского федерального округа                      
(29 мая 2015 года, г. Казань). В ходе заседания Председатель 
Государственного Совета Республики Татарстан 
Ф.Х.Мухаметшин, координатор Ассоциации выступил с док-
ладом: «О реализации государственной политики в сфере 
межнациональных и межконфессиональных отношений                        
в Республике Татарстан»; 

– выступление на заседании Палаты регионов Конгресса 
местных и региональных властей Совета Европы по вопросу: 
«О региональных языках и языках меньшинств в Европе: но-
вейшие разработки, вызовы и передовая практика» (21 октяб-
ря 2015 года, г. Страсбург, Франция); 

– выступление на совместном собрании членов обеих па-
лат Федерального Собрания Российской Федерации, руково-
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дителей региональных законодательных органов, глав тради-
ционных конфессий, представителей общественных и моло-
дежных организаций (20 ноября 2015 года, г. Москва). На ме-
роприятии, посвященном борьбе с терроризмом, главой та-
тарстанского парламента озвучен ряд конкретных предложе-
ний республики по противодействию радикализму; 

– международная научно-практическая конференция 
«Взаимодействие органов власти, общественных объединений 
и образовательных учреждений по гармонизации этноконфес-
сиональных и межнациональных отношений: региональный 
аспект» (29 апреля 2015 года, г. Казань); 

– III Всемирный форум татарских женщин (16 мая 2015 
года, г. Казань); 

– фестиваль национальных культур «Единая планета», 
спартакиады по национальным видам спорта и народным за-
бавам (30 мая 2015 года, г. Казань); 

– национальные праздники народов Республики Татарстан 
«Сабантуй», «Уяв», «Питрау», «Семык» и ряд других меро-
приятий. 

С целью совершенствование законодательства Республики 
Татарстан в части, касающейся гармонизации межнациональ-
ных отношений и предупреждения (пресечения) конфликтных 
ситуаций на межнациональной и межконфессиональной почве 
Комитетом Государственного Совета Республики Татарстан 
по образованию, культуре, науке и национальным вопросам               
в соответствии с федеральным законодательством внесены 
изменения в Закон Республики Татарстан от 14 июля 1999 го-
да № 2279 «О свободе совести и о религиозных объединени-
ях», направленные на противодействие террористической, 
экстремистской деятельности и урегулирование межконфес-
сиональных отношений в Республике Татарстан:  

– Закон Республики Татарстан от 16 января 2015 года                   
№ 1-ЗРТ «О внесении изменений в статью 19 Закона Респуб-
лики Татарстан «О свободе совести и о религиозных объеди-



 17 

1 2 3 4 5 
нениях» (в части регулирования порядка проведения публич-
ных богослужений, других религиозных обрядов и церемо-
ний, включая молитвенные и религиозные собрания, вне 
культовых зданий и сооружений, а также вне специально от-
веденных или предоставленных для этого мест); 

– Закон Республики Татарстан от 11 апреля 2015 года                    
№ 22-ЗРТ «О внесении изменения в статью 11 Закона Респуб-
лики Татарстан «О свободе совести и о религиозных объеди-
нениях» (в части введения ограничения в отношении опреде-
ленного круга лиц на создание религиозной организации);  

– Закон Республики Татарстан от 21 июля 2015 года                        
№ 60-ЗРТ «О внесении изменений в Закон Республики Татар-
стан «О свободе совести и о религиозных объединениях»         
(в части регулирования гражданско-правового положения ре-
лигиозных организаций); 

– Закон Республики Татарстан от 8 октября 2015 года                    
№ 75-ЗРТ «О внесении изменений в Закон Республики Татар-
стан «О свободе совести и о религиозных объединениях»                   
(в части правового регулирования порядка создания и госу-
дарственной регистрации религиозных организаций). 

2.5. Реализация решений Со-
вета по вопросу совер-
шенствования работы с 
мигрантами в Республике 
Татарстан, недопущение 
конфликтов в условиях 
роста миграции и возмож-
ного формирования этни-
ческих анклавов; создание 
электронной системы ото-
бражения миграционных 
процессов 

разработка и реали-
зация конкретных 
мер и программ по 
социальной адап-
тации легальных 
мигрантов и пресе-
чение нелегальной 
миграции 

УФМС России по РТ, 
Департамент Прези-
дента Республики Та-
тарстан по вопросам 
внутренней политики; 
МВД по РТ 

УФМС России по РТ: 
За 11 месяцев 2015 года произошло снижение количества 

выявленных незаконно находящихся мигрантов на террито-
рии Республики Татарстан – 34,3%.  

За 11 месяцев 2015 года снижение количества администра-
тивных правонарушений, совершенных  мигрантами на тер-
ритории Республики Татарстан составило 30,6% 

Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-
сам внутренней политики: 

В республике сформирована нормативная правовая база    
по обеспечению социальной и культурной адаптации мигран-
тов, профилактике межнациональных конфликтов. 

Татарстан участвует в реализации Плана мероприятий                 
по реализации в 2012 – 2015 годы Концепции государствен-
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ной миграционной политики Российской Федерации на пери-
од до 2025 года, ежеквартально в Федеральную миграцион-
ную службу представляются отчёты о его исполнении. 

Реализуются мероприятия, направленные на исполнение 
требований законодательства по социальной и культурной 
адаптации мигрантов, профилактику межнациональных кон-
фликтов, включающие языковую интеграцию, социальную 
адаптацию, информационную работу с мигрантами и местным 
населением, формирование социальных механизмов интегра-
ции мигрантов, снижения влияния общинных институтов                 
и др. 

В дошкольных образовательных организациях Республики 
Татарстан при организации образовательного процесса, в том 
числе деятельности по обучению детей дошкольного возраста 
государственным языкам республики, для выявления уровня 
владения языком проводится диагностика. На основании по-
лученных результатов, при необходимости, разрабатывается 
индивидуальный план работы с ребенком. Таким образом,                       
в целях адаптации детей мигрантов, не владеющих государст-
венными языками республики, к окружающей языковой среде 
в детских садах организовывается индивидуальная работа. 

В 2014 – 2015 учебном году в образовательных организа-
циях профессионального образования Республики Татарстан 
обучаются около 7 тысяч иностранных студентов из стран 
ближнего и дальнего зарубежья.  

С целью создания условий для адаптации иностранных 
студентов, прибывших на обучение в Республику Татарстан,       
в образовательных организациях высшего образования созда-
ны и функционируют такие органы студенческого самоуправ-
ления, как студенческие клубы, союзы иностранных студен-
тов, советы международных студентов, направляющие свою 
деятельность на организацию социально-культурной адапта-
ции и интеграцию иностранных студентов, приобщение к ис-
торико-культурному наследию народов, организацию совме-
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стной творческой деятельности, социально-ориентированной 
работы.  

Разработан План мероприятий по адаптации и социализа-
ции иностранных студентов, обучающихся в образовательных 
организациях высшего образования, на 2015 – 2016 учебный 
год, утверждённый распоряжением Кабинета Министров Рес-
публики Татарстан от 09.10.2015 № 2251-р. 

С целью создания условий для быстрой и успешной адап-
тации мигрантов, укрепления межнационального и межкон-
фессионального согласия в рамках государственных про-
грамм Республики Татарстан «Сохранение, изучение и разви-
тие государственных языков Республики Татарстан и других 
языков в Республике Татарстан на 2014 – 2020 годы», «Реали-
зация государственной национальной политики в Республике 
Татарстан на 2014 – 2020 годы» разработаны учебные посо-
бия, методические руководства по русскому языку, истории 
России и основам законодательства Российской Федерации. 

В 2015 году на базе Института экономики, управления и 
права (г. Казань) организованы курсы русского языка и язы-
ковой сертификации для 300 трудовых мигрантов в городах 
Казань и Елабуга; на базе Университета управления «ТИСБИ» 
организованы курсы по изучению истории России и основам 
законодательства Российской Федерации для 234 трудовых 
мигрантов. 

Принято постановление Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 28.03.2015 № 193 «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан 
социально ориентированным некоммерческим организациям, 
реализующим проекты, направленные на социальную адапта-
цию и интеграцию трудовых мигрантов». 

С целью определения степени влияния мигрантов на опе-
ративную обстановку с 2013 года МВД по РТ совместно                   
с Аппаратом Президента Республики Татарстан проводится 
мониторинг миграционной ситуации в разрезе каждого муни-
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ципального образования республики.  

По результатам проведённого мониторинга установлено, 
что какого-либо серьёзного влияния на общеуголовную пре-
ступность и криминогенную обстановку, социально-
экономические и политические процессы мигранты не оказы-
вают. Тенденции к усилению их влияния не выявлены.  

В 2015 году проведено 6 комплексных социологических 
исследований с целью изучения ситуации в этноконфессио-
нальной сфере, в том числе мониторинг состояния межэтни-
ческих отношений в Республике Татарстан, определение 
уровня межэтнической напряженности в основных этниче-
ских группах в республике, уровня конфликтогенности соци-
альных групп в составе этнических сообществ; исследование 
восприятия мигрантов принимающим населением. 

По данным исследований в сентябре 2015 году 
89,9% опрошенных оценивали межэтнические отношения                    
в республике как стабильные. 

В целях пресечения экстремистских и террористических 
проявлений на территории республики проводится работа по 
выявлению сторонников экстремистской идеологии среди ми-
грантов.  

Анализ оперативной обстановки показывает, что межна-
циональных конфликтов и преступлений на почве этнической 
розни в Республике Татарстан не зарегистрировано. Межна-
циональные и межконфессиональные отношения в настоящее 
время в целом стабильны. 

В целях противодействия незаконной миграции, а также 
недопущения распространения на территории республики 
экстремистских и националистических идеологий заинтересо-
ванными ведомствами проведен ряд специальных операций                   
и оперативно-профилактических мероприятий. 

Разработан единый алгоритм взаимодействия сотрудников 
силовых структур по выявлению, документированию и рас-
следованию преступлений, предусмотренных статьей 322.1 
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УК РФ (организация незаконной миграции) и статьей 322.3 
УК РФ (фиктивная постановка иностранного гражданина на 
учет по месту пребывания в жилом помещении).  

С целью противодействия нелегальной миграции и неза-
конной трудовой деятельности иностранных граждан и лиц 
без гражданства сотрудниками структурных подразделений 
УФМС России по РТ совместно с МВД по РТ, УФСБ по РТ и 
прокуратурой РТ проводятся мероприятия по выявлению фак-
тов нарушения миграционного законодательства.  

Преступлений экстремистского и террористического ха-
рактера, совершенных иностранными гражданами и лицами 
без гражданства на территории республики, не зарегистриро-
вано. 

Работа по противодействию незаконной миграции и пре-
дупреждению межнациональных конфликтов находится на 
постоянном контроле. 

МВД по РТ: 
Во взаимодействии с УФСБ РФ по РТ и УФМС России                

по РТ, ЦПЭ МВД по РТ проводятся мероприятия в среде                
национальных диаспор и трудовых мигрантов, направленные 
на недопущение их использования в межконфессиональных и 
межнациональных конфликтах, а так же по выявлению среди 
мигрантов приверженцев экстремистской идеологии. 

Так, за 11 месяцев 2015 года проведено 12 рейдов по мес-
там концентрации иностранных граждан, по результатам ко-
торых было составлено 130 административных протоколов за 
нарушение миграционного законодательства. Сведений о 
причастности задержанных лиц к экстремистской деятельно-
сти не получено.  

В период с 11 по 29 мая 2015 года на территории респуб-
лики проведен 1 этап оперативно-профилактических меро-
приятий и специальных операций по противодействию неза-
конной миграции граждан третьих (по отношению к ОДКБ) 
стран «Нелегал-2015».  
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В ходе проводимого мероприятия выявлено 127 наруше-

ний миграционного законодательства, в том числе:  
96 нарушений правил въезда, выезда и режима пребывания 

иностранными гражданами и лицами без гражданства, из них 
гражданами Афганистана – 2, Китая – 2, Вьетнама – 4,                    
Турции – 9, иной гражданской принадлежности – 79;  

31 нарушение установленного порядка осуществления 
трудовой деятельности. 

Приняты решения судами об административном выдворе-
нии за пределы территории Российской Федерации в отноше-
нии 10 иностранных граждан. 

Возбуждено 2 уголовных дела по фактам фиктивной по-
становки иностранных граждан на миграционный учёт                    
по ст. 322.3 УК РФ. 

2.6. Выявление и пресечение 
распространения национа-
листической идеологии и 
ксенофобии, недопущение 
политизации вопроса изу-
чения в школах государ-
ственных языков Респуб-
лики Татарстан 

разработка кон-
кретных мер по по-
вышению эффек-
тивности взаимо-
действия в работе 
по профилактике 
терроризма и экс-
тремизма, в том 
числе по раннему 
предупреждению 
межнациональных 
конфликтов 

главы муниципальных 
районов и городских 
округов Республики 
Татарстан совместно с 
правоохранительными 
органами  

Состояние общественно-политических, межнациональных 
и межконфессиональных отношений в муниципальных рай-
онах и городских округах в целом характеризуется стабильно-
стью, доброжелательностью, конструктивным взаимодействи-
ем и сотрудничеством представителей различных социальных 
групп, национальностей и вероисповеданий. 

2.7. Уделение особого внима-
ния вопросам взаимодей-
ствия с религиозными 
объединениями  

усиление взаимо-
действия с религи-
озными объедине-
ниями, поддержка 
их социальных 
проектов и инициа-
тив, оказание со-
действия по уча-
стию религиозных 

Департамент Прези-
дента Республики Та-
тарстан по вопросам 
внутренней политики; 
Министерство эконо-
мики Республики Та-
тарстан  

Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-
сам внутренней политики: 

В Татарстане развивается система оказания грантовой 
поддержки религиозным организациям, реализующим соци-
ально значимые проекты. 

В 2015 году в конкурсе социально ориентированных не-
коммерческих организаций (далее – СО НКО) в РТ  на право 
получения субсидий из республиканского бюджета в номина-
ции «Профилактика социально опасных форм поведения гра-
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организаций в кон-
курсе социально 
ориентированных 
некоммерческих 
организаций на 
право получения 
субсидий из бюд-
жета Республики 
Татарстан, а также 
на соискание гран-
тов Кабинета Ми-
нистров Республи-
ки Татарстан и в 
других конкурсах 
министерств и ве-
домств на под-
держку обществен-
ных проектов не-
коммерческих не-
правительственных 
организаций, на-
правленных на ук-
репление граждан-
ского единства и 
гармонизацию 
межнациональных 
отношений 

ждан и популяризация здорового образа жизни» одним из по-
бедителей стала местная православная религиозная организа-
ция прихода Святителя Варсонофия Казанского Чудотворца г. 
Казани с проектом «Школа трезвости» – по поддержке и раз-
витию деятельности Центра для наркозависимых им. Святи-
теля Варсонофия (выделенная сумма: 333,7 тыс.рублей). 

В 2015 году в номинации «Содействие благотворительно-
сти и добровольчеству, развитие инфраструктуры сектора СО 
НКО» победила местная православная религиозная организа-
ция прихода преподобного Сергия Радонежского г. Казани             
с проектом «Милосердие – Святое дело!» (выделенная сумма: 
221 тыс.рублей).  

В номинации «Укрепление гражданского единства и гар-
монизация межнациональных и межконфессиональных отно-
шений» одним из победителей стало региональное общест-
венное учреждение «Духовно-просветительский центр Рес-
публики Татарстан «Казанский собор» с проектом «Духовно-
архитектурное наследие династий меценатов на казанской 
земле» (выделенная сумма: 329,1 тыс.рублей).  

В номинации «Укрепление гражданского единства и гар-
монизация межнациональных и межконфессиональных отно-
шений» победила Общественная организация кряшен Респуб-
лики Татарстан с проектом Фестиваль-конкурс кряшенских 
фольклорных коллективов и солистов РТ и РФ «Кряшены 
песнь говорят» (выделенная сумма: 257 тыс.рублей). 

Национальный исламский благотворительный фонд «Яр-
дэм» победил с проектом «Реабилитация и социальная адап-
тация незрячих и слабовидящих людей» (выделенная сумма: 
338,5 тыс.рублей). 

Министерство экономики Республики Татарстан: 
В 2015 году Республика Татарстан в соответствии с под-

программой «Поддержка социально ориентированных неком-
мерческих организаций в Республике Татарстан                           
на 2014 – 2016 годы» приняла участие в конкурсе Министер-
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ства экономического развития Российской Федерации на пре-
доставление субсидий из федерального бюджета бюджетам 
субъектов Российской Федерации на реализацию региональ-
ных программ поддержки социально ориентированных не-
коммерческих организаций (далее – СО НКО) и вошла в чис-
ло победителей конкурса, размер субсидии составил 18 353 
тыс.рублей. 

В соответствии с Порядком предоставления на конкурсной 
основе субсидий из бюджета Республики Татарстан СО НКО, 
утвержденном постановлением Кабинета Министров Респуб-
лики Татарстан от 29.01.2015 № 47, Министерством экономи-
ки Республики Татарстан как уполномоченным органом                            
с 29 июля по 12 октября 2015 года проведен конкурс для ока-
зания финансовой поддержки СО НКО.  

Количество зарегистрированных заявок СО НКО состави-
ло 165. В соответствии с решением конкурсной комиссии от 
08.09.2015 № 1 к участию в конкурсе допущено 157 СО НКО 
по 11 приоритетным направлениям. 

Решением конкурсной комиссии от 12.10.2015 № 4 побе-
дителями признаны 64 СО НКО, в том числе 3 религиозные 
организации (из 5, подавших заявки), общая сумма субсидий 
по которым составила 892,9 тыс.рублей: 

Национальный исламский благотворительный фонд «Яр-
дэм» (проект «Реабилитация и социальная адаптация незрячих 
и слабовидящих людей» направлен на решение вопросов пси-
хологического обеспечения элементарной реабилитации сле-
пых и слабовидящих людей, изучению возможностей их про-
фессиональной и социальной реабилитации и поиску наибо-
лее оптимальных путей социальной интеграции инвалидов по 
зрению в общество. Сумма субсидии – 338,2 тыс.рублей); 

Местная православная Религиозная организация прихода 
Святителя Варсонофия Казанского Чудотворца г. Казани Рес-
публики Татарстан Казанской Епархии Русской Православной 
Церкви (Московский Патриархат) (проект «Школа трезвости» 
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– поддержка и развитие деятельности Центра для наркозави-
симых им. Святителя Варсонофия» направлен на создание ус-
ловий для первичной реабилитации зависимых людей, оказа-
ние духовной и психологической поддержки созависимым 
людям, проведение информационно-разъяснительной работы 
среди населения о негативных последствиях употребления 
наркотиков, в том числе с использованием современных ком-
муникационных технологий. Сумма субсидии – 333,7 
тыс.рублей); 

Местная православная религиозная организация – приход 
прп.Сергия Радонежского г.Казани Республики Татарстан Ка-
занской епархии Русской Православной Церкви (Московский 
Патриархат) (проект «Милосердие – Святое дело!» направлен 
на создание благотворительной платформы для оказания ад-
ресной помощи людям, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации, для чего будет осуществлена реорганизация сайта 
Отдела по церковной благотворительности и социальному 
служению Казанской епархии, создана электронная площадка 
для сбора средств на адресную помощь, изготовлены соответ-
ствующие стенды для храмов. Сумма субсидии – 221,0 
тыс.рублей). 

2.8. Создание Межрегиональ-
ного центра повышения 
квалификации и перепод-
готовки мусульманских 
религиозных деятелей на 
базе Российского ислам-
ского института 

регулярное прове-
дение курсов по-
вышения квалифи-
кации для мусуль-
манских религиоз-
ных деятелей из 
регионов Приволж-
ского федерального 
округа   

Департамент Прези-
дента Республики Та-
тарстан по вопросам 
внутренней политики; 
РИИ; ДУМ РТ 

Департамент Президента Республики Татарстан по вопро-
сам внутренней политики: 

С 2013 года в Казани работает окружной Центр повыше-
ния квалификации мусульманских священнослужителей для 
регионов Приволжского федерального округа (далее – ПФО). 

Для организации курсов в рамках данного Центра были 
разработаны три различные учебные программы, учитываю-
щие уровень подготовки имамов под общим названием «Тео-
рия и практика управления мусульманской религиозной орга-
низацией». Программы рассчитаны на 72 академических часа. 

В рамках курсов религиозные деятели проходят повыше-
ние квалификации по таким актуальным вопросам, как «По-
литико-правовые аспекты управления религиозной организа-
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цией в поликонфессиональном и многонациональном общест-
ве», «Российское законодательство в сфере свободы совести», 
«Религиозные течения и секты в исламе», «История татарской 
общественной и богословской мысли» и др.  

Преподавательский состав курсов состоит из научных со-
трудников КФУ, Российского исламского института, Центра 
исламоведческих исследований Академии наук РТ, ДУМ РТ. 

В 2015 году проведено 14 потоков курсов повышения ква-
лификации. Всего прошли обучение 349 человек из 8 регио-
нов ПФО и 8 человек из Республики Кыргызстан (234 (67%) – 
из Республики Татарстан и 115 имамов (33%) из 7 регионов, 
входящих в ПФО (Республика Башкортостан, Республика 
Мордовия, Чувашская Республика, Кировская область, Перм-
ский край, Саратовская область, Ульяновская область)). 

По итогам курсов проводится итоговая аттестация, вклю-
чающая в себя тестирование по основным разделам програм-
мы курсов. Тестирование содержит маркерные вопросы (в со-
ответствие с ханафитским мазхабом и школой вероубеждения 
имама Аль-Матуриди), которые позволяют выявить имамов, 
придерживающихся радикальных и нетрадиционных для По-
волжья религиозных взглядов и убеждений. 

2.9. Выработка механизма 
взаимодействия между 
централизованными рели-
гиозными организациями 
мусульман (муфтиятами) 

проведение Форума 
татарских религи-
озных деятелей 
«Национальная са-
мобытность и рели-
гия» традиционно-
го мероприятия 
«Изге Болгар жые-
ны»   

Исполком ВКТ; ДУМ 
РТ; Департамент Пре-
зидента Республики 
Татарстан  по вопро-
сам внутренней поли-
тики  

С 12 – 14 июня 2015 года в Казани прошел VI Всероссий-
ский форум татарских религиозных деятелей «Национальная 
самобытность и религия» («Милли тормыш һәм дин»).  

12 июня работа Форума была сосредоточена на четырех 
секционных заседаниях:  

О реализации концепции «Ислам и татарский мир» и Со-
циальной доктрине мусульман России; 

Религиозные традиции у татар: их сохранение и возрожде-
ние; 

Образование и религия; 
Ислам и национальная идентичность. 
13 июня в ГТРК «Корстон» состоялось пленарное заседа-

ние форума, в котором приняли участие 950 делегатов из 63 
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регионов Российской Федерации, а также Президент Респуб-
лики Татарстан Р.Н.Минниханов, Председатель Исполнитель-
ного комитета Всемирного конгресса татар Р.З.Закиров, рек-
тор Российского исламского института, заместитель предсе-
дателя Духовного управления мусульман Республики Татар-
стан Р.М.Мухаметшин, Председатель Совета муфтиев России, 
Духовного управления мусульман Российской Федерации, 
муфтий Равиль хазрат Гайнутдин, Председатель Центрально-
го духовного управления мусульман России, муфтий Талгать 
хазрат Таджуддин, Председатель Духовного управления му-
сульман Республики Татарстан, муфтий Камиль хазрат Сами-
гуллин и др.  

Президентом республики были вручены государственные 
награды Республики Татарстан религиозным деятелям, кото-
рые внесли свой вклад в сохранение и развитие мусульман-
ских традиций. 

Делегаты VI Всероссийского Форума татарских религиоз-
ных деятелей в резолюции VI Всероссийского форума татар-
ских религиозных деятелей «Национальная самобытность и 
религия» решили: 

- признать приоритетной задачей реализацию концепции 
«Ислам и татарский мир: концептуальные основы развития», 
поручив Всемирному конгрессу татар организацию и коорди-
нацию работы в данном направлении; 

- считать делом первостепенной важности достижение 
взаимопонимания внутри российской мусульманской уммы и 
противостояние попыткам раскола и радикализации в му-
сульманском сообществе. 

По мнению разработчиков документа, «Социальная док-
трина российских мусульман» должна стать эффективным 
средством представления интересов мусульманского сообще-
ства России, в том числе и на международной арене. Четырех-
стороннее соглашение охватывает вопросы общественной мо-
рали, здорового образа жизни, семьи и детей, патриотизма к 
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государству и государственной службе, отношение мусульман 
к представителям других религий и прочие вопросы. 

2.10. Активное привлечение к 
осмыслению ситуации в 
религиозной сфере пред-
ставителей научного и 
экспертного сообщества 

организация дея-
тельности эксперт-
ного сообщества по 
этно-
конфессиональной 
проблематике   

Департамент Прези-
дента Республики Та-
тарстан  по вопросам 
внутренней политики  

Специалистами Центра исламоведческих исследований 
Академии наук Республики Татарстан, Центра исследований 
Священного Корана и Пречистой Сунны Республики Татар-
стан, Экспертного совета НОЦ «Ресурсный центр по разви-
тию исламского и исламоведческого образования» Института 
международных отношений, истории и востоковедения КФУ, 
АНО «Казанский межрегиональный центр экспертиз» прово-
дятся исследования, организовываются конференции, круглые 
столы и другие по ситуации в религиозной сфере. 

16 января 2015 года было проведено заседание рабочей 
группы по исламским вопросам Экспертного совета по обсу-
ждению результатов проведенных исследований: «Состояние 
мусульманской уммы Республики Татарстан – осень 2014 го-
да», «Религиозность женского мусульманского населения 
Республики Татарстан», «Ислам в среде представителей орга-
низованных преступных сообществ Республики Татарстан». 
По итогам прошедшего заседания участниками было принято 
решение о дальнейшем совместном усовершенствовании ме-
тодики проведения исследований представителей мусульман-
ской уммы, а также более детализированной проработке по-
нятийного аппарата и аналитических категорий, которые ис-
пользуются при описании Ислама в Республики Татарстан. 

23 апреля 2015 года по инициативе Экспертного совета,    
на базе КФУ прошла открытая лекция одного из ведущих рос-
сийских журналистов, экспертов и общественных деятелей  
по проблемам этнокультурной и религиозной политики – 
М.Л. Шевченко на тему: «Между Западом и Востоком – гео-
политические приоритеты современной России». В мероприя-
тии принимали участие заведующие кафедрами по гумани-
тарным и социально-экономическим наукам вузов республики 
и др. 

5 и 6 ноября 2015 года с участием представителей Казан-
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ского межрегионального центра экспертиз, Центра исламо-
ведческих исследований Академии наук Республики Татар-
стан, научной общественности и экспертов состоялся круглый 
стол «Процессы радикализации религиозных движений                    
на Ближнем Востоке: угрозы и вызовы», в ходе которого были 
выработаны рекомендации органам государственной власти 
по предотвращению распространения религиозного радика-
лизма в Республике Татарстан.  

8 декабря 2015 года состоялось заседание рабочей группы 
по исламским вопросам Экспертного совета. В его ходе были 
обсуждены итоги социологического исследования, проведен-
ного в течение 2015 года Казанским межрегиональным цен-
тром экспертиз и Центром исламоведческих исследований 
Академии наук РТ «Основные итоги изучения особенностей 
исламских практик в среде заключенных в РТ». По итогам 
мероприятия экспертами подготовлены предложения органам 
государственной власти РТ. 

На конец декабря 2015 года в рамках рабочего заседания 
экспертной группы по религиозным вопросам запланировано 
обсуждение итогов комплексного социологического исследо-
вания «Состояние мусульманской уммы в Республики Татар-
стан», проведенного во второй половине 2015 года. 

Центром исламоведческих исследований Академии наук 
Республики Татарстан подготовлены: 

1. Экспертно-аналитический доклад «О ситуации в ислам-
ском сообществе Нижнекамского района» (для служебного 
пользования) – 1 – 2 квартал 2015 года; 

2. Экспертно-аналитический доклад «О ситуации в ислам-
ском сообществе Нижнекамского района» (для служебного 
пользования) – 3 – 4 квартал 2015 года; 

3. Экспертное исследование «Особенности исламских 
практик в среде заключенных в исправительных учреждениях 
Республики Татарстан» – 1 – 4 квартал 2015 года. 

Центром исследований Священного Корана и Пречистой 
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Сунны Республики Татарстан: 

1. 03.06.2015 в Казани проведена I Международная ислам-
ская конференция, посвященная профилактике радикализма и 
терроризма; 

2. 01.12.2015 в ГТРК «Корстон» проведена Всероссийская 
научно-практическая конференция «Коранический и светский 
взгляд на идеологическое противостояние: традиционный ис-
лам и псевдорелигиозные группы». 

правовое информи-
рование иностран-
ных граждан и лиц 
без гражданства 
при въезде на тер-
риторию Республи-
ки Татарстан об 
основных правах и 
законах путем рас-
пространения спра-
вочно-
методических ма-
териалов 

УФМС России по РТ 
 

Правовое информирование иностранных граждан и лиц 
без гражданства при въезде на территорию Республики Татар-
стан осуществляется только в пункте пропуска через государ-
ственную границу Российской Федерации в аэропорту                         
«Казань», где несут службу сотрудники УФМС России по РТ. 
Информирование иностранных граждан осуществляется по-
средством размещения справочной информации на стендах.  

Структурные подразделения УФМС России по РТ обеспе-
чены справочными материалами для иностранных граждан, 
которые можно получить при обращении в подразделения.               
Обеспеченность составляет 100%. 

проведение профи-
лактических работ 
с иностранными 
гражданами и ли-
цами без граждан-
ства 

УФМС России по РТ 
 

За 11 месяцев 2015 года проведено 12 258 проверочных 
мероприятий по соблюдению миграционного законодательст-
ва, в ходе которых также проводится профилактическая рабо-
та (11 месяцев 2014 года – 12 527). 

 

2.11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Обеспечение прав ино-
странных граждан и лиц 
без гражданства 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

правовое информи-
рование иностран-
ных граждан и лиц 
без гражданства, 
находящихся в 
специальном учре-
ждении временного 
содержания ино-

УФМС России по РТ 
 

За 11 месяцев 2015 года от лиц, содержавшихся в специ-
альном учреждении, обращений по действиям УФМС России 
по РТ не поступало (11 месяцев 2014 года – 4). 



 31 

1 2 3 4 5 
странных граждан 
УФМС России по 
Республике Татар-
стан, о праве обжа-
лования действий 
должностных лиц 
УФМС России по 
Республике Татар-
стан 
оказание бесплат-
ной правовой по-
мощи  иностран-
ным гражданам и 
лицам без граждан-
ства 
 

УФМС России по РТ; 
Уполномоченный по 
правам человека в 
Республике Татарстан  

Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, полу-
чивших бесплатную юридическую помощь в общем количе-
стве обратившихся за ней в подразделения УФМС России                  
по РТ, составляет 100%. 

организация адап-
тационных курсов 
по изучению исто-
рии России и осно-
вам законодатель-
ства Российской 
Федерации для 
трудовых мигран-
тов 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; Ми-
нистерство образова-
ния и науки Респуб-
лики Татарстан; Ака-
демия наук Республи-
ки Татарстан; УФМС 
России по РТ; СО 
НКО 

Государственной программой «Реализация государствен-
ной национальной политики в Республике Татарстан                           
на 2014 – 2020 годы», утвержденной постановлением Кабине-
та Министров Республики Татарстан от 18.12.2013 № 1006, 
предусмотрена организация курсов по изучению истории Рос-
сии и основам законодательства для 200 трудовых мигрантов. 
В настоящее время приступили к обучению 234 мигранта, что 
составляет 117% от плановых показателей. 

2.12. Создание инфраструктуры 
для интеграции и адапта-
ции трудовых мигрантов, 
включая центры оказания 
информационной и право-
вой поддержки мигрантов, 
изучения русского языка, 
истории и культуры Рос-
сии 

организация крат-
косрочных ориен-
тационных курсов 
для мигрантов, 
оформляющих раз-
решение на работу 
или патент по во-

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; Ми-
нистерство образова-
ния и науки Респуб-
лики Татарстан; 

Во исполнение поручений Правительства Республики Та-
тарстан И.Ш.Халикова от 09.07.2014 № 33546-ИХ и на осно-
вании предложения Уполномоченного по правам человека в 
Республике Татарстан по внедрению в Республику Татарстан 
опыта Федеративной Республики Германии в части системы 
социальной адаптации и интеграции мигрантов, Министерст-
вом труда, занятости и социальной защиты Республики Та-
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просам соблюдения 
законодательства 
принимающей 
страны, прав и обя-
занностей мигран-
тов, культурных 
особенностей пове-
дения, предупреж-
дения экстремист-
ских настроений и 
профилактики за-
болеваний 

УФМС России по РТ; 
РА «Татмедиа»; СО 
НКО 

тарстан с 2015 года в рамках государственной программы 
«Содействие занятости населения Республики Татарстан                
на 2014 – 2020 годы», утвержденной постановлением Кабине-
та Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553, 
реализуется новое мероприятие «Организация вводных (ори-
ентационных) курсов для трудовых мигрантов». 

Актуальность проблемы ориентационных курсов подтвер-
ждается письмом Управления Федеральной службы по надзо-
ру в сфере защиты прав потребителей и благополучия челове-
ка по Республике Татарстан от 19.01.2015 № 08/869, в соот-
ветствии с которым в республике сохраняется тенденция пре-
вышения уровня заболеваемости среди иностранных граждан 
и лиц без гражданства инфекционными заболеваниями, пред-
ставляющими угрозу для населения Республики Татарстан, 
над среднереспубликанскими показателями в 5 раз и более. 

В Республику Татарстан, в основном, прибывают лица                   
с низким уровнем образования, практически не владеющие 
элементарными навыками пребывания в городской среде, со-
хранения и поддержания здоровья, профилактики инфекци-
онных заболеваний, которые могут стать источниками рас-
пространения социально опасных заболеваний среди коренно-
го населения республики. 

Организация вводных ориентационных курсов для трудо-
вых мигрантов включает в себя проведение мероприятий, на-
правленных на повышение уровня знаний по профилактике 
инфекционных заболеваний, представляющих угрозу для на-
селения Республики Татарстан. 

Реализация данного мероприятия позволит повысить уро-
вень успешного трудоустройства трудовых мигрантов                       
и включенность их в местное сообщество, что, в свою оче-
редь, будет способствовать обеспечению экономики Респуб-
лики Татарстан необходимыми трудовыми ресурсами. 

Механизм реализации данного мероприятия – предостав-
ление субсидий СО НКО, реализующим проекты, направлен-
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ные на социальную адаптацию и интеграцию трудовых ми-
грантов. 

Привлечение СО НКО к выполнению мероприятий по со-
циальной адаптации и интеграции трудовых мигрантов по-
зволит повысить эффективность социальной политики, каче-
ство предоставляемых социальных услуг трудовым мигран-
там и обеспечит сбалансированность государственных и об-
щественных интересов.  

На реализацию мероприятия, начиная с 2015 года, преду-
смотрены средства на предоставление СО НКО субсидий в 
размере: на 2015 год – 3600 тыс.рублей, на 2016 год – 840 
тыс.рублей, на 2017 год – 890 тыс.рублей, на 2018 год – 987,9 
тыс.рублей, на 2019 и 2020 годы – 1 097 тыс.рублей ежегодно. 

проработка вопроса 
о предоставлении 
информационной 
поддержки и орга-
низации общест-
венного патронажа 
трудовых мигран-
тов в местах ком-
пактного прожива-
ния и на предпри-
ятиях, использую-
щих труд мигран-
тов 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
Уполномоченный по 
правам человека в 
Республике Татар-
стан; УФМС России 
по РТ; МВД по РТ; 
СО НКО 
 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Рес-
публики Татарстан: 

В целях информационной поддержки трудовых мигрантов 
Министерством труда, занятости и социальной защиты Рес-
публики Татарстан разработан и издан информационный бук-
лет «Основные положения нормативных правовых актов в 
сфере миграции. Памятка для работодателей» в количестве 
1 000 экземпляров. Буклеты распространены среди работода-
телей, привлекающих иностранную рабочую силу. 

В целях совершенствования нормативной правовой базы 
по обеспечению социальной и культурной адаптации мигран-
тов в республике приняты и действуют соответствующие за-
конодательные и иные нормативные правовые акты, в том 
числе: 

постановление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 29.12.2014 № 1046 «Об особенностях осуществления 
трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами 
без гражданства на основании патента на территории Респуб-
лики Татарстан»; 

постановление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 13.01.2012 № 17 (с изменениями, внесенными поста-
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новлением Кабинета Министров Республики Татарстан                   
от 30.12.2014 № 1060) «Об организации медицинского осви-
детельствования иностранных граждан и лиц без гражданства 
в Республике Татарстан»; 

постановление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 16.01.2015 № 12 «Об утверждении перечня образова-
тельных организаций, имеющих право на проведение экзаме-
на на владение русским языком, знание истории России и ос-
нов законодательства Российской Федерации для иностран-
ных граждан и лиц без гражданства на территории Республи-
ки Татарстан».  

Распоряжением Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 24.03.2015 № 473-р Федеральное государственное 
унитарное предприятие «Паспортно-визовый сервис» Феде-
ральной миграционной службы» определено уполномоченной 
организацией, участвующей в осуществлении в Республике 
Татарстан полномочий по предоставлению государственной 
услуги по оформлению и выдаче иностранным гражданам па-
тентов, в том числе осуществляющей прием заявлений и до-
кументов, необходимых для выдачи или переоформления па-
тента, а также оказания содействия в проведении обязатель-
ной государственной дактилоскопической регистрации ино-
странных граждан, обращающихся за получением патента,                  
и их фотографировании. 

В ходе заседаний рабочей группы по рассмотрению пред-
ложений работодателей о потребности в иностранной рабочей 
силе и ее перераспределению в рамках, утвержденных                      
для республики квот, также заслушиваются отчеты работода-
телей об условиях труда, проживания, заработной платы тру-
довых мигрантов. 

МВД по РТ: 
Руководством МВД по РТ особое внимание уделяется во-

просам разъяснительной работы среди иностранных граждан 
о соблюдении миграционного законодательства в целях про-



 35 

1 2 3 4 5 
филактики правонарушений и преступлений среди мигрантов, 
их интеграции и адаптации.  

Значительную эффективность в данной работе показало 
проведение заседаний «круглых столов» в Доме дружбы на-
родов Татарстана (г.Казань) по обсуждению проблемных ми-
грационных вопросов национальных диаспор, расположенных 
на территории Республики Татарстан.  

В данных заседаниях принимают участие представители 
Аппарата Президента Республики Татарстан, Исполнительно-
го комитета г. Казани, УФСБ РФ по РТ, прокуратуры, УФМС 
России по РТ, УФСКН РФ по РТ, УФССП России по РТ, 
Управления Министерства юстиции РФ по РТ, Следственного 
комитета РФ по РТ, Татарстанской таможни, руководители 
национальных диаспор и молодые активисты Ассамблеи на-
родов Татарстана.  

Всего в текущем году проведено 3 таких мероприятия 
(28.01.2015, 23.04.2015 и 25.09.2015) на тему: «Методы про-
филактики и предупреждения конфликтов в межэтнической 
среде». 

Кроме того, руководством МВД по РТ принято участие: 
25.11.2015 в заседании «круглого стола» по вопросу: 

«Противодействие незаконной миграции: законодательное 
регулирование и практика», проводимом на базе КФУ. 

02.12.2015 совместно с руководством УФМС России по РТ 
проведена пресс-конференция с представителями СМИ о ре-
зультатах проводимой работы в сфере противодействия неза-
конной миграции. 

2.13. Обеспечение соблюдения 
трудовых прав мигрантов, 
в том числе в части свое-
временной и полной вы-
платы заработной платы и 
охраны труда 

осуществление 
контрольно-
надзорных меро-
приятий по соблю-
дению трудового 
законодательства 
на предприятиях 

Государственная ин-
спекция труда в Рес-
публики Татарстан; 
прокуратура Респуб-
лики Татарстан  
 

В сфере охраны труда органами прокуратуры республики 
за 9 месяцев текущего года проведено 655 проверок, в ходе 
которых выявлено 1 383 нарушения закона. С целью их уст-
ранения внесено 416 представлений, по итогам рассмотрения 
которых 499 должностных лица привлечены к дисциплинар-
ной ответственности, 364 – наказаны в административном по-
рядке. 
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республики, ис-
пользующих труд 
мигрантов, приме-
нение мер правово-
го реагирования к 
должностным ли-
цам, допустившим 
нарушения трудо-
вого законодатель-
ства 

Прокурорами городов и районов республики для защиты 
прав граждан на безопасные условия труда в суды направлено 
38 заявлений, предостережено 30 должностных лиц. 

организация ин-
формационно-
образовательных 
семинаров по во-
просам соблюдения 
прав мигрантов для 
руководителей 
предприятий и ор-
ганизаций, исполь-
зующих труд ми-
грантов 

Уполномоченный по 
правам человека в 
Республике Татар-
стан; УФМС России 
по РТ; Министерство 
труда, занятости и со-
циальной защиты 
Республики Татарстан  

11 ноября 2015 года в Доме дружбы народов Татарстана 
состоялась международная научно-практическая конференция 
на тему «Вопросы социальной адаптации и интеграции ми-
грантов». Конференция была организована Уполномоченным 
по правам человека в Республике Татарстан. Основной целью 
конференции стал обмен информацией и опытом в сфере со-
циальной адаптации и интеграции мигрантов между россий-
скими и республиканскими государственными и некоммерче-
скими организациями, а также представителями некоммерче-
ского сектора Федеративной Республики Германия. Участни-
ки конференции обсудили стратегию реализации мер соци-
альной адаптации и интеграции мигрантов в целях сохранения 
стабильности и благополучия в Республике Татарстан. 

В конференции также приняла участие с докладом по те-
ме: «Трудовая миграция в Республике Татарстан: проблемы и 
перспективы» министр труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан Э.А.Зарипова. 

2.14. 
 
 
 
 
 
 

Взаимодействие с инсти-
тутами гражданского об-
щества и поддержка соци-
ально ориентированных 
некоммерческих органи-
заций, работающих в сфе-
ре адаптации и интегра-

подписание согла-
шений о государст-
венно-частном 
партнерстве между 
государственными 
организациями и 
социально ориен-

Общественная палата 
Республики Татар-
стан; Уполномочен-
ный по правам чело-
века в Республике Та-
тарстан; Министерст-
во здравоохранения 

Продолжается работа в рамках пролонгированных согла-
шений о сотрудничестве № 2/нк от 16.01.2012 ГАУЗ «РЦПБ 
СПИД и ИЗ МЗ РТ» и АБНО «Новый век»; ГАУЗ «РНД МЗ 
РТ» и Общественной организацией «Профилактика и инициа-
тива»; ГАУЗ «РККВД» и АБНО «Новый век». Совместно реа-
лизуется проект «Профилактика ВИЧ/СПИД среди рабочих-
мигрантов», который направлен на снижение риска распро-
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ции мигрантов, предос-
тавления доступных ме-
дико-социальных и ин-
формационных услуг ми-
грантам 
 
 
 
 
 
 

тированными не-
коммерческими ор-
ганизациями для 
решения задач в 
сфере адаптации и 
интеграции ми-
грантов, предос-
тавления доступ-
ных медико-
социальных и ин-
формационных ус-
луг мигрантам 

Республики Татар-
стан; Министерство 
труда, занятости и со-
циальной защиты 
Республики Татар-
стан; УФМС России 
по РТ; СО НКО 

странения ВИЧ/СПИД, ИППП, гепатитов, туберкулеза в среде 
трудовых мигрантов путем предоставления достоверной ин-
формации и медицинской, психосоциальной, юридической 
помощи. Ведется совместная работа в рамках проекта АНО 
«Центр гигиенического обучения населения» «Мультидисци-
плинарный подход в решении медико-социальных проблем 
мигрантов». 

В республике реализуется проект «Организация вводных 
организационных курсов для трудовых мигрантов в Респуб-
лике Татарстан» за счет субсидии из средств республиканско-
го бюджета, предусмотренного в рамках реализации Государ-
ственной программы «Содействие занятости населения Рес-
публики Татарстан на 2014 – 2020 годы», на осуществление 
мероприятий проекта «Организация вводных организацион-
ных курсов для трудовых мигрантов в Республике Татарстан» 
(далее – Проект), отобранного Комиссией по рассмотрению 
заявок СО НКО о предоставлении субсидии СО НКО, реали-
зующей проекты, направленные на социальную адаптацию               
и интеграцию трудовых мигрантов. 

Решением Комиссии по рассмотрению заявок СО НКО         
о предоставлении субсидии СО НКО, реализующей проекты, 
направленные на социальную адаптацию и интеграцию тру-
довых мигрантов, от 26 июня 2015 года № 1 победителем при-
знана Автономная благотворительная некоммерческая орга-
низация «Новый век». 

10 июля 2015 года между Министерством труда, занятости 
и социальной защиты Республики Татарстан и Автономной 
благотворительной некоммерческой организацией «Новый 
век» подписан договор в соответствии с постановлением Ка-
бинета Министров Республики Татарстан от 28.03.2015 № 193 
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюд-
жета Республики Татарстан социально ориентированным не-
коммерческим организациям, реализующим проекты, направ-
ленные на социальную адаптацию и интеграцию трудовых 
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мигрантов» и приказом Министерства труда, занятости и со-
циальной защиты Республики Татарстан от 15.06.2015 № 409 
«Об утверждении типовой формы договора с социально ори-
ентированной некоммерческой организацией, реализующей 
проекты, направленные на социальную адаптацию и интегра-
цию трудовых мигрантов, о предоставлении субсидии». 

Срок реализации проекта – до 1 октября 2016 года. 
внесение дополне-
ний в перечень 
приоритетных тем 
и направлений, по 
которым проводят-
ся конкурсы по вы-
делению субсидий 
бюджета Республи-
ки Татарстан, гран-
тов Кабинета Ми-
нистров Республи-
ки Татарстан и др. 
в части поддержки 
социально ориен-
тированных не-
коммерческих ор-
ганизаций, рабо-
тающих в сфере 
адаптации и инте-
грации мигрантов, 
предоставления 
доступных медико-
социальных и ин-
формационных ус-
луг мигрантам 

Общественная палата 
Республики Татарстан  

Деятельность СО НКО поддерживаются в рамках номина-
ций «Развитие межнационального сотрудничества, сохране-
ние самобытности, культуры, языков и традиций народов, 
проживающих в Республике Татарстан» и «Духовно-
просветительская и благотворительная деятельность религи-
озных организаций» направления «Укрепление межнацио-
нальных и межконфессиональных отношений» республикан-
ского конкурса на получение грантов Кабинета Министров 
Республики Татарстан для некоммерческих организаций, уча-
ствующих в реализации социально значимых проектов и но-
минации «Укрепление гражданского единства и гармонизация 
межнациональных и межконфессиональных отношений». 

В 2015 году в конкурсе СО НКО в Республике Татарстан 
на право получения субсидий из бюджета Республики Татар-
стан субсидии по данным направлениям получили 8 неком-
мерческих организаций на общую сумму 2 295,47 тыс.рублей. 

создание комиссии 
по вопросам ми-

Общественная палата 
Республики Татарстан  

При Общественной палате создан Координационный совет 
некоммерческих организаций, работающих с мигрантами 



 39 

1 2 3 4 5 
грационной поли-
тики, социальной 
адаптации и инте-
грации мигрантов в 
составе Общест-
венной палаты Рес-
публики Татарстан  

(решение Совета Общественной палаты Республики Татар-
стан от 31.10.2014 № 20-4). 

В 2015 году проведены следующие мероприятия: 
- выездные заседания Координационного совета в пунктах 

временного размещения граждан Украины; 
- разработка методических материалов в помощь мигран-

там; 
- проведение Международной научно-практической кон-

ференции на тему: «Вопросы социальной адаптации и инте-
грации мигрантов»; 

- панельная дискуссия: «Роль социально ориентированных 
некоммерческих организаций в развитии медико-социальной 
помощи населению»; 

- рабочая встреча на тему: «Обмен социальным опытом и 
знаниями» совместно с Фондом «Здоровье и развитие» 
(США); 

- круглый стол на тему: «Вопросы здоровья мигрантов в 
социальном контексте». 

В 2015 году проведено более 300 консультаций мигрантов 
по вопросам регистрации по месту пребывания, по месту жи-
тельства, трудоустройства, получения РВП, вида на жительст-
во, гражданства Российской Федерации, легализации граждан, 
прибывших на территорию Российской Федерации до ноября 
2002 года. 

С августа 2014 года оказывается бесплатная юридическая 
помощь беженцам из Украины. 

 

3. ПРАВО НА ЖИЗНЬ, НА ФИЗИЧЕСКУЮ И ПСИХИЧЕСКУЮ НЕПРИКОСНОВЕННОСТЬ, 
ПРАВО НА ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯ И МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ 

 

3.1. Обеспечение прав граждан 
на физическую и психиче-
скую неприкосновенность  
 

проведение прове-
рок по фактам об-
ращений (жалоб) 
граждан на дейст-
вия (бездействие) и 

МВД по РТ В соответствии с приказом МВД России от 11 июня 2013 
года № 430 «О порядке организации работы по представле-
нию сведений по вопросам делопроизводства, рассмотрения 
обращений граждан и организаций, состояния защиты госу-
дарственной тайны» учет обращений по тематике «Обеспече-
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решения, осущест-
вляемые и прини-
маемые должност-
ными лицами орга-
нов внутренних дел 

ние прав граждан на физическую и психическую неприкосно-
венность» не предусмотрен. Согласно требованиям вышеука-
занного нормативного документа сведения о результатах рас-
смотрения обращений обобщаются в срок до 25 января года, 
следующего за отчетным, по состоянию на 31 декабря отчет-
ного года включительно. 

Вместе с тем, согласно проведенному анализу количества 
и содержания поступивших обращений за 9 месяцев 2015 года 
в органы внутренних дел Республики Татарстан поступило 42 
166 письменных обращений граждан (АППГ – 34 753). Руко-
водством министерства рассмотрено 7 138 обращений 
(+22,5%, АППГ – 5 829). 

Проблемы работы органов внутренних дел затрагивались в 
6 467 обращениях, из них 52,6% – жалобы на недостатки в ра-
боте подразделений ГИБДД, 22,5% – о недостатках в работе 
подразделений по организации охраны общественного поряд-
ка, 14,7% – недостатки в работе следственных подразделений, 
6,6% – недостатки в работе оперативных подразделений, 3,6% 
– недостатки в работе подразделений дознания. Наблюдается 
рост жалоб на необоснованный отказ в возбуждении уголов-
ных дел – 857 (АППГ – 719, +19,1%). Вместе с тем число об-
ращений о нарушении законности со стороны сотрудников 
полиции и необоснованном уголовном преследовании сокра-
тилось как в количественном, так и в процентном соотноше-
нии (668, АППГ – 782, –14,5%). 

3.2. Принятие мер по созда-
нию условий для времен-
ного содержания подозре-
ваемых и обвиняемых в 
управлениях (отделах) 
МВД России по муници-
пальным районам Респуб-
лики Татарстан в  соответ-
ствии с требованиями ме-

строительство ИВС 
ОМВД России по 
Агрызскому, Азна-
каевскому, Альке-
евскому, Балтасин-
скому районам 
(2014-2015 гг.). 
Строительство 
ИВС отделов МВД 

МВД по РТ В период 2014-2015 гг. введены в эксплуатацию новые 
здания изоляторов временного содержания ОМВД России                
по Агрызскому, Азнакаевскому, Алькеевскому, 
Альметьевскому, Балтасинскому муниципальным районам 
республики, проведен капитальный ремонт ИВС ОМВД 
России по Алексеевскому району и МО МВД России 
«Высокогорский». Кроме того, выполнен ремонт ИВС УМВД 
РФ по г. Набережные Челны. 

В 2014 году в МВД по РТ на условия содержания в ИВС   



 41 

1 2 3 4 5 
ждународных стандартов 
и законодательства Рос-
сийской Федерации 

России по Аль-
метьевскому, Ар-
скому, Спасскому, 
Заинскому, Мама-
дышскому, Сарма-
новскому, Лаишев-
скому районам. 
Проведение капи-
тального ремонта в 
ИВС ОМВД России 
по Аксубаевскому, 
Алексеевскому, 
Апастовскому, 
Дрожжановскому, 
Елабужскому, Зе-
ленодольскому, 
Чистопольскому 
районам, МО МВД 
России «Высоко-
горский» (2015 г.) 

от подозреваемых и обвиняемых поступило 16 жалоб, в 1                
(6,2 %), изложенные факты подтвердились. 

По состоянию на 26.11.2015 в МВД по РТ были направле-
ны 17 жалоб, по результатам рассмотрения которых изложен-
ная в них информация не нашла своего объективного под-
тверждения. 

3.3. Организация взаимодей-
ствия Уполномоченного 
по правам человека в Рес-
публике Татарстан и МВД 
по Республике Татарстан 
по вопросам оказания 
правовой помощи гражда-
нам, восстановления их 
нарушенных прав судеб-
ными и иными мерами 
защиты 

заключение согла-
шения о взаимо-
действии 

Уполномоченный по 
правам человека в 
Республике Татар-
стан; МВД по РТ 

В соответствии с планом совместных мероприятий Упол-
номоченного по правам человека в Республике Татарстан и 
МВД по РТ по профилактике нарушений конституционных 
прав и свобод граждан на регулярной основе проводятся вы-
ездные приемы граждан в муниципальных образованиях рес-
публики. 24 марта, 16 июня, 15 сентября 2015 года проведены 
совместные приемы граждан в городах Казань, Нижнекамск и 
Набережные Челны. 

3.4. Организация взаимодей-
ствия общественной на-
блюдательной комиссии 

заключение согла-
шения о взаимо-
действии 

Общественная наблю-
дательная комиссия 
Республики Татар-

13 ноября 2014 года заключено Соглашение о сотрудниче-
стве между МВД по РТ и Общественной наблюдательной ко-
миссией Республики Татарстан (5 MVD/С-76/14). 
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Республики Татарстан и 
МВД по Республике Та-
тарстан по вопросам ока-
зания правовой помощи 
гражданам, восстановле-
нию их нарушенных прав 
судебными и иными ме-
рами защиты 
 

стан; МВД по РТ В 2015 году Соглашение не заключалось. 

3.5. Обеспечение прав граждан 
при расследовании уго-
ловных дел 

расследование уго-
ловных дел в рам-
ках действующего 
уголовно-
процессуального 
законодательства 

органы, уполномо-
ченные проводить 
расследование уго-
ловных дел 

Удельный вес обвиняемых по направленным СУ СК 
России по РТ за 11 месяцев 2015 года в суд уголовным делам, 
оправданных судом за отсутствием состава преступления 
либо за непричастностью в расчете на 1000 человек, составил 
0,22% при среднем показателе в Российской Федерации 
0,31%. 

По итогам 11 месяцев 2015 года допущен 1 факт оправда-
ния лица судом, по уголовному делу,  расследование которого 
проводили органы дознания МВД по РТ. Удельный вес соста-
вил 0,1 (показатель по Российской Федерации – 1,0).  

3.6. Обеспечение прав граждан 
при рассмотрении дел об 
административных право-
нарушениях 

рассмотрение дел 
об административ-
ных правонаруше-
ниях 

органы, должностные 
лица, уполномочен-
ные составлять прото-
колы об администра-
тивных правонаруше-
ниях 

По итогам 11 месяцев 2015 года должностными лицами 
ОВД по Республике Татарстан (полиции) вынесено 111 698 
постановлений по делам об административных 
правонарушениях, при этом имеется 1 (АППГ – 2) факт 
отмены по протесту и (или) обжалованию. 

Расчетное значение статистического показателя составило 
0,10 (АППГ – 0,21), что в соответствии с приказом МВД 
России от 31.12.2013 № 1040 является положительным 
индикатором. 

В связи с этим, деятельность МВД по РТ в обеспечении 
прав граждан при рассмотрении дел об административных 
правонарушениях и по линии исполнения административного 
законодательства оценивается «положительно». 

3.7. Развитие системы оказа-
ния бесплатной юридиче-

оказание  бесплат-
ной юридической 

УФСИН России по 
РТ; Уполномоченный 

Бесплатная юридическая помощь оказана для 100% обра-
тившихся за ее получением в исправительных учреждениях и 
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ской помощи осужденным 
и лицам, заключенным 
под стражу 

помощи находя-
щимся в исправи-
тельных учрежде-
ниях и следствен-
ных изоляторах 
УФСИН 

по правам человека в 
Республике Татарстан  

следственных изоляторах УФСИН России по РТ. 
Совместно с Уполномоченным по правам человека в Рес-

публике Татарстан ежемесячно в учреждениях УФСИН Рос-
сии по РТ проводится День правовой помощи. В мероприятии 
участвуют специалисты министерств и ведомств Республики 
Татарстан, специалисты нотариата и адвокаты Адвокатской 
палаты Республики Татарстан. 

3.8. Предупреждение дискри-
минации осужденных, 
имеющих тяжелые забо-
левания, соблюдение и 
повышение норм  гуман-
ного отношения к лицам, 
отбывающим наказания, 
страдающим тяжелыми 
заболеваниями 

осуществление ме-
роприятий по со-
действию освобож-
дению осужденно-
го от наказания в 
связи с наличием 
тяжелого заболева-
ния 

Общественная палата 
Республики Татар-
стан; Адвокатская па-
лата Республики Та-
тарстан; УФСИН Рос-
сии по РТ 

В течение 2015 года в МСЧ-16 ФСИН России освидетель-
ствовано 9 человек, страдающих тяжелыми заболеваниями, 
подпадающими под действие Постановления Правительства 
Российской Федерации от 6 февраля 2004 г. № 54, из них су-
дом освобождено от наказания 5 осужденных. 

3.9. Развитие системы оказа-
ния осужденным и лицам, 
заключенным под стражу, 
неотложной и высоко тех-
нологичной помощи 

оснащение больни-
цы для осужденных 
УФСИН современ-
ным оборудовани-
ем для проведения 
гемодиализа 

УФСИН России по РТ 
 

В течение 2015 года для нужд лечебно-профилактических 
учреждений МСЧ-16 ФСИН России было приобретено меди-
цинского оборудования на общую сумму 1 млн. 560 
тыс.рублей. 

Проведен капитальный ремонт больницы для осужденных 
при ФКУ ИК-2, на проведении которого затрачено 1 млн. 884 
тыс.рублей. Оснащение оборудованием лечебно-
профилактических учреждений и больницы для осужденных 
составляет 100% от лицензионных требований. 

3.10. Профилактика социально-
значимых заболеваний 
среди осужденных и лиц, 
заключенных под стражу 

оказание консуль-
таций и проведение 
обучающих семи-
наров специали-
стами центра по 
профилактике и 
борьбе со СПИД и 
инфекционными 
заболеваниями. 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; 
УФСИН России по РТ 

В рамках мер, направленных на профилактику ВИЧ-
инфекции, организационно-методическая работа с УФСИН 
России по РТ проводится в соответствии с планом 
совместных мероприятий «Оказание медицинской помощи 
больным ВИЧ-инфекцией, отбывающим наказание в УФСИН 
России по РТ на 2013-2015 годы». 

В 2015 году специалистами ГАУЗ «Республиканский 
центр по профилактике и борьбе со СПИД Министерства 
здравоохранения Республики Татарстан» (далее – Центр 
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Проведение меро-
приятий по профи-
лактике социаль-
ных заболеваний 
среди осужденных 
и лиц, заключен-
ных под стражу 

СПИД) организовано 89 выездов в учреждения ФСИН, 
проведено 1 544 консультаций больных ВИЧ-инфекцией. 
Охват диспансерным наблюдением составил 84%, 
флюорографическим обследованием – 95%, получают 
антивирусную терапию 379 больных. Проведено 1 734 
лабораторных исследований, в том числе на иммунный статус 
– 569, на вирусную нагрузку – 1 165 анализов. Специалистами 
Центра СПИД проведено 1 544 беседы с осужденными                        
по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции, гепатитов В и С, 
ИППП. 

В 2015 году специалистами ГАУЗ «Республиканский 
клинический противотуберкулёзный диспансер» (далее – 
ГАУЗ «РКПД») (фтизиогинеколог, фтизиоуролог, 
фтизиоортопед) проведено 27 консультаций. На договорной 
основе больные обследуются на рентгено-компьютерном 
томографе ГАУЗ «РКПД». 

3.11. Создание условий для 
трудовой адаптации и 
предпосылок эффективной 
ресоциализации освобож-
дающихся осужденных 

сохранение и соз-
дание новых рабо-
чих мест в учреж-
дениях УФСИН 
России по Респуб-
лике Татарстан, со-
вершенствование 
материально-
технической базы 
профессиональных 
училищ УФСИН 
для подготовки вы-
сококвалифициро-
ванных рабочих из 
числа осужденных, 
освобождающихся 
из мест лишения 
свободы 

УФСИН России по 
РТ; Министерство 
труда, занятости и со-
циальной защиты 
Республики Татар-
стан; Министерство 
образования и науки 
Республики Татарстан  

В 2015 году в УФСИН по РТ освоено 36 видов новых из-
делий, объем освоения составил более 53 млн.рублей, что со-
ставило около 10 % от общего объема произведенной продук-
ции. Дополнительно создано 172 рабочих места, прибыль от 
реализации новой продукции составила 2,7 млн. рублей. Из 
вновь освоенных видов продукции – 17% изделий относятся к 
продукции для внутрисистемного потребления, 83% изделий 
относятся к товарам народного потребления. 

Правительством Республики Татарстан выделена целевая 
финансовая помощь в сумме 6,0 млн. рублей на приобретение 
оборудования для организации производства полимерно-
песчаной продукции в ФКУ ИК-5 (Зеленодольский район,                      
п. Н.Вязовые), выделено 4,5 млн.рублей на строительство 
производственного корпуса в ФКУ ИК-19 г.Казань. 

Правительством Республики Татарстан безвозмездно вы-
делено оборудование на сумму 450,0 тыс.рублей для органи-
зации производства корпусной мебели в ФКУ ИК-19. 

Министерством сельского хозяйства Республики Татар-
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стан для поддержки и развития подсобного хозяйства выделе-
но 100 тонн семян зерновых для посева яровых культур.                      
25 голов КРС, 65 голов свиноматок на сумму 3,3 млн.рублей. 

3.12. Информационное обеспе-
чение и пропаганда во-
просов охраны труда в уч-
реждениях УФСИН Рос-
сии по Республике Татар-
стан 

обеспечение цен-
тров трудовой 
адаптации учреж-
дений УФСИН 
России по Респуб-
лике Татарстан на-
глядной агитацией 
по технике безо-
пасности, средст-
вами индивидуаль-
ной и коллективной 
защиты на произ-
водстве. 
Оказание содейст-
вия в проведении 
специальной оцен-
ки условий труда 
(аттестация рабо-
чих мест по усло-
виям труда) в цен-
трах трудовой 
адаптации осуж-
денных 

УФСИН России по РТ  В 2015 году проводилась работа в Центрах трудовой адап-
тации учреждений УФСИН (далее – ЦТАО), направленная на 
обеспечение требований охраны труда, информационного 
обеспечения пропаганды вопросов охраны труда, распростра-
нения правовых знаний, проведения профилактической рабо-
ты, направленной на снижение уровня травматизма. Органи-
зована работа кабинетов охраны труда и уголков охраны тру-
да, которые оборудованы в соответствии с постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Фе-
дерации от 17.01.2001 № 7 «Об утверждении рекомендаций 
по организации работы кабинета охраны труда и уголка охра-
ны труда». 

Во всех ЦТАО учреждений УФСИН России по РТ обору-
дованы наглядной агитацией кабинеты по охране труда на 
100%. 

В соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса 
Российской Федерации и Федерального закона от 28 декабря 
2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»     
в учреждениях УФСИН России по РТ специальная оценка ус-
ловий труда рабочих мест, относящихся к приносящей доход 
деятельности, завершена на 100%. 

Специальная оценка условий труда бюджетных рабочих 
мест проводится по мере поступления денежных средств из 
федерального бюджета. 

3.13. Содействие в трудовом и 
бытовом устройстве лиц, 
освобождаемых от отбы-
вания наказания 

своевременное и 
качественное пред-
ставление инфор-
мации  органами 
местного само-
управления, орга-
нами внутренних 

органы местного са-
моуправления; МВД 
по РТ; Министерство 
труда, занятости и со-
циальной защиты 
Республики Татарстан  

По состоянию на 01.12.2015 на профилактическом учете в 
органах внутренних дел Республики Татарстан состоят 13 378 
ранее судимых лиц, из них освобожденных из мест лишения 
свободы – 12 894. 

Из них обеспечены жильем – 11 977, прибыли из мест ли-
шения свободы и проживают по прежнему месту регистрации 
– 11 321 лицо.  



 46 

1 2 3 4 5 
дел в исправитель-
ные учреждения 
УФСИН России по 
Республике Татар-
стан по вопросам 
трудового и быто-
вого устройства 
лиц, освобождае-
мых от отбывания 
наказания 

Деятельность министерств и ведомств республики по ор-
ганизации социальной адаптации граждан, освободившихся 
из мест лишения свободы, осуществляется в соответствии с 
законодательством о социальном обслуживании и занятости 
населения, административными регламентами  предоставле-
ния государственной услуги. 

Анализ состояния законности при трудоустройстве граждан 
свидетельствует, что наименее конкурентоспособными катего-
риями граждан на рынке труда являются лица, освобожденные 
из мест лишения свободы, 

Учреждения исполнения наказаний за 6 месяцев до осво-
бождения лица из мест лишения свободы направляют запрос в 
центры занятости населения  о резервировании рабочего мес-
та для дальнейшего его трудоустройства. 

Центры занятости населения своевременно направляют 
информацию о готовности содействия в трудоустройстве и 
возможности пройти обучение лицу, освобожденному из мест 
лишения свободы и обратившемуся в центр занятости населе-
ния. 

Также осуществляется обмен информацией с УФСИН Рос-
сии по РТ по численности освобождающихся, в том числе в 
разрезе муниципальных образований с указанием имеющихся 
профессий у лиц, которые освобождаются из исправительных 
учреждений. Данная информация доводится до центров заня-
тости населения республики для оказания содействия в тру-
доустройстве. 

Центрами занятости населения республики осуществляет-
ся информирование осужденных в исправительных учрежде-
ниях УФСИН России по РТ о положении на рынке труда, в 
том числе с привлечением мобильных офисов центров занято-
сти населения. 

В 2015 году трудоустроены через центр занятости населе-
ния 264 лиц данной категории. 

3.14. Защита имущественных своевременное на- Министерство обра- Органами местного самоуправления республики при уста-
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прав осужденных из кате-
гории детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из 
числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей 
 

правление в испра-
вительные учреж-
дения УФСИН по 
месту отбывания 
наказания личных 
документов детей-
сирот и детей, ос-
тавшихся без попе-
чения родителей, а 
также лиц из числа 
детей-сирот и де-
тей, оставшихся без 
попечения родите-
лей, необходимых 
для сохранения за 
ними права на жи-
лое помещение или 
обеспечения их 
жилыми помеще-
ниями по освобож-
дению из мест ли-
шения свободы 

зования и науки Рес-
публики Татарстан; 
органы местного са-
моуправления 

новлении опеки (попечительства), определении в организа-
цию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, издается акт о закреплении/сохранении жилого по-
мещения   детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, в том числе своевременно направляются в исправи-
тельные учреждения УФСИН России по РТ по месту отбыва-
ния наказания личные документы детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, необхо-
димые для сохранения за ними права на жилое помещение 
или обеспечения их жилыми помещениями по освобождению 
из мест лишения свободы. 

 Жилищный кодекс Российской Федерации к полномочиям 
органов местного самоуправления в области жилищных от-
ношений относит «осуществление контроля за использовани-
ем и сохранностью муниципального жилищного фонда, соот-
ветствием жилых помещений данного фонда установленным 
санитарным и техническим правилам и нормам, иным требо-
ваниям законодательства» (п.9 ч.1 ст.14). 

Учитывая первостепенное значение вопросов сохранности 
жилых помещений, на которые дети-сироты и дети, остав-
шиеся без попечения родителей, имеют право, Министерст-
вом образования и науки Республики Татарстан разработаны 
и направлены в адрес руководителей исполнительных коми-
тетов муниципальных районов (исх. от 23 марта 2015 года            
№ 4396/15) методические рекомендации о правовых возмож-
ностях по сохранению жилья детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей. 

3.15. Информационное и тех-
ническое  обеспечение 
при подготовке осужден-
ных к освобождению  в 
исправительных учрежде-
ниях УФСИН России по 

изготовление стен-
дов наглядной аги-
тации, их регуляр-
ное обновление. 
Проведение меро-
приятий, способст-

УФСИН России по 
РТ; Министерство об-
разования и науки 
Республики Татар-
стан; Министерство 
труда, занятости и со-

Во всех исправительных учреждениях Республики Татар-
стан организована работа компьютеризированной сети ПТК 
АКУС с интегрированным разделом «Социальная работа». 

Установлено 2 электронных информационных терминала. 
Для создания образовательной среды, которая позволит 

обеспечить успешность каждого осужденного в процессе са-
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РТ 
 
 

вующих адаптации 
осужденных, осво-
бождаемых из мест 
лишения свободы 

циальной защиты 
Республики Татар-
стан; органы местного 
самоуправления 

мореализации в системе социальных отношений вне зависи-
мости от его психофизиологических особенностей, учебных 
возможностей и склонностей при учреждениях системы ис-
полнения наказаний созданы вечерние общеобразовательные 
школы. 

Вечерняя общеобразовательная школа при исправитель-
ном учреждении, как специальный институт социализации, 
создает возможности для того, чтобы каждый учащийся мог 
строить индивидуальные траектории с учетом его индивиду-
альных (возрастных и психологических) особенностей, дли-
тельности срока наказания. Учащиеся получают возможность 
в условиях школы повысить или изменить свой статус, что 
позволит закончить успешно школу, развить способность 
адаптироваться в реальных социально-экономических усло-
виях.  

Один осужденный, отбывающий наказание в ИК-18, сда-
вал ЕГЭ, он продолжит обучение в Институте социальных и 
гуманитарных знаний. 

В 2014/2015 учебном году 266 осужденных прошли госу-
дарственную итоговую аттестацию в форме государственного 
выпускного экзамена.  

Таким образом, вечерние школы оказывают содействие в 
получении осужденными среднего общего образования, что 
предоставляет им возможность продолжить обучение в орга-
низациях высшего профессионального образования. 

3.16. Разработка механизма со-
вместных действий по 
трудоустройству и соци-
альной адаптации лиц, 
осужденных к лишению 
свободы в несовершенно-
летнем возрасте и освобо-
ждающихся в возрасте от 
18 до 23 лет 

своевременное и 
качественное пред-
ставление органами 
местного само-
управления, орга-
нами внутренних 
дел, органами заня-
тости населения  в 
исправительные 

органы местного са-
моуправления; МВД 
по РТ; Министерство 
труда, занятости и со-
циальной защиты 
Республики Татарстан  

В 2009 году подписано четырехстороннее соглашение ме-
жду муниципальными образованиями, Министерством труда, 
занятости и социальной защиты Республики Татарстан, 
УФСИН России по РТ и МВД по РТ по вопросам обеспечения 
занятости лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения свободы, а также лиц, осужденных 
без лишения свободы и испытывающих трудности в поиске 
работы. 

На заседании Правительственной комиссии Республики 



 49 

1 2 3 4 5 
учреждения УФСИН 
России по Респуб-
лике Татарстан ин-
формации по во-
просам трудового и 
бытового устройст-
ва лиц, освобож-
дающихся в воз-
расте от 18 до 23 
лет 

Татарстан по профилактике правонарушений 27 декабря 2013 
года Министерству труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан, УФСИН России по РТ, МВД по РТ 
было поручено в 2014 году провести эксперимент по 
социальному сопровождению лиц, освободившихся из мест 
лишения свободы. 

Предметом изучения стала организация социального 
сопровождения лиц, освободившихся из мест лишения 
свободы, по месту их проживания. 

Для рабочей группы нормативной основой изучения 
состояния дел в муниципальных образованиях стал Регламент 
совместных действий УФСИН России по РТ, министерств и 
ведомств Республики Татарстан, их территориальных органов 
по организации трудового и бытового устройства 
осужденных, освобождающихся из мест лишения свободы 
(ресоциализации осужденных), утвержденный в 2009 году. 

Созданной рабочей группой осуществлены выезды в Лаи-
шевский, Менделеевский, Сармановский и Мензелинский 
районы, где были проведены совещания по вопросам соци-
ального сопровождения лиц, освободившихся из мест лише-
ния свободы. 

В результате выездов выявлена основная проблема – 
отсутствие единого координирующего органа, который бы 
обеспечивал разработку мер по социальному сопровождению 
лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и контроль за 
их исполнением. 

Работа по изучению состояния дел в муниципальных рай-
онах по ресоциализации и социальной адаптации лиц 
освобожденных из мест лишения свободы продолжена в 2015 
году. 

За 11 месяцев 2015 года рабочей группой 
Правительственной комиссии по профилактике 
правонарушений осуществлены выезды в Альметьевский, 
Высокогорский, Елабужский, Кукморский, Лениногорский, 
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Менделеевский муниципальные районы и городские округа: 
Казань, Набережные Челны. 

Выявленные недостатки в данных районах рассмотрены на 
заседании Правительственной комиссии по профилактике 
правонарушений 28 апреля, 16 июля и 13 октября 2015 года. 

3.17. Совершенствование про-
филактической работы с  
отбывающими наказание в 
Российской Федерации 
иностранными граждана-
ми, повышение доступно-
сти правового информи-
рования данной категории 
осужденных 

проведение спе-
циалистами УФМС 
России по РТ, ОВД 
МВД по РТ инфор-
мационно-
разъяснительных 
мероприятий с 
данной категорией 
осужденных, раз-
мещение информа-
ционно-
справочных мате-
риалов для осуж-
денных, обязанных 
покинуть террито-
рию Российской 
Федерации по ос-
вобождении 

УФМС России по РТ, 
ОВД МВД по РТ; 
УФСИН России по РТ 

При поступлении осужденного в исправительное учреж-
дение УФСИН России по РТ из числа иностранных граждан 
сотрудником УФМС России по РТ изучается его дело, при 
необходимости принимаются меры по его документированию. 

Министерством юстиции Российской Федерации в отно-
шении освобождаемых лиц выносится решение о нежелатель-
ности пребывания с последующей их депортацией после ос-
вобождения. При повторном совершении административного 
правонарушения иностранным гражданином в течение 3-х лет 
в отношении него выносится решение о закрытии въезда. 

За 11 месяцев 2015 года въезд закрыт 378 таким гражда-
нам. Данный показатель по сравнению с аналогичным перио-
дом прошлого года уменьшился на 33,4%                               
(11 мес. 2014 года – 569). 

3.18. Повышение качества и 
доступности медицинской 
помощи в Республике Та-
тарстан  

обеспечение меж-
ведомственного 
взаимодействия с 
некоммерческим 
партнерством «Ас-
социация медицин-
ских работников 
Республики Татар-
стан» и другими 
общественными 
организациями по 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; ме-
дицинские организа-
ции; общественные 
организации 

Удовлетворенность населения по данным независимых ис-
точников растет, республика среди субъектов Российской Фе-
дерации занимает второе место (2011 год – 7 место). В 2015 
году в разрезе муниципальных образований и городских ок-
ругов удовлетворенность медицинским обслуживанием по 
Республике Татарстан составила 74,2% от числа опрошенных 
(в 2014 году – 67,6%, 2013 году – 60,6%). 

Показатель удовлетворенности населения по данным 
ТФОМС РТ в 2014 году составил 63%, что выше запланиро-
ванного показателя и выше показателя 2013 года – 56,7%.  

По данным опроса, проведенного Финансовым универси-
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вопросам управле-
ния качеством в 
здравоохранении, 
защиты прав меди-
цинских работни-
ков, пациентов 

тетом при Правительстве Российской Федерации, посвящен-
ного потребительскому восприятию качества медицинского 
обслуживания в нашей стране по состоянию на середину 2015 
года, в Набережных Челнах доля тех россиян, кто полностью 
или в основном удовлетворен качеством медицинского об-
служивания, составила 71%. Это показатель среди 37 россий-
ских городов является наиболее высокой оценкой (макси-
мально в Грозном – 75%, минимально в Ярославле – 56%).          
В Казани этот показатель составил 69%. Казань также вошла в 
число городов, где доля россиян, кому приходится обращать-
ся за медицинской помощью в другой регион наиболее низкая 
– 11% (максимально в Грозном – 57%, минимально  в Ново-
сибирске – 10%, в Набережных Челнах – 24%). Также  в Каза-
ни доля тех, у кого был повод подать судебный иск  на врача 
или медицинское учреждение за халатность, ошибки и иные 
упущения наименьшая – 17% (максимально в Иркутске – 
29%, минимально в Казани – 17%, в Набережных Челнах – 
22%). Доля тех, кто неоднократно сталкивался с недоступно-
стью лекарств из-за дороговизны, в Казани составила 25%, в 
Набережных Челнах – 26% (максимально в Воронеже – 38%, 
минимально в Санкт-Петербурге – 21%). 

организация меж-
ведомственного 
Общественного со-
вета по защите 
прав пациентов 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; ме-
дицинские организа-
ции; общественные 
организации 
 

К концу 2015 года количество обоснованных жалоб на 
10 000 человек населения составило 0,01. Показатель остается 
стабильным в течение последних трех лет и доля обоснован-
ных обращений составляет 20% от всех обращений на качест-
во медицинской помощи. 

разработка пред-
ложений по орга-
низации и видам 
страхования про-
фессиональной от-
ветственности вра-

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; Ас-
социация медицин-
ских работников Рес-
публики Татарстан; 

Заключен договор страхования ответственности врачей 
членов Ассоциации медицинских работников Республики Та-
тарстан со страховой компанией «Ингосстрах» на 2015 кален-
дарный год. 
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чей медицинские органи-

зации 
обеспечение коор-
динации и монито-
ринга деятельности 
Общественного 
Совета при Мини-
стерстве здраво-
охранения Респуб-
лики Татарстан по 
вопросам незави-
симой оценки каче-
ства медицинской 
помощи 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; ме-
дицинские организа-
ции; Общественный 
Совет при Министер-
стве здравоохранения 
Республики Татарстан   

В 2015 году было проведено 4 заседания Общественного 
совета при Министерстве здравоохранения Республики Та-
тарстан, на которых были утверждены план работы указанно-
го совета, ответственные исполнители, выбор номинантов в 
конкурсе «Ак чэчэклэр», утверждены критерии независимой 
оценки качества работы учреждений здравоохранения. Члены 
Общественного совета посетили Апастовский, Дрожжанов-
ский, Кукморский, Зеленодольский районы. Председатель 
Общественного совета Ч.У.Махмутов принял участие в засе-
дании регионального Общественного Совета. 

В октябре 2015 года состоялось расширенное заседание 
Общественного совета при Министерстве здравоохранения 
Республики Татарстан с участием Росздравнадзора, Уполно-
моченного по правам человека в Республике Татарстан, пред-
ставителей пациентских организаций, ОНФ. 

С 05.09.2014 в тестовом режиме начал работать форум 
Общественного совета Министерства здравоохранения Рес-
публики Татарстан для его членов и посетителей официально 
сайта Министерства здравоохранения Республики Татарстан. 
На форуме организовано обсуждение нормативных и право-
вых документов в сфере здравоохранения. 

разработка пред-
ложений по совер-
шенствованию за-
конодательства в 
сфере охраны здо-
ровья граждан и 
обязательного ме-
дицинского страхо-
вания в части регу-
лирования платных 
медицинских услуг 

ТФОМС РТ; страхо-
вые медицинские ор-
ганизации, осуществ-
ляющие деятельность 
в сфере обязательного 
медицинского страхо-
вания на территории 
Республики Татар-
стан; Министерство 
здравоохранения Рес-
публики Татарстан  

В 2015 году ТФОМС РТ с предложениями по совершенст-
вованию законодательства в сфере охраны здоровья граждан 
и обязательного медицинского страхования направлены сле-
дующие письма: 

письмо в Комитет по социальной политике Государствен-
ного Совета Республики Татарстан о направлении отзыва на 
проект Федерального закона № 800014-6 «О внесении изме-
нений в статью 40 Федерального закона «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации»                
(от 01.07.2015 № 07/05777); 

письмо руководителям страховых медицинских организа-
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ций, осуществляющих деятельность в сфере ОМС на террито-
рии Республики Татарстан, об использовании клинических 
рекомендаций (протоколов лечения) при проведении экспер-
тизы качества медицинской помощи (от 14.08.2015  
№ 07/07355); 

письмо руководителям страховых медицинских организа-
ций, осуществляющих деятельность в сфере ОМС на террито-
рии Республики Татарстан, о направлении письма ФФОМС 
(от 25.06.2015 № 3994/30-5/и) и проведению экспертиз каче-
ства медицинской помощи обоснованности госпитализаций    
в круглосуточный стационар (от 03.08.2015 № 07/07081).  

Издан приказ Министерства здравоохранения Республики 
Татарстан от 29.04.2014 № 759 «Об организации предоставле-
ния платных услуг в медицинских организациях, подведомст-
венных Министерству здравоохранения Республики Татар-
стан». 

осуществление по-
этапного внедрения 
системы менедж-
мента качества в 
медицинских орга-
низациях 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; ме-
дицинские организа-
ции; НП «Образова-
тельный центр высо-
ких медицинских тех-
нологий» 

17 апреля 2015 года проведена III Международная конфе-
ренция «Качество и управление рисками в медицинских уч-
реждениях», где в качестве экспертов по вопросам менедж-
мента качества выступили признанные лидеры в области сис-
тем качества из России, Германии, Австрии, Финляндии, 
США и других стран. В программе Конференции обсуждены 
вопросы гармонизация интересов системы здравоохранения и 
пациента, а также содействие успешному внедрению принци-
пов системы менеджмента качества в медицине. 

15 октября 2015г. в КРК «Корстон» состоялась II Между-
народная конференция «Мировой стандарт качества: от идеи 
до воплощения. Опыт клиники Мэйо». Организаторами кон-
ференции были Министерство здравоохранения Республики 
Татарстан, Образовательный центр высоких медицинских 
технологий, Кафедра менеджмента в здравоохранении Казан-
ского государственного медицинского университета, при со-
трудничестве с Mayo Clinic (USA).  

Конференция была посвящена вопросам внедрения систе-
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мы качества в медицинские организации; эффективного взаи-
модействия между отделениями клиники; взаимодействия с 
пациентом и его семьей, сбор данных, отчетность и аналити-
ка; принципам кооперации врачей и др. 

В Конференции приняли участие более 600 врачей, адми-
нистраторов здравоохранения, главных врачей, заместителей 
главных врачей, ответственных за вопросы качества в меди-
цинской организации, руководителей частных клиник из 16 
регионов России и стран СНГ. 

развитие добро-
вольной сертифи-
кации медицинских 
организаций 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; ме-
дицинские организа-
ции 
 

В настоящее время 8 учреждений здравоохранения рес-
публики имеют международный сертификат соответствия ISO 
9001: Больница скорой медицинской помощи г.Н.Челны; 
Межрегиональный клинико-диагностический центр, респуб-
ликанская клиническая больница №2; Медсанчасть ОАО 
«Татнефть» г.Альметьевска. 

Международный сертификат Европейского фонда качест-
ва менеджмента (EFQM) – «Признанное совершенство» име-
ют 4 учреждения здравоохранения республики: БСМП 
г.Набережные Челны; Межрегиональный клинико-
диагностический центр – Детская республиканская клиниче-
ская больница; Камский детский медицинский центр. БСМП 
г.Набережные Челны также имеет международный сертифи-
кат система безопасности пациента и персонала (JCI). 

обеспечение уча-
стия медицинских 
организаций в кон-
курсах на соиска-
ние премии Прави-
тельства Республи-
ки Татарстан за ка-
чество 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; ме-
дицинские организа-
ции 
 

В 2015 году продолжена работа по внедрению современ-
ных принципов менеджмента качества медицинской деятель-
ности в работу учреждений здравоохранения. Ежегодно рас-
тет количество участников конкурса Премии Правительства 
Республики Татарстан за качество. Всего более 40 организа-
ций здравоохранения Республики Татарстан за последние го-
ды приняли участие в данном конкурсе, 9 из них стали ди-
пломантами, 6 лауреатами. 

В 2015 году 2 учреждения здравоохранения стали дипло-
мантами данного Конкурса: ГАУЗ «Камский детский меди-
цинский центр» и ГАУЗ «Городская поликлиника № 18»                    
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г. Казани. 

разработка типово-
го положения о по-
рядке внутреннего 
контроля качества 
медицинской по-
мощи 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан  

Министерством здравоохранения Республики Татарстан 
подготовлено «Положение порядка организации внутреннего 
контроля качества медицинской деятельности», которое в на-
стоящее время проходит апробацию. 

Актуальной информации по итогам 2015 года Министер-
ством здравоохранения Республики Татарстан не представ-
лено. 

разработка плана 
мероприятий по 
управлению риска-
ми в здравоохране-
нии 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан  

С целью разработки отраслевой программы «Управление 
рисками в здравоохранении Республики Татарстан» на основе 
опыта системы здравоохранения Республики Сербия, 4 декаб-
ря 2014 года в г. Казани состоялась встреча заместителем ми-
нистра здравоохранения Сербии Гордан Йелич. В настоящее 
время по данному направлению работа продолжена. 

Актуальной информации по итогам 2015 года Министер-
ством здравоохранения Республики Татарстан не представ-
лено. 

3.19.  Обеспечение лиц, стра-
дающих жизнеугрожаю-
щими и хроническими 
прогрессирующими ред-
кими (орфанными) забо-
леваниями, лекарствен-
ными средствами 

разработка пред-
ложений по изме-
нению порядка 
обеспечения лекар-
ственными средст-
вами для лечения 
редких (орфанных) 
заболеваний 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан  

Предлагается внести изменение в распоряжение Прави-
тельства Российской Федерации от 30 декабря 2008 г.                       
№ 2053-р в части включения в перечень заболеваний, в отно-
шении которых лекарственное обеспечение осуществляется 
Российской Федерацией за счет средств федерального бюдже-
та, 9 редких (орфанных) заболеваний, требующих наиболее 
дорогостоящего лечения, исключив их из Перечня, утвер-
жденного постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 26 апреля 2012 г. № 403. 

Актуальной информации по итогам 2015 года Министер-
ством здравоохранения Республики Татарстан не представ-
лено. 

3.20. 
 

Сохранение репродуктив-
ного здоровья населения 
 

снижение числа 
абортов путем про-
ведения просвети-
тельской работы 
среди населения по 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; Ми-
нистерство образова-
ния и науки Респуб-

В Республике Татарстан функционирует шесть «Центров 
кризисной беременности» (далее – Центр) на базе: ГАУЗ 
«Республиканская клиническая больница МЗ РТ», ГАУЗ 
«Детская городская больница с перинатальным центром»             
г. Нижнекамска, ГАУЗ «Камский детский медицинский 
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вопросам контра-
цепции, планиро-
вания беременно-
сти, осознанного 
материнства и от-
цовства 

лики Татарстан; РА 
«Татмедиа» 

центр» г. Набережные Челны, ГАУЗ «Альметьевская детская 
городская больница с перинатальным центром»                                  
г. Альметьевска, ГАУЗ «Городская клиническая больница 
№7» г. Казани, ГАУЗ «Бугульминская центральная районная 
больница». 

За 9 месяцев 2015 года в Центрах помощь была оказана  
2 647 женщинам, из них: 

доабортное консультирование проведено 1 782  
женщинам, в том числе 7 несовершеннолетним. После 
консультирования 290 женщин изменили свое решение о 
прерывании беременности и встали на учет  для дальнейшего 
пролонгирования беременности; 

психологическое сопровождение после прерывания 
беременности по медицинским показаниям в связи с 
выявленными врожденными пороками (аномалиями) развития 
плода – 43 женщинам; 

консультированы по вопросам социальной защиты – 79 
женщинам, в том числе 49 беременных социального риска 
взяты социальным работником на учет; 

психологическая помощь женщинам с бесплодием – 68; 
консультирование женщин, оказавшихся в кризисной 

ситуации – 427, в том числе 11 женщин желали отказаться от 
новорожденных в родильном доме, из них 2 изменили свое 
решение и забрали детей из родильного дома; 

консультирование, по профилактике домашнего насилия –
175 женщин; 

юридическая помощь оказана 73 женщинам.  
За 2015 год ГАУЗ «Республиканский центр медицинской 

профилактики» Министерства здравоохранения Республики 
Татарстан организовано и проведено: 5 лекториев «Школа 
будущих матерей», «Школы будущих отцов» – охват  
составил 161 человек. Изданы методические рекомендации  
«Школа будущих матерей», «Школы будущих отцов». 

Число абортов на 1 000 женщин 15 – 49 на 01.01.2015 со-
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ставило 23,1 % (2013 год – 24,2 %; снижение на 4,5 %). 

Во исполнение поручений Президента Республики Татар-
стан Р.Н.Минниханова с 2013 года Министерством образова-
ния и науки Республики Татарстан ведётся работа по внедре-
нию инновационного проекта «Семьеведение».   

За период  с апреля 2013 по октябрь 2015 года подготовле-
ны более 450 педагогов, психологов, руководителей общеоб-
разовательных организаций, которые при выделении часов 
готовы внедрить проект «Семьеведение» в образовательных 
организациях, в 2015/2016 учебном году 308 татарстанских 
школ приступили к обучению учащихся новой дисциплине 
«Семьеведение». 

Во всех образовательных учреждениях Республики Татар-
стан на постоянной основе функционируют школьные роди-
тельские комитеты. В ряде муниципальных районов работают 
общественные муниципальные родительские формирования:  
советы бабушек, союз отцов. 

Работа по развитию общественных родительских форми-
рований будет продолжена. Планируется в 2016 году запус-
тить новый конкурс родительских комитетов «Секреты друж-
ного класса». 

обеспечение свое-
временной явки 
беременных жен-
щин в женскую 
консультацию для 
ранней постановки 
на учет 
 
 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан  

Охват беременных женщин диспансерным наблюдением, 
начиная с самых ранних сроков беременности, направлен на 
снижение показателей перинатальной, младенческой и 
материнской смертности, своевременную диагностику 
нарушений развития ребенка. 

Наиболее эффективным инструментом профилактики 
врожденных и наследственных болезней плода является 
комплексная перинатальная (дородовая) диагностика.  

Ранняя постановка на учет (до 12 недель беременности) 
позволяет: 

своевременно предупреждать рождение детей                                
с аномалиями развития; 

дифференцированно подходить к подбору оптимального 
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учреждения для родов. 

повышение квали-
фикации и профес-
сиональной пере-
подготовки меди-
цинских и фарма-
цевтических работ-
ников 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; ГБОУ 
ВПО «КГМУ»; ГБОУ 
ДПО КГМА Мин-
здрава России 

Доля медицинских работников прошедших профперепод-
готовку и повышение квалификации за 2015 год составляет 
83,2%. 

3.21. Создание условий для 
планомерного роста про-
фессионального уровня 
знаний и умений меди-
цинских работников 

развитие сети обу-
чающих симуляци-
онных центров 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан  

Доля медицинских работников, прошедших подготовку               
в обучающих стимуляционных центрах – 11,4 %. 

3.22. Повышение престижа 
профессии медицинского 
работника 

проведение меро-
приятий, способст-
вующих повыше-
нию престижа про-
фессий медицин-
ской сферы 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан  

Отношение показателя средней заработной платы врачей и 
работников медицинских организаций, имеющих высшее ме-
дицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, 
предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих 
предоставление медицинских услуг), к показателю средней 
заработной платы в Республике Татарстан – 129,1%. 

Отношение показателя средней заработной платы среднего 
медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, 
обеспечивающего предоставление медицинских услуг) к по-
казателю средней заработной платы – 77,8%. 

3.23. Регулирование подготовки 
и сохранения медицин-
ских кадров для системы 
территориального здраво-
охранения с помощью мо-
ниторинга кадров при 
реализации его организа-
ционно-методической, 
информационно-
аналитической поддержки 

разработка пред-
ложений к профес-
сиональным стан-
дартам 

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан  

Ассоциацией медицинских работников Республики Татар-
стан совместно с главными внештатными специалистами от-
расли здравоохранения и Казанским государственным меди-
цинским университетом была проведена оценка проектов 
профессиональных стандартов специалистов в области здра-
воохранения редакции 2015 года. 

По оценки информация была направлена в Департамент 
медицинского образования и кадровой политики в здраво-
охранении Министерства здравоохранения Российской Феде-
рации. 

3.24. Раннее выявление неин-
фекционных заболеваний 
и факторов риска их раз-

реализация меро-
приятий по профи-
лактике заболева-

Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; орга-

С 2013 года в практическую деятельность 
здравоохранения республики внедрены новые порядки 
диспансеризации и медицинских осмотров населения 
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вития с целью снижения 
смертности населения 
 

ний, в том числе 
организация и про-
ведение диспансе-
ризации опреде-
ленных групп 
взрослого населе-
ния Республики 
Татарстан  

ны местного само-
управления; работода-
тели 

согласно принятым федеральным нормативным документам. 
В 2015 году работа продолжена. 

В диспансеризации определенных групп взрослого 
населения участвуют 87 медицинских организаций, 
оказывающих первичную медико-санитарную помощь                       
по участково-территориальному принципу,                                            
в диспансеризации и медицинских осмотрах детей – 61.  

Изданы распоряжение Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 07.08.2014 № 1520-р об организации 
диспансеризации населения республики и приказы Минздрава 
Республики Татарстан (от 30.01.2014 № 100, № 101 и № 102, 
от 16.01.2015 № 29, от 18.04.2014 № 695, от 21.04.2015 № 721, 
от 11.08.2015 № 1612, от 17.11.2015 № 2402, от 18.11.2015             
№ 2404, от 19.11.2015 № 2425).  

По данным направлениям организован еженедельный  
мониторинг. 

Заключены соответствующие соглашения между 
заинтересованными республиканскими министерствами 
(02.04.2014 – по диспансеризации детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в том числе 
усыновленных (удочеренных), принятых под опеку 
(попечительство), в приемную или патронатную семью; 
24.04.2014 – по диспансеризации пребывающих в 
стационарных учреждениях детей-сирот и детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации).  

На 10 декабря 2015 года осмотрено: 
563 773 человека из числа определенных групп взрослого 

населения или  93,0 % от годового плана (606 661); 
1 459 пребывающих в стационарных учреждениях детей-

сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
или 99,7 % от плана на год (1464); 

5 398 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), 
принятых под опеку (попечительство), в приемную или 
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патронатную семью или 93,9 % от плана на год (5 751); 

340 806 несовершеннолетних в рамках профилактических 
медицинских осмотров или 93,5 % от плана на год (364 394); 

256 701 несовершеннолетний в рамках периодических 
медицинских осмотров или 89,5 % от плана на год (286 687 
человек). 

В соответствии с оперативной информацией медицинских 
организаций за 10 месяцев 2015 года: 

I. Среди пребывающих в стационарных учреждениях 
детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации: впервые выявлена патология у 35,3 % (493 
человека), впервые взяты на диспансерный учет 28,0 % 
осмотренных в полном объеме (391 человек). Из числа 
нуждающихся получили: санаторно-курортное лечение 92,5 % 
(271 человек), реабилитационное лечение – 78,1 % (303 
человек), специализированную медицинскую помощь, в том 
числе высокотехнологичную – 50,0 % (3 человека), 
необходимые лекарственные средства –  84,5 % (501 человек). 
Выполнены индивидуальные программы реабилитации 158 
детям-инвалидам – 41,8 % от назначенных по результатам 
диспансеризации в текущем году. 

По результатам диспансеризации, проведенной в 2014 
году, в текущем году проведено: санаторно-курортное 
лечение – 8,3 % (116 человек) и реабилитационное лечение –   
15,4 % осмотренных (215 человек), получили необходимые 
лекарственные средства 2 ребенка, выполнены 
индивидуальные программы реабилитации 2 детям-
инвалидам.  

II. Среди детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), 
принятых под опеку (попечительство), в приемную или 
патронатную семью: впервые выявлена патология у 20,8 % 
(864 человека), впервые взяты на диспансерный учет 14,0 % 
осмотренных в полном объеме (584 человека). Из числа 
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нуждающихся получили: санаторно-курортное лечение 49,9 % 
(182 человека), реабилитационное лечение – 84,0 % (184 
человека), необходимые лекарственные средства – 54,4 % 
(111 человек). Нуждается в оказании высокотехнологичной 
медицинской помощи 1 человек. Выполнены индивидуальные 
программы реабилитации 74 детям-инвалидам – 43,3 %                       
от назначенных по результатам диспансеризации в текущем 
году. 

По результатам диспансеризации, проведенной в 2014 
году, в текущем году проведено: санаторно-курортное 
лечение – 4,2 % (173 человека) и реабилитационное лечение –   
2,9 % (120 человек), получили необходимые лекарственные 
средства – 1,5 % (61 человек), выполнены индивидуальные 
программы реабилитации 27 детям-инвалидам                                  
(0,7 % от осмотренных).  

В соответствии с оперативной информацией учреждений 
здравоохранения за 11 месяцев 2015 года первый этап 
профилактического медицинского осмотра прошли 314 050 
несовершеннолетних. К I группе здоровья отнесено 22,5 %    
(70 694 человека), ко II –  69,6 % (218 499 человек), к III – 7,2 
% (22 786 человек), к IV – 0,4 % (1 137 человек), V – 0,3 % 
(934 человека). Распределение детей по медицинским группам 
для занятий физкультурой: основная – 77,9 % (109 988 
человек), подготовительная – 19,8 % (27 896 человек), 
специальная А – 1,9 % (2 625 человек), специальная Б – 0,4 % 
(604 человек). 

На второй этап направлено 2,1 % от осмотренных (6 569 
человек), из них у большинства несовершеннолетних второй 
этап профмедосмотра уже завершен (97,7 % от 
направленных). 

Согласно 131-й сводной отчетной форме (на 15 ноября 
2015 года), за указанный период 2015 года проведена 
диспансеризация 408 626 человек из числа определенных 
групп взрослого населения, из них 57 % – женщин. Большая 
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часть обследованных (38,8 %) – в возрасте 39-60 лет. 

К I группе здоровья отнесено 33,8 % (138 289 чел.), ко II –  
23,6 % (96 774 чел.),  к III – 37,8 % (154 440 чел.), к III – 4,6 % 
(19 123 чел.) от числа осмотренных.   

Установлено 191 671 заболевание (469 случаев на 1 000 
осмотренных).  

Впервые  выявлено более 55 тысяч заболеваний (55 831), 
то есть у каждого седьмого, что составило 136 случаев                    
на 1 000 осмотренных. 

Лидируют болезни эндокринной системы, расстройства 
питания и нарушения обмена веществ (31,2 % – 17 395), 
болезни системы кровообращения (20,1% – 11 205, в том 
числе – 51,3 % (5 751) – заболевания с повышенным 
артериальным давлением, 10,8 % (1 214) – ИБС (из них – 300 
– стенокардия, 146 – нестабильная стенокардия, 384 – 
хроническая ИБС, 160 – инфаркт миокарда в прошлом), 19,0% 
(2 129) – цереброваскулярные болезни), заболевания 
мочеполовой системы (17,4% – 9 694).  

Установлено 4 151 подозрение на злокачественное 
новообразование. В рамках Программы государственных 
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи на территории Республики Татарстан на 2015 год и 
на плановый период 2016 и 2017 годов за 10 месяцев 2015 
года проведены: 

цитологические скрининговые обследования женщин от 
18 лет и старше на выявление патологии шейки матки в 
рамках первичных посещений к акушерам-гинекологам и 
акушеркам (фельдшерам) смотровых кабинетов с 
периодичностью 1 раз в 2 года (обследовано 475 813 
женщины, выявлен рак шейки матки у 77 женщин, или 0,02%, 
и предраковая патология – у 4 813 женщин или 1,0 % 
обследованных); 

маммографические скрининговые обследования 4 875 
женщин (выявлен рак молочной железы у 63 женщин, или 
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1,3%, патология доброкачественного характера 117 случаев 
или 2,4 % от числа обследованных). 

В республике осуществляются мероприятия, 
направленные на активное выявление и коррекцию факторов 
риска развития неинфекционных заболеваний, сокращение 
потребления алкоголя и табака, формирование здорового 
образа жизни среди населения, в том числе в рамках 
подпрограммы «Профилактика заболеваний и формирование 
здорового образа жизни. Развитие первичной медико-
санитарной помощи» Государственной программы «Развитие 
здравоохранения Республики Татарстан до 2020 года» 
(утверждена постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 01.07.2013 № 461. 

Продолжена работа центров здоровья Республики 
Татарстан (6 – для детей и 15 – для взрослого населения).  

По оперативной информации в центрах здоровья на 
30.11.2015 обследовано 87 393 человек (дети – 23 596, из них  
89,4% школьного возраста). Из общего числа обследованных 
признаны здоровыми 18 969 человек (21,7%), выявлены 
функциональные расстройства – у 68 424 человек (78,3%), 
направлены в медицинские учреждения – 52 980 человек 
(60,6%). Мобильным центром здоровья для детей проведено 
84 выезда в муниципальные районы республики, осмотрено 
1 428 детей. 

Организована работа 784 «Школ здоровья».  
Осуществляются мероприятия первичной профилактики 

неинфекционных заболеваний в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения Республики Татарстан                     
от 11.12.2014 № 2226 «О проведении профилактических 
декадников в 2015 году», в том числе учебно-методические 
семинары, психологические тренинги, видеолектории, 
лекции, беседы, акции. 

Функционируют 4 центра медицинской профилактики                     
(гг. Казань, Нижнекамск, Альметьевск, Зеленодольск),                       
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19 отделений медицинской профилактики, 63 кабинета 
медицинской профилактики, 66 кабинетов здорового ребенка. 

Совместно с заинтересованными республиканскими 
министерствами, ведомствами, общественными 
организациями проведены 11 пропагандистско-
профилактических акций (из них 5 – с участием центров 
здоровья), 4 республиканских конкурса.  

В 2015 году в Республике Татарстан проведены 
мероприятия в рамках Года борьбы с сердечнососудистыми 
заболеваниями. 

В соответствии с проектами, подготовленными 
Министерством здравоохранения Республики Татарстан: 

издан Указ Президента Республики Татарстан                               
от 7 марта 2015 года № УП-261 «О проведении в Республике 
Татарстан в 2015 году Года борьбы с сердечно-сосудистыми 
заболеваниями»; 

распоряжением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 07.04.2015 № 592 утверждены состав 
организационного комитета во главе с заместителем Премьер-
министра республики В.Г.Шайхразиевым и план основных 
мероприятий. В реализации плана участвуют 16 министерств 
и ведомств и также органы местного самоуправления в 
Республике Татарстан. 

Во исполнение указанного распоряжения разработан 
отраслевой план и издан соответствующий приказ 
Министерства здравоохранения Республики Татарстан                     
от 13.05.2015 № 872, определен порядок проведения 
лекториев среди различных групп населения республики,                     
с выходом во все министерства и ведомства, а также на 
промышленные предприятия с непосредственным участием 
руководителей министерства и медицинских учреждений 
республики, включая поликлиники.  

В 2015 году проведено 950 лекториев, из них 9 – 
министром здравоохранения репсублики А.Ю.Вафиным. 
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Охват слушателей составил 36 219 человек, из них измерили 
артериальное давление 63,9 % (23 160 человек). Участникам 
лекториев роздано 24 902 экземпляров информационной 
литературы. 

Размещена на официальном сайте Министерства 
здравоохранения Республики Татарстан                
стандартизованная лекция министра здравоохранения 
Республики Татарстан А.Ю.Вафина.  

Также на сайтах министерства и ГАУЗ «Республиканский 
центр медицинской профилактики» размещены тематические 
видеоролики и печатная продукция.  

Разработан макет и издано 16 тысяч экземпляров Дневника 
самоконтроля артериального давления. Дневники раздаются 
при проведении профилактических массовых акций. 

Организована реализация пилотного проекта по 
организации рабочих мест по самоконтролю артериального 
давления на промышленных предприятиях. Три поста 
самоконтроля задействованы на предприятии «ПОЗИС»,                      
10 – на комбинате «Просто молоко». 

Посты самоконтроля артериального давления 
организованы также в 48 медицинских учреждениях 
республики. 

Реализуется пилотный проект по внедрению современного 
метода диагностики состояния сосудов и его соответствия 
биологическому возрасту. В этих целях закуплено                                
8 компьютерных сфигмографов VaSera VS-1500N (аппараты 
для скринингового исследования кровеносных сосудов) для 
медицинских учреждений г.г. Казань, Набережные Челны, 
Нижнекамск, Альметьевск (обследовано 1 942 человека, из 
них у 28,0  % выявлены отклонения (543 человека).  

Главам муниципальных образований Республики 
Татарстан направлен альбом с типовым макетом организации 
информационного обеспечения в период планируемой 
реконструкции зон отдыха в рамках Года парков и скверов в 
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республике. Проект активно поддержан Правительством 
республики. 

На постоянной основе во время проведения мероприятий 
по формированию здорового образа жизни среди детей и 
молодёжи Республики Татарстан демонстрируются 
тематические анимационные фильмы (на русском и татарском 
языках).  

По данным ГАУЗ «Республиканский центр медицинской 
профилактики», в 2015 году издано 67 850 экземпляров 
наглядно-методической литературы 17 наименований, в том 
числе тематические памятки. К настоящему времени по 
профилактике сердечно-сосудистых заболеваний 
подготовлена к дополнительному изданию печатная 
продукция 6 наименований, тиражом по 5 тысяч экземпляров 
каждое. 

По предварительным данным, в рамках Года борьбы с 
сердечно-сосудистыми заболеваниями проведено 169 радио и 
311 телевизионных передач, 1 117 трансляций видео-роликов, 
размещено 182 рекламных щита и 22 389 плакатов. 

Активно используются Интернет-сайты СМИ, 
Министерства здравоохранения Республики Татарстан                     
и учреждений здравоохранения (всего – 86). При участии 
медицинских учреждений, по данным TNS, охват аудитории в 
Татарстане информационными материалами на сайтах 
составляет более 120 тыс.человек.   

В соответствии с постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 31.10.2015 № 828 медицинские 
организации республики приняли участие в конкурсе среди 
муниципальных образований Республики Татарстан на звание 
«Территория здоровья».  

При поддержке Министерства здравоохранения 
Республики Татарстан в  г.Казани проведены: 

VII Российская научно-практическая конференция 
«Здоровье человека в XXI веке» (3-4 апреля 2015 года); 
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20-ая Юбилейная Международная специализированная 

выставка «Индустрия здоровья. Казань» (г. Казань, 14 – 16 
октября 2015г.); 

республиканский семинар на тему «О вопросах 
профилактического консультирования в ходе 
диспансеризации определённых групп взрослого населения» 
(г. Казань, 21 октября 2015 года); 

региональной научно-практической конференции на тему 
«Лечебное питание: актуальные вопросы» (г.Казань, 30 – 31 
октября 2015 года). 

В рамках Всероссийского форума «Здоровье или табак»                       
(г. Москва, 29 мая 2015 года) принял участие министр 
здравоохранения Республики Татарстан – А.Ю.Вафин                           
с выступлением на тему «О ходе реализации на территории 
Республики Татарстан Федерального закона от 23 февраля 
2013 года № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан                           
от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
потребления табака». 

В целях соблюдении норм законодательства в сфере 
охраны здоровья граждан от воздействия окружающего 
табачного дыма и последствий потребления табака в 
учреждениях здравоохранения республики реализуются 
мероприятия в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения Республики Татарстан от 05.06.2013 № 904 
(с изменениями, внесенными приказом от 13.06.2013 № 957). 

В 2015 году во исполнение Протокола Координационного 
совещания с руководителями правоохранительных органов 
Республики Татарстан от 5 августа 2014 года № ПР-204, 
принято распоряжение Кабинета Министров Республики 
Татарстан о проведении с 25 мая по 19 июня 2015 года 
республиканского месячника по вопросам соблюдения на 
территории Республики Татарстан Федерального закона                    
от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ «Об охране здоровья 
граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 
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последствий потребления табака». 

В рамках утверждённого Межведомственного плана 
мероприятий по проведению республиканского месячника 
предусмотрены мероприятия, направленные на активную 
пропаганду здорового образа жизни, сохранение и укрепление 
здоровья, повышение мотивации граждан Республики 
Татарстан в части соблюдения норм антитабачного 
законодательства. 

В 2015 году продолжена работа кабинетов медицинской 
помощи по отказу от курения, включая квалифицированную 
консультацию и лечение, на базе ГАУЗ «РНД МЗ РТ»             
(г. Казань) и его филиалов в гг. Альметьевск, Бугульма, 
Зеленодольск, Набережные Челны, Нижнекамск                             
(приказ Министерства здравоохранения Республики 
Татарстан от 30.09.2014 № 1768 «Об организации кабинетов 
медицинской помощи по отказу от курения»). Прием  ведется 
на бесплатной основе. За 9 месяцев 2015 года в кабинеты 
медицинской помощи по отказу от курения обратились более 
150 человек.   

В целях повышения доступности вышеуказанного вида 
помощи в 2015 году проведены четырехмесячный цикл по 
пульмонологии, организованный совместно с ГБОУ ВПО 
«Казанский государственный медицинский университет» и,  
при участии ведущих специалистов НИИ пульмонологии 
Министерства здравоохранения Российской Федерации, 
тематический семинар для врачей общелечебной сети по 
вопросам современных технологий отказа от курения. 

Министерство здравоохранения Республики Татарстан 
осуществляет мероприятия в рамках реализации 
информационно-коммуникационной стратегии по 
формированию здорового образа жизни, борьбе с 
потреблением алкоголя и табака, предупреждению и борьбе с 
немедицинским потреблением наркотических средств и 
психотропных веществ на период до 2020 года (приказ 
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Министерства здравоохранения Российской Федерации                          
от 30.09.2013 № 677). Тематическая информация 
представлена на сайтах Министерства здравоохранения 
Республики Татарстан  (http://minzdrav.tatarstan.ru/), ГАУЗ 
«РЦМП» (http://rcmp.tatarstan.ru/). 

В соответствии с Указом Президента Республики 
Татарстан от 31 декабря 2010 года № УП-897 «О внесении 
изменений в Указ Президента Республики Татарстан    
от 9 января 2009 года № УП-1 «О Правительственной 
комиссии Республики Татарстан по профилактике 
правонарушений» продолжена работа рабочей группы                        
по профилактике злоупотребления алкогольной продукцией, 
пивом, табаком и формированию здорового образа жизни 
среди населения в Республике Татарстан Правительственной 
комиссии Республики Татарстан по профилактике 
правонарушений. 

В июле текущего года проведено заседание рабочей 
группы, на котором были рассмотрены вопросы: 

о проведении мероприятий по декриминализации сферы 
оборота алкогольной и спиртосодержащей продукции; 

ресурсы дополнительного образования в профилактике 
деструктивного поведения несовершеннолетних. 

Продолжена работа на базе ГАУЗ «РНД МЗ РТ» 
Регионального ресурсного центра федерального проекта 
«Общее дело. За сокращение алкоголизации и 
табакокурения». За 9 месяцев 2015 года специалистами 
Регионального ресурсного центра федерального проекта 
центра «Общее дело» проведено 168 мероприятий                         
по профилактике употребления психоактивных веществ,                       
в которых приняли участие 6 тыс.слушателей. 

Министерство здравоохранения Республики Татарстан 
участвует в реализации: 

подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи            
на 2014 – 2016 годы», «Организация отдыха детей                                
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и молодежи, их оздоровления и занятости на 2014 – 2020 
годы» Государственной программы «Развитие физической 
культуры, спорта, туризма и повышение эффективности 
реализации молодежной политики в Республике Татарстан                     
на 2014 – 2020 годы» (постановление Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 09.04.2014 № 228); 

Плана мероприятий по поэтапному внедрению 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса    
«Готов к труду и обороне» в Республике Татарстан 
(утверждён Президентом Республики Татарстан от 19.08.2014 
№ 01-9697). 

Министерством здравоохранения Республики Татарстан 
работа по организации участия медицинских организаций                       
в процессе внедрения Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»                              
в Республике Татарстан осуществляется в рамках 
федеральных нормативных правовых актов и решений 
республиканских селекторных совещаний по указанному 
вопросу. 

Разработан и утверждён Порядок организации 
медицинского допуска обучающихся общеобразовательных 
организаций Республики Татарстан к выполнению 
нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (приказ Министерства 
здравоохранения Республики Татарстан от 18.08.2015                      
№ 1675). 

В 2015 году в Правительстве республики проведены 
селекторные конференции с участием Министерства 
здравоохранения Республики Татарстан: 

«О внедрении Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» в Республике Татарстан 
(11.06.2015); 

«Организация внедрения Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)                      
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в Республике Татарстан (04.09.2015); 

«О медицинских аспектах внедрения Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду                          
и обороне» среди обучающихся общеобразовательных 
организаций Республики Татарстан» (25.11.2015). 

В соответствии с Основами государственной политики 
Российской Федерации в области здорового питания 
населения на период до 2020 года (распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 25 октября 2010 г. 
№ 1873-р) Министерством здравоохранения Республики 
Татарстан продолжена реализация программы «Бэлэкеч – 
Малыш» по безвозмездному обеспечению детей первых трех 
лет жизни специальными молочными продуктами питания и 
смесями по рецептам врачей. 

В целях профилактики йододефицитных состояний среди 
населения республики Правительством Республики Татарстан 
утверждён Межведомственный план мероприятий, 
направленный на снижение и профилактику йоддефицитных 
состояний среди населения Республики Татарстан на 2014 – 
2016 годы (распоряжение Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 25.07.2014 № 1433-р). В рамках указанного 
распоряжения Министерством здравоохранения Республики 
Татарстан совместно с заинтересованными ведомствами 
организована работа по размещению материалов по 
профилактике заболеваний, связанных с микронутриентной 
недостаточностью, в том числе йоддефицитных состояний, в 
средствах массовой информации.  

В 2015 году на канале ГТРК выходят в эфир тематические 
сюжеты, теле и радио выступления медицинских работников 
на медико-профилактические темы. Наиболее актуальные 
темы здравоохранения, в том числе в зависимости от  
эпидемиологической ситуации и сезонности, освещаются в 
программах новостей всех телевизионных каналов 
республики.  
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Регулярно готовятся информационные тематические 

сообщения в пресс (развитие сотрудничества с такими 
издательствами, как «Республика Татарстан», «Вечерняя 
Казань», «Комсомольская правда в Татарстане», «Ватаным 
Татарстан», «Татарстан Яшляре», «Шахри Казан», «Медико-
фармацевтический вестник», «Казанские ведомости», 
«Молодежь Татарстана», «Мэгрифэт», «Татар-информ», 
«Время и деньги», «Восточный экспресс», «Мэдэни Жомга», 
электронная газета Intertat, «Парк здоровья» (всего – около 
800 публикаций)). 

На постоянной основе среди детей и молодёжи Республи-
ки Татарстан во время проведения мероприятий по формиро-
ванию здорового образа жизни демонстрируются анимацион-
ные фильмы (на русском и татарском языках) на различные 
темы по формированию здорового образа жизни. 

3.25. Первичная профилактика 
злоупотребления психоак-
тивными веществами сре-
ди обучающихся, граждан 
призывного возраста 

организация и про-
ведение профилак-
тических медицин-
ских осмотров на 
предмет выявления 
лиц, допускающих 
немедицинское по-
требление наркоти-
ческих средств и 
психотропных ве-
ществ 

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан; 
Министерство здра-
воохранения Респуб-
лики Татарстан; обра-
зовательные органи-
зации Республики Та-
тарстан; Военный ко-
миссариат Республики 
Татарстан  

Министерством образования и науки Республики Татар-
стан, совместно с заинтересованными министерствами и ве-
домствами ежегодно проводятся профилактические медицин-
ские осмотры обучающихся общеобразовательных организа-
ций, учащихся и студентов начального, среднего и высшего 
профессионального образования на предмет немедицинского 
употребления наркотических средств и психотропных ве-
ществ (далее – тестирование). 

В 2015 году, в связи с вступлением в силу федерального 
порядка проведения профилактических медицинских осмот-
ров, обучающихся в общеобразовательных организациях и 
профессиональных образовательных организациях, а также 
образовательных организациях высшего образования в целях 
раннего выявления незаконного потребления наркотических 
средств и психотропных веществ (приказ Министерства здра-
воохранения Российской Федерации от 06.10.2014 № 581н), 
регламент проведения профилактических наркологических 
осмотров решением антинаркотической комиссии в Респуб-
лике Татарстан от 15.05.2015 № 38 был изменён. В частности, 
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регламентом теперь установлено, что наркологические осмот-
ры проводятся в отношении обучающихся, внесённых в по-
имённые списки образовательными организациями на осно-
вании результатов социально-психологического тестирова-
ния. 

Во исполнение протокола совещания в Кабинете Минист-
ров Республики Татарстан от 05.12.2013 № ЮК-12-362 и ре-
шения оперативного штаба от 17.03.2014 совместно с Управ-
лением Федеральной службы Российской Федерации по кон-
тролю за оборотом наркотиков по Республике Татарстан было 
продолжено проведение оперативно-профилактических меро-
приятий с тестированием на наркотики в развлекательных уч-
реждениях и местах массового досуга молодёжи.  

В первом квартале 2015 года разработана методика соци-
ально-психологического тестирования обучающихся и сту-
дентов образовательных организаций, направленная на выяв-
ление «группы риска» – обучающихся и студентов склонных 
к немедицинскому употреблению наркотических средств и 
психотропных веществ. С 2015 года социально-
психологическому тестированию подлежат дети от 13 лет. 

Социально-психологическое тестирование должно осуще-
ствляться во всех образовательных организациях с после-
дующим профилактическим медицинским наркоосмотром 
выявленных детей «группы риска» (приказ Министерства об-
разования и науки Российской Федерации Российской Феде-
рации от 16.06.2014 № 658 «Об утверждении Порядка прове-
дения социально-психологического тестирования обучаю-
щихся в образовательных организациях и профессиональных 
образовательных организациях, а также в образовательных 
организациях высшего образования»). 

С 1 апреля 2015 года в общеобразовательных организаци-
ях и организациях среднего профессионального образования 
Республики Татарстан запущено социально-психологическое 
тестирование (приказ Министерства образования и науки 
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Республики Татарстан от 26.03.2015 № 2038/15 «О социально-
психологическом тестировании обучающихся и студентов об-
разовательных организаций»). 

По итогам I полугодия 2015 года в рамках социально-
психологического тестирования выявлено 6 065 обучающихся 
«группы риска». 

В ряде муниципальных образований республики решением 
антинаркотических комиссий наркологические осмотры про-
водились и в отношении обучающихся, включённых в по-
имённые списки на основании «Дорожной карты» по раннему 
выявлению незаконного потребления обучающимися общеоб-
разовательных организаций алкоголя, наркотических средств, 
психотропных веществ, других психоактивных веществ, ут-
верждённой Оперативным штабом по проведению профилак-
тических наркологических осмотров учащихся и студентов 
Министерства образования и науки Республики Татарстан                
от 17.01.2014. 

Всего в 1 полугодии 2015 года было осмотрено 19 958 
обучающихся, из них 19 674 – в образовательных организаци-
ях, 284 – в местах массового досуга молодёжи. Выявлено 19 
потребителей наркотических и психотропных веществ: 2 – в 
общеобразовательных организациях, 17 – в местах массового 
досуга молодёжи. 

Согласно решению Оперативного штаба по проведению 
профилактических наркологических осмотров учащихся и 
студентов Министерства образования и науки Республики Та-
тарстан от 3 апреля 2015 года № 47/15 проведены наркологи-
ческие осмотры волонтёров 16-го Чемпионата мира ФИНА      
по водным видам спорта. Осмотрено 176 школьников и 1 400 
студентов. 

Во II полугодии 2015 года продолжено проведение профи-
лактических медицинских осмотров в общеобразовательных 
организациях и профессиональных образовательных органи-
зациях, а также образовательных организациях высшего обра-
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зования в целях раннего выявления незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ, включаю-
щих социально-психологическое тестирование обучающихся 
от 13 до 18 лет. Согласно приказу Министерства образования 
и науки Республики Татарстан от 28.08.2015 № под-9227/15 
«О социально-психологическом тестировании обучающихся и 
студентов образовательных организаций во втором полугодии 
2015 года» тестирование осуществлялось с сентября по ок-
тябрь 2015 года. Списки детей «группы риска», выявленных 
по итогам тестирования направлены в центральные районные 
больницы муниципальных районов. Социально-
психологическим тестированием охвачено 135 643 обучаю-
щихся, 9 186 – составили «группу риска». Итоги профилакти-
ческих наркологических осмотров 2 полугодия 2015 года пла-
нируется подвести в I квартале 2016 года. 

 

4. ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ 
 

4.1. Повышение уровня зара-
ботной платы работаю-
щих, обеспечение ее уров-
ня не ниже установленных 
минимальных социальных 
стандартов 
 

принятие мер госу-
дарственного и 
коллективно-
договорного регу-
лирования, направ-
ленных на даль-
нейшее повышение 
уровня заработной 
платы работающих, 
в т.ч. путем повы-
шения минималь-
ных гарантий по 
оплате труда и со-
блюдению принци-
пов достойного 
труда 
 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; Ми-
нистерство финансов 
Республики Татар-
стан; Министерство 
экономики Республи-
ки Татарстан; отрас-
левые министерства и 
ведомства Республики 
Татарстан; органы ме-
стного самоуправле-
ния; Федерация проф-
союзов Республики 
Татарстан; Ассоциа-
ция предприятий и 

Одним из главных приоритетов социально-
экономического развития республики является рост доходов 
населения и прежде всего, заработной платы работающих. 

По данным статистики за январь-октябрь 2015 года сред-
немесячная заработная плата составила 28 614,8 руб. и по 
сравнению с аналогичным периодом 2014 года выросла на 
6,6%. 

Одной из мер, направленных на повышение уровня зара-
ботной платы, является повышение минимальных гарантий в 
области оплаты труда. 

Действующее трудовое законодательство предусматривает 
возможность установления региональной величины мини-
мальной заработной платы в субъекте Российской Федерации. 
При этом согласно статье 133.1 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, размер минимальной заработной платы в 
субъекте Российской Федерации устанавливается региональ-
ным трехсторонним соглашением с учетом величины прожи-
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предпринимателей 
Республики Татарстан  

точного минимума трудоспособного населения в данном 
субъекте, а также с учетом социально-экономических условий 
субъекта федерации. 

В рамках реализации предоставленных трудовым законо-
дательством полномочий в республике 2 октября 2015 года 
было заключено Соглашение между Федерацией профсоюзов 
Республики Татарстан, Координационным советом объедине-
ний работодателей Республики Татарстан и Кабинетом Мини-
стров Республики Татарстан о минимальной заработной пла-
те, согласно которому минимальная заработная плата в орга-
низациях внебюджетного сектора экономики Республики Та-
тарстан устанавливается в размере не менее 7 309 руб. в ме-
сяц. 

Увеличение минимальной заработной платы (на 22,5 %) в 
организациях реального сектора экономики республики по 
сравнению с ее размером, установленным федеральным зако-
нодательством, направлено на повышение уровня заработной 
платы низкооплачиваемых категорий работников и, соответ-
ственно, сокращение числа работников, имеющих заработную 
плату ниже прожиточного минимума. 

принятие  мер по 
последовательному 
приближению 
уровня заработной 
платы работников 
бюджетной сферы 
к уровню средней 
заработной платы в 
целом по Респуб-
лике Татарстан в 
соответствии с ука-
зами Президента 
Российской Феде-
рации от  07.05.2012 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; Ми-
нистерство образова-
ния и науки Респуб-
лики Татарстан; Ми-
нистерство культуры 
Республики Татар-
стан; Министерство 
здравоохранения Рес-
публики Татарстан; 
Министерство по де-
лам молодежи и спор-

Особое внимание уделяется в республике повышению за-
работной платы работников бюджетной сферы. 

В настоящее время повышение заработной платы данной 
категории работников осуществляется, прежде всего, в рамках  
проводимой в республике работы по реализации Указа Пре-
зидента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О ме-
роприятиях по реализации социальной политики», предусмат-
ривающего доведение средней заработной платы медицин-
ских, педагогических, социальных, научных работников и ра-
ботников культуры к 2018 году до 100-200% к уровню сред-
ней заработной платы в соответствующем субъекте Россий-
ской Федерации.  

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая                  
2012 года № 597 предусмотрено, что повышение заработной 
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№ 597 «О мерах по 
реализации госу-
дарственной соци-
альной политики», 
от 01.06.2012 № 
761 «О Националь-
ной  стратегии дей-
ствий в интересах 
детей на 2012 –
2017 годы» и от 
28.12.2012 № 1688 
«О некоторых ме-
рах по реализации 
государственной 
социальной поли-
тики в сфере защи-
ты детей-сирот и 
детей, оставшихся 
без попечения ро-
дителей» 
 

ту Республики Татар-
стан; 
Министерство лесно-
го хозяйства Респуб-
лики Татарстан; Ми-
нистерство информа-
тизации и связи Рес-
публики Татарстан; 
Министерство финан-
сов Республики Та-
тарстан; Министерст-
во экономики Респуб-
лики Татарстан; Ака-
демия наук Республи-
ки Татарстан; органы 
местного самоуправ-
ления 

платы работников в бюджетной сфере должно сопровождать-
ся развитием соответствующих социальных отраслей, повы-
шением качества и количества оказываемых государственных 
услуг. 

В этих целях принято распоряжение Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 20.12.2012 № 2291-р, которым ут-
верждена динамика значений соотношения средней заработ-
ной платы работников государственных учреждений Респуб-
лики Татарстан со средней прогнозируемой заработной пла-
той в Республике Татарстан.  

В связи с этим в республике в каждой отрасли приняты 
«Дорожные карты» по повышению эффективности и качества 
услуг в сферах образования и науки, здравоохранения, соци-
ального обслуживания населения и культуры, в которых пре-
дусмотрено ежегодное поэтапное повышение заработной пла-
ты и установлены соотношения по каждой категории работ-
ников здравоохранения, образования, науки, культуры и со-
циального обслуживания. 

В текущем году отраслевыми министерствами были согла-
сованы с отраслевыми федеральными министерствами изме-
нения в региональные отраслевые «дорожные карты» и под-
писаны дополнительные соглашения об обеспечении дости-
жения в 2014 – 2018 годах целевых показателей, определен-
ных региональными «дорожными картами по соответствую-
щим сферам. 

В результате принятых мер, по итогам 9 месяцев 2015 года 
заработная плата работников, в отношении которых Указом 
Президента Российской Федерации предусмотрено повыше-
ние заработной платы, в Республике Татарстан составила: 

педагогические работники дошкольных образовательных 
учреждений – 26 180,5 руб., или 113,7% к средней заработной 
плате в сфере общего образования; 

педагогические работники образовательных учреждений 
общего образования – 28 449,4 руб., или 99,6% от средней за-
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работной платы по республике; 

педагогические работники учреждений дополнительного 
образования детей – 19 336,2 руб., или 67 % к средней зара-
ботной плате учителей по Республике Татарстан; 

преподаватели и мастера производственного обучения об-
разовательных учреждений начального и среднего профес-
сионального образования – 23 747,6 руб., или 83% от средней 
заработной платы по республике; 

преподаватели образовательных учреждений высшего 
профессионального образования – 43 064,9 руб., или 150,6% 
от средней заработной платы по республике; 

врачи и работники медицинских организаций, имеющие 
высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее 
образование, предоставляющие медицинские услуги – 37 402 
руб., или 130,8% от средней заработной платы по республике; 

средний медицинский (фармацевтический) персонал – 
22 642,6 руб., или 79,2% от средней заработной платы по рес-
публике; 

младший медицинский персонал – 14 977,6 руб., или 
52,4% от средней заработной платы по республике; 

социальные работники – 18 876,8 руб., или 66% от средней 
заработной платы по республике; 

работники учреждений культуры – 19 216 руб., или 67,2% 
от средней заработной платы по республике; 

научные сотрудники – 37 883 руб., или 132,4% от средней 
заработной платы по республике; 

педагогический персонал учреждений для детей-сирот – 
25 015 руб., или 87,5% от средней заработной платы по рес-
публике. 

Согласно информации Территориального органа Феде-
ральной службы государственной статистики по Республике 
Татарстан средняя заработная плата социальных работников      
в целом по Республике Татарстан за 9 месяцев 2015 года со-
ставила 18 876,8 руб. или 66% от средней заработной платы 
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по республике. 

осуществление 
контрольно-
надзорных меро-
приятий по соблю-
дению работодате-
лями трудового за-
конодательства, 
применение мер 
правового реагиро-
вания к должност-
ным лицам, допус-
тившим нарушения 
трудового законо-
дательства 

Государственная ин-
спекция труда в Рес-
публике Татарстан; 
прокуратура Респуб-
лики Татарстан  
 

По состоянию на 01.12.2015 задолженность трех пред-
приятий республики перед 795 работниками составляет 18 121 
тыс.рублей, что на 29 701 тыс.рублей (или на 62%) меньше, 
чем по состоянию на 01.01.2015 (составляло 47 822 
тыс.рублей). 

За 11 месяцев текущего года в рамках оплаты труда орга-
нами прокуратуры республики проведено 1 162 проверки,                  
в ходе которых выявлено 13 848 нарушений трудового зако-
нодательства в части оплаты труда. В целях устранения на-
рушений прокурорами внесено 770 представлений, из них                
к 01.12.2015 удовлетворено 750, остальные находятся на рас-
смотрении. К дисциплинарной ответственности привлечено 
815 лиц, к административной ответственности по постановле-
ниям прокуроров привлечено 665 виновных лиц, о недопус-
тимости нарушений закона предостережено 26 должностных 
лиц. К административной ответственности на основании по-
становлений прокуроров в виде дисквалификации привлечено 
6 должностных лиц на срок от 1 года до 3 лет. За невыплату 
заработной платы в текущем году по статье 145.1 УК РФ воз-
буждено 27 уголовных дел, из которых 21 – по требованию 
прокуроров в порядке статьи 37 УПК РФ. Сумма погашенной 
задолженности по заработной плате по результатам прокурор-
ского реагирования в 2015 году составила 263 млн.рублей. 

За 11 месяцев 2015 года в защиту трудовых прав работ-
ников прокурорами в суды направлено 10 152 заявления о 
взыскании заработной платы на сумму, превышающую 
154 235 млн.рублей. 

4.2. Обеспечение соблюдения 
трудовых прав работни-
ков, в том числе в части 
своевременной и полной 
оплаты труда, охраны 
труда 

проведение систе-
матического анали-
за финансово-
хозяйственной дея-
тельности подве-
домственных орга-
низаций и принятие 

министерства и ве-
домства Республики 
Татарстан; 
органы местного са-
моуправления 
 

Министерством труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан осуществляется тесное взаимодействие 
с органами государственного управления и местного само-
управления, контрольно-надзорными и налоговыми органами, 
органами статистического учета. 

В связи с тем, что одним из наиболее распространенных 
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по его результатам 
мер превентивного 
характера, направ-
ленных на поддер-
жание их платеже-
способности и не-
допущение образо-
вания задолженно-
сти по выплате за-
работной платы, 
при необходимости 
– принятие мер по 
своевременному 
инициированию 
введения процедур 
несостоятельности 
в отношении не-
платежеспособных 
организаций, 
включая процеду-
ры их финансового 
оздоровления 

нарушений трудового законодательства остается нарушение 
сроков расчета по оплате труда, ситуация с выплатой заработ-
ной платы находится на постоянном контроле Министерства 
труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 

Работа с предприятиями-должниками ведется Министер-
ством труда, занятости и социальной защиты Республики Та-
тарстан в рамках Республиканской межведомственной комис-
сии по вопросам повышения уровня жизни населения, труда, 
привлечения и использования иностранных работников в Рес-
публике Татарстан, территориальных комиссий на местах,                    
а также Координационного совета по оплате труда, доходам                 
и уровню жизни населения при Республиканской трехсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений (далее – Координационный совет) в тесном взаимодей-
ствии с территориальными комиссиями на местах, отрасле-
выми министерствами. 

Во взаимодействии с органами прокуратуры представите-
ли Министерства труда, занятости и социальной защиты Рес-
публики Татарстан организуют проведение проверок соблю-
дения трудового законодательства, в том числе в части свое-
временности выплаты заработной платы. 

За период с начала 2015 года Министерством труда, заня-
тости и социальной защиты Республики Татарстан во взаимо-
действии с органами прокуратуры проведено 786 проверок 
работодателей по вопросам соблюдения трудового законода-
тельства, в том числе в части своевременности выплаты зара-
ботной платы, с последующим направлением материалов                      
в органы прокуратуры для принятия мер прокурорского реа-
гирования. 

В целях выявления работодателей, несвоевременно выпла-
чивающих заработную плату работникам и не отчитываю-
щихся о наличии задолженности по оплате труда перед орга-
нами статистики, в Министерстве труда, занятости и социаль-
ной защиты Республики Татарстан и во всех центрах занято-
сти населения республики организованы «горячие» телефон-
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ные линии для приема обращений граждан. Жалобы                          
на задержки с выплатой заработной платы принимаются так-
же через Интернет-приемную на портале правительства Рес-
публики Татарстан и Министерства труда, занятости и соци-
альной защиты Республики Татарстан. По каждому факту об-
ращения проводятся проверки совместно с органами прокура-
туры. 

Так, за 11 месяцев 2015 года Министерством в ходе прове-
рок было выявлено 100 работодателей, не отчитывающихся 
перед статистикой о наличии долгов и не погасивших задол-
женность по заработной плате на момент проведения провер-
ки. Общая сумма невыплаченной заработной платы на данных 
предприятиях составила 195,8 млн.рублей. Материалы прове-
рок направлялись в прокуратуру республики для применения 
к работодателям необходимых мер правового воздействия. 

В течение января – ноября 2015 года на заседаниях Коор-
динационного совета было рассмотрено финансово-
экономическое состояние 67 предприятий-должников с при-
глашением руководителей данных предприятий, председате-
лей территориальных комиссий соответствующих муници-
пальных образований и представителей отраслевых мини-
стерств. По результатам рассмотрения материалы по 8 пред-
приятиям, чьи руководители не принимают действенных мер 
по ликвидации задолженности по заработной плате, были на-
правлены в Прокуратуру Республики Татарстан, по 2 пред-
приятиям – в Государственную инспекцию труда в Республи-
ке Татарстан для принятия мер правового реагирования, в т.ч. 
для решения вопроса о дисквалификации руководителя пред-
приятия, по 1 предприятию – в Управление Федеральной на-
логовой службы по Республике Татарстан для рассмотрения 
вопроса об инициировании процедуры несостоятельности                      
в отношении данного предприятия.  

Большинство предприятий оставлены на контроле Коор-
динационного совета и территориальных комиссий соответст-
вующих муниципальных образований с условием погашения 
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задолженности по заработной плате до определенного срока. 

Во исполнение пункта 10 Протокола от 26.12.2014 № 1 за-
седания межведомственной рабочей группы по мониторингу 
ситуации на рынке труда в разрезе Российской Федерации         
Министерством труда, занятости и социальной защиты Рес-
публики Татарстан организован еженедельный мониторинг 
ситуации с выплатой заработной платы в организациях, осу-
ществляющих деятельность на территории республики. 

По официальным данным статистики в республике по со-
стоянию на 1 декабря 2015 года задолженность по заработной 
плате составила 18 121 тыс.рублей перед 795 работниками 
(увеличилась на 4 558 тыс.рублей по сравнению с 1 ноября 
2015 года). 

Задолженность по заработной плате имели 3 предприятия, 
в отношении 1 предприятия введено конкурсное производст-
во.  

Наибольшая сумма долгов (12 718 тыс.рублей) сосредо-
точена в г.Казани и в Высокогорском районе                                 
(5 403 тыс.рублей). 

осуществление со-
вместных кон-
трольно-надзорных 
мероприятий по 
соблюдению рабо-
тодателями законо-
дательства об ох-
ране труда на 
предприятиях рес-
публики, приме-
нение мер админи-
стративного и дис-
циплинарного воз-
действия к должно-
стным лицам, до-
пустившим нару-

Государственная ин-
спекция труда в Рес-
публике Татарстан; 
Управление Роспот-
ребнадзора по Рес-
публике Татарстан; 
отделы охраны труда 
министерств и ве-
домств Республики 
Татарстан; Федерация 
профсоюзов Респуб-
лики Татарстан 

При осуществлении федерального государственного сани-
тарно-эпидемиологического надзора за соблюдением законо-
дательства в области охраны здоровья работающего населе-
ния специалистами Управления Роспотребнадзора по Респуб-
лике Татарстан за 9 месяцев 2015 года проведены контрольно-
надзорные мероприятия по соблюдению работодателями за-
конодательства об охране труда на предприятиях республики 
в отношении 395 объектов промышленности и сельского хо-
зяйства. 

Выявлено 1 876 нарушений на 338 обследованных объек-
тах, вынесено 712 постановлений о назначении администра-
тивных наказаний. В том числе на юридические лица – 232, 
индивидуальных предпринимателей – 13, на общую сумму 
3 275,1 тыс.рублей. Вынесено 28 представлений об устране-
нии причин и условий, способствующих совершению адми-
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шения в сфере ох-
раны труда 

нистративного правонарушения, направлено в суды 63 дела            
о привлечении к административной ответственности,                             
по 33 – принято решение о назначении административного 
наказания. 

4.3. Использование механизма 
внесудебного восстанов-
ления трудовых прав ра-
ботников, в том числе в 
части выплаты заработной 
платы и других выплат, 
причитающихся работни-
ку через обращения в ко-
миссии по трудовым спо-
рам 

использование до-
судебных форм за-
щиты трудовых 
прав работников в 
рамках социально-
го партнерства; ор-
ганизация ком-
плекса мер по соз-
данию у работода-
телей органов по 
рассмотрению ин-
дивидуальных тру-
довых споров – 
Комиссий по тру-
довым спорам 

Федерация профсою-
зов Республики Та-
тарстан; Республикан-
ские отраслевые 
профсоюзные органы; 
Координационный 
совет работодателей 
Республики Татарстан  

Восстановление и защита нарушенных трудовых прав ра-
ботников осуществлялись профсоюзами с применением раз-
личных механизмов правозащитной работы, в том числе вне-
судебных. 

В случаях неурегулированных разногласий между работ-
никами и работодателями, работникам оказывалась правовая 
помощь в подготовке документов в комиссии по трудовым 
спорам (далее – КТС). 

В 2015 году в КТС рассмотрено 35 индивидуальных тру-
довых споров по вопросам оплаты труда, отмены приказов                
об увольнении, отмены дисциплинарных взысканий, которые 
были решены в пользу работников. Данная форма защиты 
применялась в организациях энергетической, химической от-
раслей промышленности, ОАО «ПО ЕлАЗ», ПАО «Татнефть», 
народного образования, здравоохранения. 

Количество индивидуальных трудовых споров, рассмот-
ренных в КТС, незначительно в связи с тем, что возникающие 
разногласия между работниками и работодателями оператив-
но разрешались при участии представителей профсоюзных 
организаций, правовых и технических инспекторов труда          
в рамках переговорных процессов с работодателями                              
и их представителями. 

В результате переговоров представителей профсоюза ра-
ботников здравоохранения Российской Федерации с работо-
дателями погашена задолженность по заработной плате перед 
сотрудниками ЗАО «Алстом», произведены доплаты за ранее 
неучтенные коэффициенты сложности врачам центральной 
районной больницы одного из районов республики. 

В двух центральных районных больницах представителя-
ми профсоюза здравоохранения инициировано повторное 
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проведение специальной оценки условий труда рабочих мест 
врача-рентгенолога, врачей-лаборантов, медицинских работ-
ников акушерско-гинекологического отделения в связи с не-
согласием с ее результатами, повлекшими утрату данной ка-
тегорией медработников прав на гарантии и компенсации                   
в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда. 
В итоге проведения внеплановой специальной оценки усло-
вий труда рабочих мест права работников на дополнительные 
гарантии и компенсации восстановлены. 

Восстановление нарушенных трудовых прав работников,   
в том числе по выплате заработной платы и иных выплат, 
осуществлялось в рамках проведения профсоюзами контроля                      
за соблюдением работодателями трудового законодательства. 

В результате проведенной проверки в учреждении соци-
ального обслуживания Тюлячинского муниципального района  
Республики Татарстан правовым инспектором труда проф-
союза работников госучреждений и общественного обслужи-
вания устранены нарушения трудовых прав социальных ра-
ботников – произведена оплата в двойном размере за работу     
в праздничные дни. 

По результатам проверки, проведенной представителями 
профсоюза работников авиационной промышленности на Ка-
занском авиационном заводе им. С.П.Горбунова – филиал 
ОАО «Туполев», устранены нарушения, связанные с привле-
чением работников к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни, с оплатой за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни, с установлением рабочего времени и вре-
мени отдыха. 

4.4. Развитие системы госу-
дарственного управления 
охраной труда 
 

организация рабо-
ты с работодателя-
ми по вопросам не-
укоснительного со-
блюдения законо-
дательства в облас-
ти охраны труда 

органы местного са-
моуправления; Мини-
стерство труда, заня-
тости и социальной 
защиты Республики 
Татарстан  

Взаимодействие исполнительных органов государствен-
ной власти в Республике Татарстан, органов местного само-
управления, органов надзора и контроля, работодателей, про-
фессиональных союзов и иных представительных органов                
по реализации основных направлений государственной поли-
тики в области охраны труда осуществляется в рамках Рес-
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 публиканской межведомственной комиссии по охране труда                        

(далее – РМВК по охране труда) и Координационного совета 
по охране и условиям труда. 

В целях организации работы всех заинтересованных сто-
рон с работодателями по вопросам соблюдения трудового за-
конодательства в части охраны труда в течение года проведе-
но 3 заседания РМВК по охране труда. 

19 мая 2015 года проведено расширенное заседание РМВК 
по охране труда на тему «Состояние условий и охраны труда 
в Республике Татарстан по итогам 2014 года и первого квар-
тала 2015 года и меры, принимаемые по снижению производ-
ственного травматизма».  

30 сентября 2015 года проведено заседание РМВК по ох-
ране труда с руководителями исполнительных комитетов, 
членов Координационных советов по охране труда и членов 
Республиканской межведомственной комиссии по охране 
труда по результатам трехмесячника по безопасному ведению 
работ на строительных объектах на тему «Состояние произ-
водственного травматизма за 8 месяцев 2015 года и анализ 
работы Координационных советов по охране труда».  

18 ноября 2015 года состоялось совещание по вопросу 
«Состояние производственного травматизма за 10 месяцев 
2015 года и анализ работы Координационных советов по ох-
ране труда». 

За 2015 год проведено 4 заседания Координационного со-
вета по охране и условиям труда. 

27 февраля 2015 года в целях решения актуальных вопро-
сов, связанных с внедрением специальной оценки условий 
труда проведено заседание, на котором рассмотрены следую-
щие вопросы: 

о результатах работы Государственной инспекции труда                      
в Республике Татарстан по сбору и обработке сведений о про-
ведении специальной оценки условий труда за 2014 год, про-
блемы и принимаемые меры; 
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об оформлении протокола оценки травмоопасности рабо-

чих мест при проведении специальной оценки условий труда 
творческих работников в соответствии с приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации                            
от 14 ноября 2014 года № 882н; 

о проблемах, возникающих при идентификации и оценке 
факторов световой среды в процессе проведения специальной 
оценки условий труда.  

1 апреля 2015 года состоялось заседание по вопросам про-
ведения обучения охраны труда с участием руководителей и 
специалистов обучающих организаций. Рассмотрены сле-
дующие вопросы: 

осуществление обучения по охране труда работодателей               
и работников в Республике Татарстан, результаты рейтинга 
организаций, осуществляющих  обучение по охране труда; 

лицензионные требования к образовательным организаци-
ям в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

основные отличия новых Правил по охране труда при ра-
боте на высоте от ПОТ РМ-012-2000. Требования к работни-
кам при работе на высоте. Допуск к работе на высоте; 

новые требования к системе обеспечения безопасности 
при работе на высоте, запрет на использование «предохрани-
тельного пояса» и другие новации. Требования к организаци-
ям, осуществляющим подготовку и обучение персонала        
при работе на высоте. 

30 октября 2015 года состоялось заседание Координаци-
онного совета по охране и условиям труда с участием руково-
дителей организаций, осуществляющих специальную оценку 
условий труда, представителей Государственной инспекции 
труда в Республике Татарстан, помощника Уполномоченного 
при Президенте Республики Татарстан по защите прав пред-
принимателей. Повестка дня включала рассмотрение 3 основ-
ных вопросов: 
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о правомочности приглашения организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда (далее – СОУТ), в Госу-
дарственную инспекцию труда в Республике Татарстан с це-
лью принятия мер инспекционного контроля и администра-
тивного воздействия в части вопросов получения электрон-
ных ключей в Автоматизированной системе анализа и кон-
троля в области охраны труда( далее – АС АКОТ); 

о проблемах и трудностях, связанных с передачей сведе-
ний о результатах проведения СОУТ; 

о законности использования АС АКОТ. 
Также 30 октября 2015 года состоялось заседание по во-

просам обеспечения качества учебного процесса и эффектив-
ности работы организаций, осуществляющих обучение по ох-
ране труда.  

Затраты на мероприятия по охране труда увеличились                    
на 31% и составили более 14,5 тыс.рублей из расчета на одно-
го работающего (с 10,0 тыс.рублей в 2013 году до 14,5 
тыс.рублей в 2014 году). 

обеспечение фи-
нансирования го-
сударственных и 
муниципальных 
программ улучше-
ния условий и ох-
раны труда 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
органы местного са-
моуправления 

В рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны 
труда в Республике Татарстан на 2014-2020 годы» Государст-
венной программы «Содействие занятости населения Респуб-
лики Татарстан на 2014-2020 годы», утвержденной постанов-
лением Кабинета Министров Республики Татарстан     
от 09.08.2013 № 533, в 2015 году осуществлялось проведение 
важных мероприятий, направленных на профилактику произ-
водственного травматизма и профзаболеваний в республике, 
среди них: организация и проведение семинаров, совещаний, 
выставок по охране труда международного уровня, обучение 
вопросам охраны труда, пропаганда в средствах массовой ин-
формации путем разработки социальной рекламы, издание 
справочно-методических и тематических материалов по охра-
не труда. На эти цели из бюджета республиканского бюджета 
были выделены средства в размере 4 630,0 тыс.рублей. 

В 2015 году в 45 муниципальных образованиях 
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республики разрабатывались и реализовывались 
территориальные (муниципальные) программы по улучшению 
условий и охраны труда. В ряде муниципальных районов 
(Кукморский, Мамадышский, Лениногорский, Тюлячинский, 
Дрожжановский, Ютазинский, Альметьевский, Елабужский, 
Муслюмовский, Азнакаевский) и городском округе 
Набережные Челны на реализацию мероприятий программ 
предусмотрены средства из местных бюджетов. 

принятие мер по 
внедрению меха-
низма специальной 
оценки условий 
труда 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; орга-
ны местного само-
управления 

В целях осуществления государственной экспертизы каче-
ства проведения специальной оценки условий труда в соот-
ветствии со статьей 216.1 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, статьей 24 Федерального закона Российской Феде-
рации от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», приказами Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации от 12.08.2014                   
№ 549н «Об утверждении порядка проведения государствен-
ной экспертизы условий труда», от 09.10.2014 № 682н                       
«Об утверждении Методических рекомендаций по определе-
нию размера платы за проведение экспертизы качества специ-
альной оценки условий труда» Министерством труда, занято-
сти и социальной защиты Республики Татарстан разработаны 
следующие нормативные правовые акты: 

проект постановления Кабинета Министров Республики 
Татарстан «Об утверждении Порядка определения размера 
платы за проведение государственной экспертизы условий 
труда в целях оценки качества проведения специальной оцен-
ки условий труда в Республике Татарстан» (постановление 
Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.06.2015                 
№ 431); 

приказ Министерства труда, занятости и социальной за-
щиты Республики Татарстан от 31.07.2015 № 532 «Об утвер-
ждении размера платы за проведение государственной экс-
пертизы в целях оценки качества специальной оценки усло-
вий труда в отношении одного объекта экспертизы в 2015 го-
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ду»; 

приказ Министерства труда, занятости и социальной за-
щиты Республики Татарстан от 31.07.2015 № 531 «О полно-
мочиях отдела государственного управления охраной труда и 
Перечне лиц, уполномоченных на проведение государствен-
ной экспертизы условий труда». 

За 9 месяцев 2015 года Министерством было проведено                     
9 государственных экспертиз с выдачей заключений в уста-
новленные сроки, из них: 

8 экспертиз правильности предоставления работникам га-
рантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, в том числе 4 экспертизы правильности 
применения Списков № 1 и № 2; 

1 экспертиза качества проведения специальной оценки ус-
ловий труда (по представлению Государственной инспекции 
труда в Республике Татарстан). 

4.5. Непрерывная подготовка 
работодателей и работни-
ков по вопросам охраны 
труда на основе современ-
ных технологий обучения 

обучение работода-
телей и работников 
по вопросам охра-
ны труда 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
органы местного са-
моуправления 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов 
организаций является важным инструментом в работе по 
профилактике производственного травматизма. 

Начиная с 2010 года в Республике Татарстан сохраняется 
положительная динамика роста числа обученных по охране 
труда. По итогам 9 месяцев 2015 года доля обученных по ох-
ране труда из числа работодателей и работников по сравне-
нию с аналогичным периодом 2014 года увеличилась на 7,2% 
и составила почти 30,2 тыс.человек. Анализ в разрезе видов 
экономической деятельности показал, что в промышленности, 
с учетом таких сфер деятельности, как добыча полезных ис-
копаемых, обрабатывающие производства, производство и 
распределение электроэнергии, газа и воды число обученных 
составило 12 565 человек – 41,6% от общего числа обученных 
в обучающих организациях; в бюджетной сфере (образование, 
здравоохранение, культура, социальная сфера) обучение про-
шли 6 421 человек или 21,3%; в строительстве – 4 236 человек 
или 14%; в сельском хозяйстве – 1 615 человек или 5,3%  
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от всех обученных. 

При этом следует отметить, что в республике растет                    
не только число обученных по охране труда, расширяется                  
и сеть самих учебных центров. На сегодня в республиканский 
банк данных входит 55 обучающих организаций. Все они во-
шли в установленном порядке в реестр аккредитованных ор-
ганизаций Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации. В процессе обучения по охране труда прово-
дятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные                    
или групповые консультации, а также применяются совре-
менные технологии, модульные и компьютерные программы, 
дистанционное обучение. 

4.6. Информационное обеспе-
чение и пропаганда во-
просов охраны труда 
 

пропаганда вопро-
сов охраны труда в 
средствах массовой 
информации; изго-
товление и транс-
ляция видео-
фильмов, темати-
ческих сюжетов по 
вопросам популя-
ризации здоровых 
и безопасных усло-
вий труда, система-
тическое обновле-
ние интернет-
сайтов по охране и 
условиям труда 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
органы местного са-
моуправления 

В профилактике производственного травматизма значи-
тельное место занимает пропаганда вопросов охраны труда                 
в средствах массовой информации. 

В 2015 году в газете «Аргументы и факты – Казань» опуб-
ликовано 4 специализированные полосы по вопросам охраны 
труда: 

№ 27 от 01.07.2015 «Разбор полётов»; 
№ 35 от 26.08.2015 «Трудная оценка»;  
№ 36 от 02.09.2015 «Бес опасности»; 
№ 46 от 04.11.2015 «Ценный совет». 
В «Российская газета – Неделя» (пункт печати г.Казань)                  

от 26.11.2015 № 268 (6839) вышла специализированная поло-
са «Труд под защитой». 

В течение 2015 года в республиканских средствах массо-
вой информации вышло более 55 сюжетов и материалов, по-
священных вышеуказанной теме, из них: 

на ТРК «Новый век», ГТРК «Татарстан», ТРК «Казань» – 
более 10 сюжетов; 

на сайтах ИА «Татар-информ», «События недели», «Ин-
тертат» – более 25 материалов; 

в газетах «Республика Татарстан», «Казанские ведомости», 
«Ватаным Татарстан», «ШәһриКазан» – более 20 публикаций. 
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Пропаганда вопросов охраны труда в республике осущест-

вляется через местные средства массовой информации, более 
40 материалов, посвященных теме охраны труда, предотвра-
щению несчастных случаев на производстве и профессио-
нальным заболеваниям разместили районные газеты: «Мензе-
ля», «Сарман», «Высокогорские вести», «Сельские горизон-
ты» Рыбно-Слободского района, «Маяк» Азнакаевского рай-
она, а также сайты муниципальных образований республики. 

Кроме того на сайте Министерства труда, занятости и со-
циальной защиты Республики Татарстан (вкладка «Охрана и 
условия труда») своевременно размещалась информация по 
вопросам охраны труда, проведения специальной оценки ус-
ловий труда, обучения по охране труда, деятельности РМВК 
по охране труда и Координационного совета по охране и ус-
ловиям труда. 

организация и про-
ведение семинаров, 
совещаний, выста-
вок, смотров- кон-
курсов и других 
организационно-
просветительских 
мероприятий 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
органы местного са-
моуправления 

В целях пропаганды вопросов охраны и условий труда, 
распространения передового опыта в области безопасности 
труда, повышения эффективности системы государственного 
управления охраны труда, а также привлечения внимания                    
к вопросам обеспечения безопасных условий труда на рабо-
чих местах 134 организации различных форм собственности 
Республики Татарстан приняли участие во Всероссийском 
конкурсе на лучшую организацию работ в области условий                
и охраны труда «Успех и безопасность». 

Условиями проведения конкурса предусмотрены 3 уровня 
участия: 

организации и объединения различных организационно-
правовых форм и видов экономической деятельности; 

органы местного самоуправления; 
органы исполнительной власти в области охраны труда. 
По результатам конкурса сформированы Всероссийские 

рейтинги юридических лиц по организации работ в области 
условий и охраны труда по пяти номинациям, а также рейтин-
ги субъектов Российской Федерации и муниципальных обра-
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зований, характеризующие эффективность системы государ-
ственного управления охраны труда и системы ведомственно-
го контроля за исполнением законодательства в области охра-
ны труда. Республика Татарстан заняла 2 место среди субъек-
тов Российской Федерации. 

В номинации «Лучшая организация в области охраны тру-
да в Российской Федерации» среди организаций малого пред-
принимательства с численностью работников до 100 человек 
третье место заняло ООО «Управляющая организация                  
«Челныстройремонт». 

Среди организаций бюджетной сферы второе место занял 
реабилитационный центр для детей и подростков с ограни-
ченными возможностями «Возрождение». 

Делегация Республики Татарстан приняла участие в работе 
Первой Всероссийской недели охраны труда, которая прошла 
в г.Сочи с 13 по 17 апреля 2015 года. Программа предусмат-
ривала проведение ряда мероприятий, дискуссионных площа-
док, круглых столов, семинаров, совещаний, а также работу 
III Всероссийского съезда специалистов по охране труда. 

22 апреля 2015 года в рамках ХХ юбилейной международ-
ной специализированной выставки «ВолгаСтройЭкспо» про-
шел VII Республиканский конкурс «Лучший специалист                  
по охране труда – 2015». Конкурс был приурочен к Всемир-
ному дню охраны труда, отмечаемому в 2015 году Междуна-
родной организацией труда под девизом: «Вместе повысим 
культуру профилактики в охране труда». 

В соответствии с планом научно-практических мероприя-
тий 20 ноября 2015 года прошло совещание с участием пред-
ставителей Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации по вопросам состояния производственно-
го травматизма, условий труда и реализации территориальных 
программ по улучшению условий и охраны труда в субъектах 
Российской Федерации, входящих в состав ПФО.  

В ходе совещания был рассмотрен опыт субъектов, вхо-
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дящих в ПФО, по решению насущных вопросов охраны труда.  

В течение 2015 года Министерством труда, занятости                    
и социальной защиты Республики Татарстан была проведена 
серия семинаров на тему «Системные действия персонала                  
и управленческие решения при выполнении работ на высоте» 
в городах Зеленодольск, Нижнекамск, Набережных Челны, 
Чистополь, Бугульма и Альметьевск. 

В работе семинара приняли участие представители испол-
нительных комитетов муниципальных образований, Государ-
ственной инспекции труда в Республике Татарстан, члены 
Координационных советов по охране труда, а также органи-
заций, работающих в сферах промышленности, строительст-
ва, транспорта, связи, энергетики, жилищно-коммунального 
хозяйства общим количеством более 400 человек. 

Основными вопросами семинаров являлись: состояние ох-
раны труда в Республике Татарстан в разрезе муниципальных 
районов; анализ основных рисков при проведении высотных 
работ; актуальные вопросы обучения и повышения квалифи-
кации работников организаций при проведении высотных ра-
бот; организация мероприятий по безопасному выполнению 
работ на высоте. Докладчики подробно разобрали каждый во-
прос семинара, показав участникам всю важность соблюдения 
мер безопасности при осуществлении высотных работ, а так-
же необходимость в применении средств индивидуальной за-
щиты, выбор которых зависит и от условий работы пользова-
теля, и от видов работ, выполняемых на высоте. 

В соответствии с письмом Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 15.04.2015 № 10902 
Республика Татарстан с 8 по 11 декабря 2015 года приняла 
участие в Международной специализированной выставке 
«Безопасность и охрана труда – 2015» и Международном кон-
грессе по проблемам охраны труда, которые состоялись         
в Москве. 

издание справочно- Министерство труда, В целях повышения информированности работников и ра-
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методических и те-
матических мате-
риалов по охране 
труда 

занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
органы местного са-
моуправления 

ботодателей по вопросам охраны труда изданы 7 выпусков              
со справочно-методическими и тематическими материалами 
по охране труда (тираж каждого выпуска 1 000 экземпляров, 
общий тираж – 7 000 экземпляров): 

доклад о реализации государственной политики в области 
условий и охраны труда в Республике Татарстан за 2014 год; 

типовое положение по проведению смотров-конкурсов                 
на лучшую организацию работы по охране труда; 

примерное положение об ответственности работников                
за нарушение требований охраны труда и мерах, принимае-
мых в отношении виновных лиц; 

системные действия в управлении охраной труда: пробле-
мы и перспективы развития; 

выписка из Трудового кодекса Российской Федерации; 
особенности труда лиц в возрасте до восемнадцати лет                 

и основные требования нормативных правовых актов по ус-
ловиям и охране труда; 

организация работы по охране труда в подведомственных 
Министерству труда, занятости и социальной защиты Респуб-
лики Татарстан учреждениях.  

4.7. Повышение качества и 
доступности государст-
венных услуг в области 
содействия занятости на-
селения 

информирование о 
положении на рын-
ке труда 
 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
государственные уч-
реждения службы за-
нятости населения 
Республики Татарстан  

Ежемесячно информация о ситуации на рынке труда Рес-
публики Татарстан размещается на официальном сайте Мини-
стерства труда, занятости и социальной защиты Республики 
Татарстан. 

Отношение численности граждан, получивших государст-
венную услугу, к среднегодовой численности экономически 
активного населения республики составляет 91%. 

4.8. Повышение эффективно-
сти содействия трудоуст-
ройству  граждан, ищущих 
работу 

организация прове-
дения оплачивае-
мых общественных 
работ, временного 
трудоустройства 
безработных граж-

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
государственные уч-
реждения службы за-

В рамках государственной программы «Содействие заня-
тости населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы», 
утвержденной постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553, для безработных 
граждан предусмотрено трудоустройство на временные                      
и общественные рабочие места. 
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дан, испытываю-
щих трудности в 
поиске работы, 
безработных граж-
дан в возрасте от 18 
до 20 лет, имею-
щих среднее про-
фессиональное об-
разование и ищу-
щих работу впер-
вые, с оказанием 
материальной под-
держки 

нятости населения 
Республики Татарстан 

В январе – ноябре 2015 года в общественных, временных 
работах приняли участие 11 027 безработных граждан, из них 
121 из числа безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, 
имеющих среднее профессиональное образование и ищущих 
работу впервые.  

Обеспеченность занятых безработных граждан в общест-
венных и временных работах составила 66% при плане не ме-
нее 45%. 

Гражданам, участвующим в общественных и временных 
работах, выплачивается материальная поддержка согласно 
законодательству о занятости населения. 

организация вре-
менного трудоуст-
ройства несовер-
шеннолетних граж-
дан в возрасте от 14 
до 18 лет с оказа-
нием материальной 
поддержки 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан, госу-
дарственные учреж-
дения службы занято-
сти населения Рес-
публики Татарстан  

В рамках государственной программы «Содействие заня-
тости населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы» 
органами службы занятости населения осуществляется 
временное трудоустройство несовершеннолетних граждан                 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.  

На временные работы трудоустроено 21,0 
тыс.несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
что составляет 15,8% при плане не менее 16%. 

Несовершеннолетним гражданам, трудоустроенным                       
на временные работы. выплачивается материальная 
поддержка согласно законодательству о занятости населения. 

организация про-
фессиональной 
ориентации граж-
дан в целях выбора 
сферы деятельно-
сти (профессии), 
трудоустройства, 
профессионального 
обучения и получе-
ния дополнитель-

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан, госу-
дарственные учреж-
дения службы занято-
сти населения Рес-
публики Татарстан  
 
 

Государственной программой «Содействие занятости на-
селения Республики Татарстан на 2014-2020 годы» преду-
смотрена организация профессиональной ориентации граждан 
в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоуст-
ройства, профессионального обучения и получения дополни-
тельного профессионального образования, в том числе уча-
щихся образовательных организаций. В 2015 году запланиро-
вано оказать услугу более 100 тыс.гражданам, по состоянию 
на 1 января 2016 года 113 тыс.граждан получили государст-
венную услугу по профессиональной ориентации (111,9%                                                                       
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ного профессио-
нального образова-
ния, в т.ч. студен-
тов образователь-
ных организаций 
 

от установленных контрольных показателей). 

увеличение чис-
ленности безработ-
ных граждан, на-
правленных на 
профессиональное 
обучение и допол-
нительное профес-
сиональное образо-
вание, в целях по-
вышения конку-
рентоспособности 
и дальнейшего тру-
доустройства, в том 
числе отслужив-
ших срочную 
службу в армии, 
уволенных с воен-
ной службы, и чле-
нов их семей, ори-
ентированных на 
самозанятость, 
предприниматель-
ство и малый биз-
нес, лиц призывно-
го возраста по во-
енно-учетным спе-
циальностям 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан; 
государственные уч-
реждения службы за-
нятости населения 
Республики Татарстан  

Государственной программой «Содействие занятости на-
селения Республики Татарстан на 2014-2020 годы» преду-
смотрено профессиональное обучение и дополнительное про-
фессиональное образование безработных граждан. В 2015 го-
ду было запланировано оказать услугу более 6 тыс.гражданам. 
В итоге в прошлом году обучение, профессиональное обуче-
ние прошли 7 650 граждан (126,9 % от установленных кон-
трольных показателей).  

4.9. Содействие сохранению содействие самоза- Министерство труда, Реализация мероприятий по содействию развитию малого 
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действующих и созданию 
новых рабочих мест 

нятости безработ-
ных граждан, 
включая оказание 
организационно-
консультационных 
услуг, оказание 
гражданам едино-
временной финан-
совой помощи при 
государственной 
регистрации пред-
принимательской 
деятельности, а 
также единовре-
менной финансо-
вой помощи на 
подготовку доку-
ментов для соот-
ветствующей госу-
дарственной реги-
страции 

занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан;  
государственные уч-
реждения службы за-
нятости населения  
Республики Татарстан  

предпринимательства и самозанятости безработных граждан                  
в 2015 году осуществляется в рамках государственной 
программы «Содействие занятости населения Республики Та-
тарстан на 2014 – 2020 годы». 

На эти цели из бюджета Республики Татарстан выделены 
54 566,4 тыс.рублей на оказание единовременной финансовой 
помощи 464 гражданам при условии регистрации ими пред-
принимательской деятельности. 

Сумма единовременной финансовой помощи, предостав-
ляемой безработным гражданам при соответствующей госу-
дарственной регистрации, составляет 117,6  тыс.рублей. 

За период январь – ноябрь 2015 года получили информа-
ционно-консультационные услуги по вопросам организации 
предпринимательской деятельности 1 255 безработных граж-
данина. Из числа получивших услуги в соответствии с дого-
ворами (379 договоров), заключенными с центрами занятости 
населения об оказании единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации предпринимательской дея-
тельности и на подготовку документов для соответствующей 
государственной регистрации, 441 безработный гражданин 
зарегистрировал в установленном порядке предприниматель-
скую деятельность в налоговых органах. 

4.10. Наиболее полное удовле-
творение потребности ра-
ботодателей в комплекта-
ции кадрами 

организация опе-
режающего про-
фессионального 
обучения и допол-
нительного про-
фессионального 
образования работ-
ников организаций, 
осуществляющих 
реструктуризацию 
и модернизацию 
деятельности в со-

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

Государственной программой «Реализация дополнитель-
ных мероприятий в сфере занятости населения, направленных 
на снижение напряженности на рынке труда Республики Та-
тарстан, на 2015 год», утвержденной постановлением Кабине-
та Министров Республики Татарстан от 18.03.2015 № 162, 
предусмотрено опережающее профессиональное обучение 
6 834 работников организаций, находящихся под риском 
увольнения, и граждан, ищущих работу. По состоянию           
на 1 декабря 2015 года приступили к обучению 7 866 человек 
(115,1% от установленных контрольных показателей). 
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ответствии с инве-
стиционными про-
ектами 
обеспечение соци-
альной поддержки 
безработных граж-
дан в части свое-
временной выпла-
ты пособий по без-
работице и оказа-
нию материальной 
помощи 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

Безработные граждане в полной мере (100%) и своевре-
менно обеспечены пособием по безработице. Задолженности 
по выплатам пособия не имеется. Пособие в январе – ноябре 
2015 года назначено 51,1 тыс.человек. 

 
 
 
 
 
 

 
осуществление вы-
плат гражданам, 
признанным в ус-
тановленном по-
рядке безработны-
ми, в части выпла-
ты стипендии 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

8 739 граждан, направленных на профессиональное обуче-
ние и получение дополнительного профессионального обра-
зования, в полной мере (100%) и своевременно обеспечены 
стипендиями. Задолженности по выплатам стипендий не име-
ется. 

4.11. Реализация мер социаль-
ной поддержки безработ-
ных граждан 

проработка вопроса 
о восстановлении 
обязательного 
страхования от по-
тери работы и вос-
созданию Фонда 
занятости с управ-
лением этим Фон-
дом на паритетных 
началах сторонами 
социального парт-
нерства 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

В условиях нестабильной экономической ситуации Прави-
тельством Российской Федерации основное внимание уделя-
ется снижению налогового бремени на предприятия и органи-
зации, сохранения производственного и кадрового потенциала 
предприятий. Инициировать создание дополнительного фон-
да, а соответственно и введение дополнительного налога счи-
таем нецелесообразным. С целью более полной проработки 
вопроса Министерством труда, занятости и социальной защи-
ты Республики Татарстан в УФНС России по РТ направлено 
письмо от 15.12.2014 № 12-30/16091. В полученном ответе 
УФНС России по РТ также информирует об отсутствии пред-
ложений по данному вопросу. 

4.12. Повышение мотивации у создание и сопро- Министерство труда, В 2015 году проводится работа по модернизации блока 
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вождение на ин-
тернет-портале го-
сударственной  
службы занятости 
блока «Профессио-
нальная ориентация 
молодежи» 

занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

«Профессиональная ориентация молодежи», размещенного        
на Интернет-портале государственной службы занятости,                  
в части: 

создания модуля «Онлайн-консультант», с помощью кото-
рого ответственный сотрудник сможет общаться с посетите-
лями сайта; 

создания модуля «Полезная информация»: добавлены раз-
делы школьникам, студентам, родителям, профориентаторам 
с размещением полезной информации для каждой категории 
пользователей; 

добавления и унификации имеющихся тестов по возрастам 
и категориям; 

добавления перекрестных ссылок для записи на портале 
государственных услуг на прием к специалисту после прохо-
ждения тестирования и для просмотра перечня образователь-
ных организаций. 

Доля молодежи в возрасте 16 – 29 лет в составе безработ-
ных составляет 22,3%. 

молодежи на получение 
профессий и специально-
стей, востребованных в 
реальном секторе эконо-
мики 

организация и про-
ведение среди  
обучающихся Рес-
публиканского 
конкурса сочине-
ний о профессиях 
«Билет в будущее»  

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

В рамках подпрограммы «Популяризация рабочих и ин-
женерных профессий в Республике Татарстан на 2014-2020 
годы» государственной программы «Содействие занятости 
населения Республики Татарстан на 2014-2020 годы» в соот-
ветствии с приказом Министерства труда, занятости и соци-
альной защиты Республики Татарстан от 17.09.2015 № 661 
проведен Республиканский конкурс сочинений о профессиях 
«Билет в будущее» среди учащихся 7 – 10  классов общеобра-
зовательных организаций. 

Конкурс проводился в два этапа: 
1-й (отборочный) этап – на муниципальном уровне –                     

с 23 сентября по 23 октября 2015 года; 
2-й (финальный) этап – на республиканском уровне –                        

с 30 октября по 20 ноября 2015 года. 
В целом по республике для участия в указанном конкурсе 

была принята 1 191 заявка с сочинениями, в том числе по сле-



 100 

1 2 3 4 5 
дующим номинациям: 715 (60%) – «Человек труда»; «Моя 
профессия. Моя карьера»; 278 (23%) – «Трудовая династия»; 
198 (17%) – «Профессия будущего» (в стихотворной форме). 
Из поступивших сочинений 899 (75%) написаны на русском 
языке, 292 (25%) – на татарском языке. 

По результатам проведенного на муниципальном уровне 
отборочного этапа в Министерство труда, занятости и соци-
альной защиты Республики Татарстан для участия в финаль-
ном этапе на республиканском уровне поступило 153 сочине-
ния победителей отборочного этапа, в том числе по следую-
щим номинациям: 67 (44%) – «Человек труда». «Моя профес-
сия. Моя карьера»; 43 (28%) – «Трудовая династия»; 43 (28%) 
– «Профессия будущего» (в стихотворной форме). 

15 декабря 2015 года в Иннополисе состоялась церемония 
награждения призеров Республиканского конкурса сочинений 
о профессиях «Билет в будущее» среди учащихся 7 – 10 клас-
сов общеобразовательных организаций в 2015 году.  

Для учащихся также была проведена обзорная экскурсия 
по территории Иннополиса. 

Награды по результатам подведения финального этапа 
конкурса получили 15 учащихся – призеров финального этапа 
Республиканского конкурса сочинений о профессиях «Билет в 
будущее», кроме того, 15 учащимся вручили дополнительные 
призы от ряда министерств, организаций республики, также 
одной учащейся был вручен специальный подарок от имени 
Государственного Советника Республики Татарстан, Предсе-
дателя Республиканского Фонда возрождения памятников ис-
тории и культуры Республики Татарстан М.Ш.Шаймиева. 

создание Центра 
профессиональной 
ориентации моло-
дежи с функциями 
координатора дей-
ствий заинтересо-

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
Министерство обра-
зования и науки Рес-

Министерство труда, занятости и социальной защиты Рес-
публики Татарстан: 

ГКУ «Центр занятости населения г.Казани» организовано 
взаимодействие с различными регионами Российской Феде-
рации (Тюменская область, Санкт Петербург) и проведена ра-
бота по определению функционала структуры по вопросам 
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ванных мини-
стерств и ведомств  
 

публики Татарстан  профессиональной ориентации и подготовки проекта положе-
ния о создаваемой структуре. 

Министерство образования и науки Республики Татарстан: 
С начала 2015/2016 учебного года профессиональными 

образовательными организациями совместно с муниципаль-
ными районами республики начата повсеместная реализация 
комплексных программ профессиональной ориентации по 
следующим направлениям: профессиональная диагностика 
школьников; информирование учащихся о мире профессий; 
система профессиональных проб; подготовка квалифициро-
ванных кадров в области профориентационной работы; пред-
профильная подготовка и профильное обучение. 

Профориентационная работа будет проводиться с макси-
мальным использованием потенциала предприятий республи-
ки, а также профессиональных образовательных организаций 
и вузов. 

В 2014 году Министерством образования и науки Респуб-
лики Татарстан заключен государственный контракт с ГАОУ 
ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан» 
№ 2014.35441, в соответствии с которым создан Центр разви-
тия профессионального образования Республики Татарстан 
(далее – ЦРПО РТ). 

Основные направления деятельности ЦРПО РТ: осуществ-
ление комплексного анализа деятельности профессиональных 
образовательных организаций; создание региональной систе-
мы оценки качества профессионального образования; разра-
ботка эффективной модели профориентационной работы          
в системе «школа – профессиональная образовательная орга-
низация – предприятие»; концептуальная разработка ценност-
ных ориентиров профессионального образования. 

Центр развития профессионального образования Респуб-
лики Татарстан осуществляет разработку эффективной моде-
ли профориентационной работы в системе «школа – профес-
сиональная образовательная организация – предприятие» на 
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основе обобщения международного, российского и регио-
нального опыта. В рамках данного направления актуализиру-
ется уже имеющийся в республике опыт создания и внедрения 
эффективных моделей профориентации. С этой целью осуще-
ствляется организационная и методическая поддержка апро-
бации модели профориентационной работы Нижнекамского 
муниципального района.  

В 2015 году проведен конкурс на право получения грантов 
Министерства образования и науки Республики Татарстан                 
в размере 1,0 млн.рублей, нацеленного на выявление и вне-
дрение лучших проектов, предусматривающих нетрадицион-
ные формы организации профессиональной ориентации 
школьников в системе среднего профессионального образова-
ния республики. Победителями признаны 10 профессиональ-
ных образовательных учреждений (приказ Минисетрства об-
разования и науки Республики Татарстан от 19.06.2015                    
№ под-7007/15): ГАПОУ «Альметьевский политехнический 
техникум»; ГАПОУ «Дрожжановский техникум отраслевых 
технологий; ГАПОУ «Казанский энергетический колледж»; 
ГАПОУ «Казанский колледж коммунального хозяйства и 
строительства»; ГБПОУ «Казанский колледж технологии и 
дизайна»; ГАПОУ «Международный колледж сервиса»; 
ГБПОУ «Технический колледж им. В.Д.Поташова»; ГАПОУ 
«Нижнекамский агропромышленный колледж»; ГАПОУ 
«Техникум нефтехимии и нефтепереработки». 

4.13. Поднятие престижа рабо-
чих профессий и инже-
нерных специальностей 
среди населения Респуб-
лики Татарстан 

выпуск в печатных 
и сетевых изданиях 
тематической спе-
циальной полосы,  
изготовление и 
трансляция видео-
фильмов, организа-
ция циклов темати-
ческих теле- и ра-

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
государственные уч-
реждения службы за-
нятости населения 
Республики Татарстан  

В 2015 году отделом по работе со СМИ организован вы-
пуск в печатных и сетевых изданиях республики 48 тематиче-
ских специальных полос (материалов). Материалы были 
опубликованы и размещены в таких изданиях, как «Комсо-
мольская правда», «Ватаным Татарстан», «Аргументы и Фак-
ты», «Моя газета», «Бизнес Онлайн», «Татар-информ», «Со-
бытия».  

Кроме того, в 2015 году был создан и протранслирован 
цикл телевизионных передач «Навигатор» по следующим 
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диопередач по во-
просам популяри-
зации рабочих и 
инженерных про-
фессий, создание и 
сопровождение на 
интернет-портале 
государственной 
службы занятости 
блока «Профессио-
нальная ориентация 
молодежи» 
 
 
 

профессиям: фрезеровщик-универсал, швея, мастер по техни-
ческому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного пар-
ка, водитель автотранспортного средства, специалист по ту-
ризму. Отметим, данный проект реализуется с 2013 года. Все 
созданные телепередачи транслируются на республиканских 
телеканалах и используются специалистами центров занято-
сти населения в ходе проведения профориентационных меро-
приятий.  

Также на телеканалах «Эфир» и «Эфир24» протранслиро-
ван проект о популяризации рабочих профессий – рубрика 
«Бюро профессий». В передачах речь идет о таких професси-
ях, как администратор гостиницы, повар, мастер садово-
паркового и ландшафтного строительства, общестроительных 
работ, облицовщик-плиточник, фрезеровщик-универсал, 
швея, мастер по техническому обслуживанию и ремонту ма-
шинно-тракторного парка, водитель автотранспортного сред-
ства, специалист по туризму. 

Кроме того, в каждой программе принимает участие экс-
перт в области профориентации, который рассказывает о том, 
что нужно знать родителям и абитуриентам при выборе бу-
дущей профессии. 

 

5. ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА 
 

5.1. Создание благоприятной 
окружающей (городской) 
среды 

оптимизация сис-
темы управления 
потоками отходов и 
введение мер эко-
номического сти-
мулирования хо-
зяйствующих субъ-
ектов для умень-
шения образования 
и направления на 
захоронение отхо-

органы местного са-
моуправления; Мини-
стерство экологии и 
природных ресурсов 
Республики Татарстан 

В соответствии с Указом Президента Республики Татар-
стан от 28 ноября 2014 года № УП-1091 «Вопросы государст-
венного управления в области обращения с отходами произ-
водства и потребления в Республике Татарстан», полномочия 
по управлению реализацией государственной политики в об-
ласти обращения с отходами производства и потребления пе-
реданы от Министерства экологии и природных ресурсов 
Республики Татарстан (далее – Министерство) Министерству 
строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хо-
зяйства Республики Татарстан. 



 104 

1 2 3 4 5 
дов 
создание и обеспе-
чение развития  
особо охраняемых 
природных терри-
торий, рекреацион-
ных зон, естествен-
ных парков, парков 
отдыха, природных 
достопримечатель-
ных мест, иных 
природных объек-
тов в границах на-
селенных пунктов 

органы местного са-
моуправления; Мини-
стерство лесного хо-
зяйства Республики 
Татарстан, Министер-
ство экологии и при-
родных ресурсов Рес-
публики Татарстан 
 

2,45% – доля площади развития особо охраняемых при-
родных территорий от общей площади республики. 

По данным государственного кадастра особо охраняемых 
природных территорий (далее – ООПТ) по состоянию                       
на 01.01.2015 природно-заповедный фонд Республики Татар-
стан образуют 171 ООПТ всех уровней общей площадью 
167,55 тыс.га, в том числе 166 ООПТ регионального значения 
площадью 126,84 тыс.га, 2 ООПТ федерального значения 
площадью 36,55 тыс.га и 3 ООПТ местного значения площа-
дью 4 тыс.га. Таким образом, на 2,47 % площади республики 
обеспечены оптимальные условия для сохранения и восста-
новления природных комплексов, ландшафтов и биологиче-
ского разнообразия. 

Постановлением Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 23.09.1997 № 721 «О Государственном реестре особо 
охраняемых природных территорий Республики Татарстан» 
Министерству лесного хозяйства Республики Татарстан пору-
чено принять меры по дальнейшему развитию и совершенст-
вованию сети особо охраняемых природных территорий Рес-
публики Татарстан с доведением их площадей до научно-
обоснованных норм: 3% от общей площади территории рес-
публики. 

Процесс расширения природно-заповедного фонда осуще-
ствляется путем реализации постановления Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан от 13.10.2000 № 730 «О резерви-
ровании земель под особо охраняемые природные террито-
рии». Данным постановлен в 21 муниципальном районе рес-
публики было зарезервировано 73 участка общей площадью 
около 61,1 тыс.га, в том числе 16,6 тыс.га – на землях лесного 
фонда. Все они, согласно заключениям ученых, имеют ис-
ключительное значение для сохранения ландшафтного и био-
логического разнообразия республики. 

Нормативными правовыми актами Кабинета Министров 
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Республики Татарстан ряд земельных участков переведены из 
разряда «резервных» в «действующие» ООПТ регионального 
значения на территории Апастовского, Буинского, Тетюшско-
го районов Республики Татарстан. В настоящее время Мини-
стерством лесного хозяйства Республики Татарстан иниции-
рован, согласован с заинтересованными министерствами, ве-
домствами, органами местного самоуправления проект по 
приданию правового статуса ООПТ трем природным объек-
там на территории Бугульминского муниципального района-
общей площадью 1,34 тыс.га, направленный на сохранение 
участков степи, малых рек, редких видов растений, животных 
степей и водных объектов. 

27% – отношение площади, занятой под зеленые насажде-
ния, к общей площади поселения (степень озеленения поселе-
ний). 

Государственной программой «Охрана окружающей сре-
ды, воспроизводство и использование природных ресурсов 
Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвержденной 
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 28.12.2013 № 1083 установлен индикатор «Степень озеле-
нения поселений, %». Значение данного индикатора в 2015 
году составляет 27%. Для достижения этого показателя при-
няты следующие меры. 

Во исполнение постановления Кабинета Министров Рес-
публики Татарстан от 24.09.2013 № 676 «О государственном 
учете объектов растительного мира Республики Татарстан» и 
распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан               
от 17.11.2014 № 2317-р «О плане основных мероприятий по 
проведению в 2015 году в Республике Татарстан Года парков 
и северов» Министерством лесного хозяйства Республики Та-
тарстан в 2015 году проведена работа по инвентаризации пар-
ков и скверов Республики Татарстан. Собраны сведения о на-
саждениях и озелененных территориях в муниципальных рай-
онах и городских округах республики. Министерством лесно-



 106 

1 2 3 4 5 
го хозяйства Республики Татарстан проведена совместная ра-
бота с муниципальными образованиями республики по сбору 
и анализу информации об объемах проделанной работы по 
созданию новых и реконструкции старых парков и скверов. В 
2015 году в г.Казани заложено 32 новых городских парка 
площадью 146 га, восстановлены такие места отдыха, как зе-
леная зона на озере Лебяжье, сквер за кинотеатром «Мир», 
парк «Крылья Советов», сквер на Советской площади, сквер 
на пересечении улиц Даурская и Карбышева, реконструиро-
ваны сквер Славы и парк Победы. 

Согласно сводным ведомостям объектов растительного 
мира, площадь насаждений общего пользования, в том числе 
общегородских парков, скверов и бульваров, на территории 
Республики Татарстан составляет 19 534,4 га. Насаждения ог-
раниченного пользования, включая озелененные территории 
образовательных, спортивных и административных учрежде-
ний, расположены на площади 15 855,4 га. Насаждения спе-
циального назначения, такие как лесные питомники, ботани-
ческие сады и озелененные территории объектов культурного 
наследия, занимают территорию площадью 37 961,8 га. Наса-
ждения на улицах и вдоль дорожной сети населенных пунктов 
составляют 5 251,1 га. Прочие объекты растительного мира,                  
к которым относятся неблагоустроенные леса, рекультивиро-
ванные свалки, полигоны ТБО и зеленые насаждения в охран-
ных зонах ЛЭП, сетей инженерной коммуникации, располо-
жены на площади 19 524,1 га. 

В рамках реализации Плана мероприятий по подготовке               
и проведению празднования 70-й годовщины Победы в Вели-
кой Отечественной войне 1941-1945 годов, утвержденного 
распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 22.07.2013 № 1334-р, Министерство поддержало проект 
«Лес Победы» и обеспечило всех участников посадочным ма-
териалом. Всего по республике было посажено около 53 
тыс.штук посадочного материала различного ассортимента. 
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создание системы 
мониторинга со-
стояния атмосфер-
ного воздуха 

Министерство эколо-
гии и природных ре-
сурсов Республики 
Татарстан; Управле-
ние по гидрометеоро-
логии и мониторингу 
окружающей среды 
Республики Татарстан  
 

В соответствии со статьей 6 Федерального закона                    
от 10 января 2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей сре-
ды» Министерством экологии и природных ресурсов Респуб-
лики Татарстан создана территориальная система наблюдения 
за состоянием атмосферного воздуха, которая в настоящее 
время состоит из 16 автоматических станций контроля загряз-
нения атмосферного воздуха (далее – АСКЗА): г.Казань – 4, 
г.Набережные Челны – 2, г.Нижнекамск – 4, г.Елабуга – 1, 
г.Азнакаево – 1, г.Менделеевск – 1, пгт. Нижняя Мактама и 
с.Калейкино Альметьевского муниципального района – 2, 
с.Большое Афанасово Нижнекамского муниципального рай-
она – 1.  

Для оперативного реагирования на факты повышенного 
загрязнения окружающей среды, определения возможного ис-
точника загрязнения атмосферного воздуха Министерством 
экологии и природных ресурсов Республики Татарстан ис-
пользуются 6 передвижных экологических лабораторий, ос-
нащенные комплексом приборов аналогичным комплексу 
приборов на АСКЗА (в гг.Казань – 2 единицы, Набережные 
Челны – 1 единица, Нижнекамск – 1 единица, Альметьевск – 1 
единица, Азнакаево – 1 единица). 

Государственная система мониторинга загрязнения атмо-
сферного воздуха на территории Республики Татарстан пред-
ставлена наблюдательной сетью ФГБУ «Управление по гид-
рометеорологии и мониторингу окружающей среды Респуб-
лики Татарстан» (далее – ФГБУ «УГМС РТ»). Систематиче-
ские наблюдения за состоянием загрязнения атмосферного 
воздуха ФГБУ «УГМС РТ» проводятся в 3 крупнейших горо-
дах республики (Казань, Набережные Челны, Нижнекамск) на 
22 пунктах по 28 показателям. В 3 городах республики с насе-
лением более 100 тыс.человек (Альметьевск, Бугульма, Зеле-
нодольск) проводятся экспедиционные обследования состоя-
ния загрязнения атмосферы. 

По данным ФГБУ «УГМС РТ» за ноябрь месяц 2015 года 
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уровень загрязнения в городах оценивался: 

по г.Казань – «высокий» – зафиксировано 17 случаев пре-
вышения ПДКм.р. (предельно-допустимая концентрация мак-
симальная из разовых), в том числе 8 – по формальдегиду; 

по г.Набережные Челны – «повышенный» – зафиксирова-
но 11 случаев превышения ПДКм.р., в том числе 8 – по фор-
мальдегиду; 

по г.Нижнекамск – «повышенный» – 9 случаев превыше-
ния ПДКм.р., в том числе  5 – по фенолу. 

информирование 
населения о со-
стоянии атмосфер-
ного воздуха, уров-
не его загрязненно-
сти 

Министерство эколо-
гии и природных ре-
сурсов Республики 
Татарстан 

Министерство экологии и природных ресурсов Республи-
ки Татарстан во исполнение постановления Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан от 24.02.1994 № 73 ежегодно 
осуществляет подготовку и публикацию Государственного 
доклада о состоянии природных ресурсов и об охране окру-
жающей среды Республики Татарстан, содержащего полный 
спектр данных, характеризующих состояние окружающей 
среды, в том числе информацию о состоянии атмосферного 
воздуха и уровне его загрязнения в республике.  

Кроме того, Государственный доклад размещается                      
на Едином портале органов государственной власти и местно-
го самоуправления «Официальный Татарстан» (tatarstan.ru)                 
в разделе «О Республике» подраздел – «Экономика» и офици-
альном сайте Министерства экологии и природных ресурсов 
Республики Татарстан (eco.tatarstan.ru) в разделе «Аналитиче-
ская и статистическая информация». 

снижение содержа-
ния вредных ве-
ществ в  атмосфер-
ном воздухе, в т.ч. 
за счет ограниче-
ния въезда грузово-
го автотранспорта в 
населенный пункт 

органы местного са-
моуправления; Мини-
стерство транспорта и 
дорожного хозяйства 
Республики Татар-
стан; Министерство 
экологии и природных 
ресурсов Республики 
Татарстан 

По данным Управления ГИБДД МВД по РТ по состоянию 
на 01.01.2015 в городе насчитывалось более 363 тыс.единиц 
автотранспортных средств, при работе которых образовыва-
лось 74,8 тыс.т/год  вредных веществ, или 71,8% от валового 
объёма выбросов в целом по городу.  

Сравнительный анализ превышений ПДКм.р. за периоды 
«январь–август 2014 года» – «январь–август 2015 года» в це-
лом по городу показал снижение количества превышений                    
на 24,7%. 
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Мониторинг снижения содержания вредных веществ в ат-
мосферном воздухе за счёт развития городского обществен-
ного транспорта и расширения пешеходных и велосипедных 
зон ФГБУ «УГМС РТ» не проводился. 

Информация о состоянии атмосферного воздуха на терри-
тории Республики Татарстан ежегодно размещается в единой 
государственной системе отчётности «Отчёты ведомств» ин-
формационного портала «Открытый Татарстан». 

снижение содержа-
ния вредных ве-
ществ в атмосфер-
ном воздухе, в т.ч. 
за счет развития 
городского обще-
ственного транс-
порта 

органы местного са-
моуправления; Мини-
стерство транспорта и 
дорожного хозяйства 
Республики Татар-
стан; Министерство 
экологии и природных 
ресурсов Республики 
Татарстан 

Мониторинг снижения содержания вредных веществ в ат-
мосферном воздухе за счёт развития городского обществен-
ного транспорта не проводился. 

расширение пеше-
ходных и велоси-
педных зон 

органы местного са-
моуправления; Мини-
стерство транспорта и 
дорожного хозяйства 
Республики Татар-
стан; Министерство 
экологии и природных 
ресурсов Республики 
Татарстан 

Мониторинг снижения содержания вредных веществ в ат-
мосферном воздухе за счёт расширения пешеходных и вело-
сипедных зон не проводился. 

внедрение «зеле-
ных» стандартов 

органы местного са-
моуправления; Мини-
стерство  
экологии и природных 
ресурсов Республики 
Татарстан 

В 2015 году Министерством экологии и природных ресур-
сов Республики Татарстан ведется активная разъяснительная 
работа о целесообразности применения «зелёных» стандартов 
при организации проектирования объектов недвижимости                   
и о действующих системах добровольной экологической сер-
тификации, в том числе путём:  

размещения соответствующей информации на официаль-
ном сайте Министерства экологии и природных ресурсов Рес-
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публики Татарстан;  

включения соответствующей информации в заключения 
по рассмотрению документов территориального планирова-
ния; 

проведения рабочих встреч и тематических совещаний.  
Кроме того, в текущем году начата работа по созданию 

слоя «Зелёные стандарты и технологии», нацеленного на раз-
витие и популяризацию «зелёного» строительства. Предпола-
гается, что в данном формате в открытом доступе пользовате-
ли карты смогут получать информацию об объектах, в том 
числе экспериментальных, на территории Республики Татар-
стан, на которых применены «зелёные стандарты», имеются 
сертификаты соответствия и о центрах, осуществляющих 
проведение работ в данной области. 

проведение мето-
дической работы с 
предприятиями 
Республики Татар-
стан по вопросу 
обеспечения по-
вышения квалифи-
кации специали-
стов-экологов про-
мышленных пред-
приятий в Респуб-
лике Татарстан 

Министерство эколо-
гии и природных ре-
сурсов Республики 
Татарстан 

Министерством экологии и природных ресурсов Респуб-
лики Татарстан проводится методическая работа с предпри-
ятиями Республики Татарстан по вопросу обеспечения повы-
шения квалификации специалистов-экологов промышленных 
предприятий в Республике Татарстан. 

Силами территориальных управлений Министерства эко-
логии и природных ресурсов Республики проводится разъяс-
нительная работа с государственными бюджетными и муни-
ципальными учреждениями республики по оформлению про-
ектов нормативов образования отходов и лимитов на их раз-
мещение. 

обеспечение пока-
зателей качества 
питьевой воды, ха-
рактеризующих ее 
безопасность 

органы местного са-
моуправления; 
Управление Роспот-
ребнадзора по Рес-
публике Татарстан  

В целях доведения показателей качества питьевой воды  
до требований санитарных правил и норм специалистами   
Управления Роспотребнадзора по Республике Татарстан про-
ведены сплошные проверки 187 юридических лиц и индиви-
дуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность 
в области оказания услуг водоснабжения и водоотведения                  
с отбором проб. Вследствие отсутствия у подавляющего 
большинства сельских населенных пунктов гарантирующих 
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организаций, осуществляющих эксплуатацию систем водо-
снабжения, внеплановой проверкой охвачены 34 исполни-
тельных комитета муниципальных районов. Качество воды 
значительного количества источников водоснабжения не со-
ответствует установленным требованиям в силу природного 
характера подземных водоносных горизонтов используемых 
для водоснабжения населения Республики Татарстан. К таким 
веществам и показателям относятся железо, сульфаты, нитра-
ты, марганец, общая минерализация, общая жесткость. Пока-
затели общей жесткости, общей минерализации, содержание 
железа характерны для большинства муниципальных районов 
Республики: Атнинский, Камско-Устьинкий, Алексеевский, 
Высокогорский, Арский, Верхнеуслонский, Актанышский, 
Пестречинский, Азнакаевский, Лаишевский, Кайбицкий, Зе-
ленодольский и другие.  

В целом доля проб воды в источниках централизованного 
водоснабжения, не соответствующих гигиеническим требова-
ниям по санитарно-химическим и микробиологическим пока-
зателям в 2015 году, составила 35,0% и 7,5% соответственно 
(2014 год – 33,2% и 7,07%). 

организация и про-
ведение Дней за-
щиты от экологи-
ческой опасности 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; Ми-
нистерство экологии и 
природных ресурсов 
Республики Татар-
стан; органы местного 
самоуправления; 
Федерация профсою-
зов Республики Та-
тарстан 

Акция «Дни защиты окружающей среды от экологической 
опасности» проводятся ежегодно с 15 апреля (День экологи-
ческих знаний) по 5 июня (Всемирный день охраны окру-
жающей среды). В 2015 году в рамках акции Министерством 
экологии и природных ресурсов Республики Татарстан было 
проведено более 15 масштабных экологических мероприятий, 
в том числе санитарно-экологический двухмесячник. Подроб-
ная информация по каждому мероприятию размещена на сай-
те Министерства экологии и природных ресурсов Республики 
Татарстан. 

5.2. Повышение уровня эколо-
гического мировоззрения 

организация и про-
ведение республи-

Министерство эколо-
гии и природных ре-

Министерство экологии и природных ресурсов Республи-
ки Татарстан: 
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населения канских экологиче-

ских уроков  
 

сурсов Республики 
Татарстан; Министер-
ство образования и 
науки Республики Та-
тарстан  

13.05.2015 в общеобразовательных организациях Респуб-
лики Татарстан прошла акция «Единый экологический урок», 
приуроченная ко Дню экологического образования. В качест-
ве лекторов выступили сотрудники природоохранных ве-
домств федеральных и республиканских органов исполни-
тельной власти – Министерства экологии и природных Рес-
публики Татарстан, Министерства лесного хозяйства Респуб-
лики Татарстан, депутаты Государственного Совета Респуб-
лики Татарстан, Управления Росприроднадзора по Республи-
ке Татарстан, Управления Россельхознадзора по Республике 
Татарстан, преподаватели профильных факультетов высших 
учебных заведений республики. 

07.09.2015 в общеобразовательных организациях Респуб-
лики Татарстан была организована и проведена эколого-
просветительская акция Всероссийский экологический урок 
«Сделаем вместе». Акция была проведена в более чем 600 
общеобразовательных организациях всех муниципальных 
районов республики и более 10 000 учащихся младшего, 
среднего и старшего школьного возраста ознакомились с ин-
формацией о состоянии и необходимости сохранения окру-
жающей среды.  

Министерство образования и науки Республики Татарстан: 
Ежеквартально во всех школах республики проходит еди-

ная образовательная акция «Урок чистоты».  
Во время проведения представители министерств и ве-

домств, отделов (управлений) образования муниципальных 
образований, директора школ активно участвуют в мероприя-
тиях. 

Весна-лето. Приняли участие более 250 тыс.обучающихся. 
Для них были прочитаны лекции по природоохранной тема-
тике, проведены беседы и классные часы, организованы кон-
курсы, игры, научные конференции, экскурсии в музеи, пар-
ки, по экологическим тропам. 

Члены экологических отрядов, патрулей, детских общест-



 113 

1 2 3 4 5 
венных организаций активно работали по сбору макулатуры, 
участвовали в посадке деревьев и кустарников, очистке пар-
ков, родников, пришкольных территорий, прибрежных зон. 
Ими приведена в порядок территория на площади в 1 573,3 га. 

Осень-зима. В акции приняли участие 878 общеобразова-
тельных учреждений. Для обучающихся были организованы 
лекции и беседы (6 522) по экологической и природоохранной 
тематике: «Сохраним елочку зимой», «Животные зимой», 
«Леса – легкие наших городов и сел», «Проблемы охраны 
водных ресурсов и атмосферного воздуха», «Родники – голу-
бые глаза природы», «Животные и растения Красной Книги», 
«Проблемы экологии» и другие. На научных экологических 
конференциях (165) школьники представили свои исследова-
тельские проекты по решению проблем охраны природы на 
местах. Для младших школьников были организованы экс-
курсии в парки и скверы, конкурсы и выставки (502), прове-
дены беседы о сохранении зеленых красавиц-елей». Для под-
держки зимующих птиц дети изготовили и во время экскур-
сий развесили кормушки (более 6 тыс.штук). Во время акции 
школьники приняли участие в уборке территории школ, род-
ников от снега, парков и скверов от мусора. 

Экологический субботник – агитационная акция «Зеленая 
Россия» (29.08.2015). Приняли участие 365 образовательных 
организаций (школы, гимназии, лицеи, дошкольные учрежде-
ния, учреждения дополнительного образования и другие) му-
ниципальных образований Республики Татарстан. За посад-
ками ухаживали 17 395 школьников и педагогов. Ими очище-
но от мусора 189 га леса, подсажено 2 257 деревьев на терри-
тории 8,8 га. В муниципальных образованиях республики 
прошли с участием ветеранов и школьников 62 мемориальных 
акции (7 299 детей). В школах, пришкольных лагерях было 
организовано 648 открытых урока (20 839 детей). 

Образовательными учреждениями республики были под-
готовлены встречи с ветеранами ВОВ и тружениками тыла 
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(1 732 участника); прошли тематические конкурсы, где обу-
чающиеся соревновались в знаниях о ВОВ (663 участника); 
классные часы «Бессмертный полк» (648 участников), на про-
смотр фильмов военной тематики были приглашены школь-
ники со своими родственниками-ветеранами (186 человек); 
было подготовлено 97 экскурсий (2 307 детей), очищено 5 
родников (68 человек), благоустроены берега рек, в том числе 
территория бассейна р. Казанка (735 человек), распространя-
лись листовки. 

Эколого-образовательная акция «Урок леса», проведенная 
21 марта 2015 года в образовательных организациях респуб-
лики в рамках Международного Дня лесов. В ней приняли 
участие 1 061 образовательная организация (13 365 взрослых 
и 232 973 обучающихся). Для школьников были прочитаны 
лекции по природоохранной тематике, проведены беседы и 
классные часы (8 129), организованы конкурсы (1 785), игры, 
научные конференции с участием работников лесного хозяй-
ства, экскурсии (615) в музеи, парки, по экологическим тро-
пам. К международной акции были подготовлены презента-
ции, показаны фильмы, выпущены газеты, организованы 
круглые столы. Ребята приняли участие в распространении 
природоохранных листовок, экологических рейдах, трудовых 
десантах, изготовлении скворечников, акции «Бумаге – вто-
рую жизнь» (сбор макулатуры), операции «Березовый доктор» 
(осмотр и замазывание ран на деревьях) и другие. 

освещение вопро-
сов обеспечения и 
реализации эколо-
гических прав на-
селения в СМИ 

Министерство эколо-
гии и природных ре-
сурсов Республики 
Татарстан 

В 2015 году наблюдалась активная позиция средств массо-
вой информации в освещении деятельности Министерства 
экологии и природных ресурсов Республики Татарстан. Ряд 
мероприятий освещались на федеральном уровне. По данным 
Республиканского агентства по печати и массовым коммуни-
кациям «Татмедиа» в октябре 2015 года тематический индекс 
цитирования равен 700. Согласно статистике посещаемости 
сайтов министерств и ведомств в составе портала Правитель-
ства Республики Татарстан ежедневно сайт Министерства 
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экологии и природных ресурсов Республики Татарстан посе-
щают порядка 3 тыс.человек. В конкурсе для журналистов, 
проводимом Министерством экологии и природных ресурсов 
Республики Татарстан «Человек и природа» в 2015 году при-
няли участие более 200 журналистов республики, на рассмот-
рение конкурсной комиссии поступило более 500 материалов 
печатных изданий, телерадиокомпаний и Интернет-изданий, 
действующих на территории Республики Татарстан. 

5.3. Обеспечение качества 
питьевой воды 
 

осуществление 
контроля за дости-
жением показате-
лей качества питье-
вой воды, характе-
ризующих ее безо-
пасность 

Управление Роспот-
ребнадзора по Рес-
публике Татарстан  

Удельный вес проб питьевой воды из распределительной 
сети, не отвечающей гигиеническим требованиям, за 9 меся-
цев 2015 года по санитарно-химическим показателям составил 
9,5% (2014 год – 12,7%) и по микробиологическим показате-
лям 4,4% (2014 год – 5,2%). 

5.4. Обеспечение качества и 
безопасности реализуемой 
на территории Республики 
Татарстан пищевой про-
дукции 

мониторинг каче-
ства и безопасно-
сти реализуемой на 
территории Рес-
публики Татарстан 
пищевой продук-
ции 

Госалкогольинспек-
ция Республики Та-
тарстан  

Всего было исследовано 340 наименований продукции, из 
которых 126 признано несоответствующими установленным 
требованиям или 37% исследованного. В целях реализации 
подпрограммы – 6 «Развитие комплексной системы защиты 
прав потребителей в Республике Татарстан на 2014 – 2020 го-
ды» Государственной программы «Обеспечение обществен-
ного порядка и противодействие преступности в Республике 
Татарстан на 2014 – 2020 годы» в 2015 году были организова-
ны и проведены потребительские дегустации и независимые 
потребительские экспертизы по 7 группам продовольствен-
ных товаров, закупленных в торговой сети Татарстана: смета-
на, творог, рыбные консервы и пресервы, птица и птицеводче-
ская продукция (мясо птицы, яйца, фарш, субпродукты), ку-
линарные изделия, вырабатываемые по нетрадиционной тех-
нологии (роллы, суши); холодные закуски, реализуемые через 
торговую сеть (салаты); кулинарные изделия предприятий 
общественного питания, цехов и предприятий, реализующих 
свою продукцию через торговую сеть. Перечень товаров для 
проведения исследований формировался с учетом предложе-
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ний жителей республики, средств массовой информации, со-
исполнителей программы. 

Наиболее удручающая ситуация сложилась с качеством и 
безопасностью кулинарных изделий, вырабатываемых по не-
традиционной технологии (роллы, суши): 82% проверенных 
образцов оказались нестандартными по показателям безопас-
ности (микробиологическим критериям), в том числе по нали-
чию бактерий группы кишечных палочек, золотистого стафи-
лококка (S.aureus). Тревожная ситуация складывается с реали-
зацией салатов: 68% проверенных салатов признаны несоот-
ветствующими предъявляемым требованиям по микробиоло-
гическим показателям, в том числе по наличию бактерий 
группы кишечных палочек, золотистого стафилококка 
(S.aureus), наличию плесеней, превышению содержания кон-
сервантов гигиенических нормативов. 

Материалы по выявленным фактам нарушений направле-
ны по подведомственности в Управление Роспотребнадзора 
по Республике Татарстан для принятия соответствующих мер. 
Информация направлена в торговые сети для недопущения 
выявленных нарушений впредь. 

5.5. Обучение населения на-
выкам грамотного выбора 
качественной и безопас-
ной продукции и другим 
основам потребительских 
знаний 
 

организация и про-
ведение факульта-
тивных занятий по 
обучению навыкам 
грамотного выбора 
качественной и 
безопасной про-
дукции и другим 
основам потреби-
тельских знаний 
для обучающихся 

Госалкогольинспек-
ция Республики Та-
тарстан; 
Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан  

Проведен комплекс мероприятий, направленных на преду-
преждение нарушений на потребительском рынке, повышение 
качества товаров и улучшение культуры обслуживания по-
требителей. 

Проведено 2 782 мероприятия, направленных на повыше-
ние потребительской грамотности населения, а также 1 577 
мероприятий для хозяйствующих субъектов. Опубликовано 
3 662 материала в средствах массовой информации.  

За 11 месяцев 2015 года проведен 1 051 прием граждан. 
Осуществлено 9 видео-приемов граждан руководством Госал-
когольинспекции Республики Татарстан, в ходе которых при-
нято 44 человека. 

Проведены факультативные занятия по теме «Изучение 
основ потребительских знаний; право на потребительское об-
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разование», на которых обучилось более 17 тысяч школьни-
ков со всей республики. Третий год подряд в республике про-
водилась олимпиада по теме «Защита прав потребителей» для 
учащихся средних учебных заведений республики, в 2015 го-
ду в ней приняло участие более 2 тыс.школьников. 

За 2015 год рассмотрено 19 810 обращений потребителей 
консультационно-разъяснительного характера по вопросам 
защиты их прав. Консультирование позволяет повысить пра-
вовую грамотность населения и является одной из форм по 
просвещению населения в области защиты прав потребите-
лей. 

 

6. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 
 

6.1. Упрощение механизмов 
предоставления государ-
ственных услуг по пре-
доставлению мер соци-
альной поддержки граж-
данам, внедрение новых 
информационных техно-
логий,  переход на предос-
тавление государственных 
и муниципальных услуг в 
электронной форме 
 

внесение измене-
ний в нормативные 
правовые акты 
Республики Татар-
стан в части обес-
печения возможно-
сти получения мер 
социальной под-
держки в электрон-
ном виде с исполь-
зованием механиз-
ма межведомствен-
ного взаимодейст-
вия 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

В Министерстве труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан оказывается 86 видов услуг. Из них:  

в сфере труда и занятости – 11 услуг,  
в сфере социальной защиты – 75 услуг. 
Переведено в электронный вид: 
в сфере труда и занятости – 2 услуги (через Портал госу-

дарственных и муниципальных услуг реализована возмож-
ность записи на прием);  

в сфере социальной защиты – 9 услуг. 
В октябре текущего года по 9 услугам в сфере социальной 

защиты, переведенным в электронный вид, каждый третий 
гражданин воспользовался возможностью их получения через 
Портал государственных и муниципальных услуг (по 9 видам 
услуг всего оказано 106 275 услуг, в том числе в электронном 
виде подано 40 940 заявлений или 38,5%.)  

Всего предоставлено услуг в электронном виде с начала 
года в сфере социальной защиты – 72 628 услуг или 9,4% от 
общего количества услуг (774 643). 

Учитывая треюования Федерального закона «Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных ус-
луг» большинство из них должны быть получены путем меж-
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ведомственных запросов. В настоящее время органы социаль-
ной защиты имеют возможность получить в порядке межве-
домственного электронного взаимодействия сведения                    
по 14 типам запросов. 

Данные запросы используются органами социальной за-
щиты при предоставлении 35 услуг, что составляет 40%                      
от общего числа услуг (86), предоставляемых отраслью.  

В целях повышения качества предоставления услуг насе-
лению в органах социальной защиты реализована возмож-
ность ежемесячного информирования получателей отдельных 
услуг посредством смс-сообщений, в том числе о возможно-
сти подачи заявлений на официальном сайте uslugi.tatarstan.ru. 
По результатам реализуемого проекта за 6 месяцев количест-
во обращений граждан в органы социальной защиты по во-
просам приостановки и прекращения выплат снизилось                       
на 6 200 (с 24 030 до 17 830). 

Оповещение граждан исключает дополнительное обраще-
ние их в органы социальной защиты за получением информа-
ции и разъяснений. Система смс-информирования получила 
положительную оценку со стороны населения.  

В 2016 год  будет предоставлена возможность подать заяв-
ление через  Портал государственных и муниципальных услуг 
Республики Татарстан на следующие 5 услуг: 

назначение ежемесячной субсидии на приобретение ле-
карственных средств детям в возрасте до 6 лет из семей с тре-
мя и более детьми в возрасте до 18 лет; 

назначение ежемесячной субсидии на проезд детям из се-
мей с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет – учащимся 
общеобразовательных учреждений и учреждений начального 
и среднего профессионального образования до окончания ими 
обучения, но не более чем до достижения ими возраста 18 лет; 

назначение субсидии по абонентской плате за телефон, ра-
дио, коллективную антенну; 

назначение  ежемесячной денежной выплаты; 
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назначение единовременного пособия женщинам, встав-

шим на учет в медицинских организациях в ранние сроки бе-
ременности, уволенным в связи с ликвидацией организаций. 

Перевод данных услуг в электронный вид, сопровождае-
мый широким информированием населения, будет способст-
вовать увеличению доли получателей услуг в электронном 
виде в сфере социальной защиты. 

разработка админи-
стративных регла-
ментов предостав-
ления государст-
венных услуг по 
предоставлению 
мер социальной 
поддержки гражда-
нам 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

В 2015 году Министерством труда, занятости и социаль-
ной защиты Республики Татарстан были разработаны                   
19 новых регламентов предоставления государственных услуг        
(от 22.01.2015 № 29, от 26.01.2015 № 46, от 26.01.2015 № 47, 
от 31.03.2015 № 191, от 07.04.2015 № 212, от 08.04.2015            
№ 221, от 10.04.2015 № 224, от 10.04.2015 № 225,                          
от 14.04.2015 № 231, от 15.06.2015 № 407, от 03.07.2015            
№ 448, от 20.07.2015 № 474, от 21.07.2015 № 487,                         
от 21.07.2015 № 490, от 27.07.2015 № 514, от 28.07.2015             
№ 515, от 28.07.2015 № 516, от 28.07.2015 № 517,                                 
от 22.09.2015 № 670). 

Кроме того, 20 приказами Министерства труда, занятости 
и социальной защиты Республики Татарстан (от 25.02.2015     
№ 102, от 03.04.2015 № 199, от 22.06.2015 № 25, от 07.07.2015 
№ 456, от 20.07.2015 № 476, от 20.07.2015 № 478,                         
от 20.07.2015 № 475, от 20.07.2015 № 477, от 21.07.2015                  
№ 491, от 31.07.2015 № 533, от 05.10.2015 № 703,                      
от 05.10.2015 № 702, от 25.02.2015 № 103, от 12.10.2015                   
№ 731, от 12.10.2015 № 729, от 12.10.2015 № 730,                              
от 12.10.2015 № 732, от 12.10.2015 № 728, от 09.07.2015                      
№ 461, от 09.11.2015 № 821) внесены изменения в сущест-
вующие Регламенты предоставления государственных услуг. 

реализация воз-
можности предос-
тавления государ-
ственных и муни-
ципальных соци-

Министерство ин-
форматизации и связи 
Республики Татар-
стан; министерства и 
ведомства Республики 

За 11 месяцев 2015 года доля фактов оказания 
государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в 
электронном виде, в общем числе оказанных услуг составляет 
46,7%. 
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ально значимых 
услуг в электрон-
ном виде; расши-
рение  межведом-
ственного взаимо-
действия органов 
исполнительной 
власти Республики 
Татарстан и орга-
нов местного само-
управления при 
предоставлении 
мер социальной 
поддержки 

Татарстан; органы ме-
стного самоуправле-
ния 

6.2. Развитие системы соци-
ального обслуживания на-
селения 
 

формирование но-
вой нормативной 
правовой базы в 
сфере социального 
обслуживания гра-
ждан в Республике 
Татарстан в связи с 
принятием с Феде-
рального закона 
«Об основах соци-
ального обслужи-
вания граждан в 
Российской Феде-
рации» 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  
 

В связи с принятием с Федерального закона «Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федера-
ции» в 2015 году приняты следующие нормативные правовые 
акты: 

постановление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 04.03.2015 № 131 «О внесении изменений в Порядок 
межведомственного информационного взаимодействия при 
предоставлении государственных услуг исполнительными ор-
ганами государственной власти Республики Татарстан, ут-
вержденный постановлением Кабинета Министров Республи-
ки Татарстан от 07.08.2012 № 674 «О Порядке межведомст-
венного информационного взаимодействия при предоставле-
нии государственных услуг исполнительными органами госу-
дарственной власти Республики Татарстан»; 

постановление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 13.03.2015 № 151 «О внесении изменений в отдельные 
постановления Кабинета Министров Республики Татарстан»; 

постановление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 11.06.2015 № 429 «О внесении изменений в постанов-
ление Кабинета Министров Республики Татарстан                                      
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от 23.12.2014 № 1012 «О формировании и ведении реестра 
поставщиков и регистра получателей социальных услуг в 
Республике Татарстан»; 

постановление Кабинета Министров Республики Татар-
стан от 06.07.2015 № 498 «О внесении изменений в постанов-
ление Кабинета Министров Республики Татарстан                                
от 29.12.2014 № 1053 «Об утверждении Порядка предоставле-
ния социальных услуг поставщиками социальных услуг в 
форме социального обслуживания на дому в Республике Та-
тарстан»; 

приказ Министерства труда, занятости и социальной за-
щиты Республики Татарстан от 26.06.2015 № 435 «Об утвер-
ждении Административного регламента предоставления госу-
дарственной услуги по признанию гражданина нуждающимся 
в социальном обслуживании и составлению индивидуальной 
программы предоставления социальных услуг» (зарегистри-
рован в Министерстве юстиции Республики Татарстан                       
от 22.07.2015 № 2805); 

приказ Министерства труда, занятости и социальной за-
щиты Республики Татарстан от 12.11.2015 № 831 «Об утвер-
ждении Административного регламента предоставления госу-
дарственной услуги по предоставлению информации о поряд-
ке предоставления социальных услуг в сфере социального об-
служивания граждан поставщиками социальных услуг»        
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Та-
тарстан от 04.12.2015 № 3030). 

развитие сети него-
сударственных ор-
ганизаций соци-
ального обслужи-
вания 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

Во исполнение Федерального закона Российской Федера-
ции от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социаль-
ного обслуживания граждан в Российской Федерации», Зако-
на Республики Татарстан от 18 декабря 2014 года № 126-ЗРТ 
«О регулировании отдельных вопросов в сфере социального 
обслуживания граждан в Республике Татарстан», постановле-
ния Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.12.2014 
№ 1012 «О формировании  и ведении реестра поставщиков и 
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регистра получателей социальных услуг в Республике Татар-
стан» сформирован Реестр поставщиков социальных услуг. 

По состоянию на 20.11.2015 года в Реестр поставщиков 
социальных услуг Республики Татарстан включены 3 негосу-
дарственные организации: 

Открытое акционерное общество «Санаторий Крутушка»; 
Муниципальное автономное учреждение города Набереж-

ные Челны «Пансионат для ветеранов труда»; 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреж-

дение «Нижнекамская школа-интернат «Надежда» для детей          
с ограниченными возможностями здоровья». 

Доля негосударственных организаций в системе социаль-
ного обслуживания населения составляет 2,3%. 

6.3. Развитие системы раннего 
выявления социального 
неблагополучия в семьях с 
детьми 
 

формирование бан-
ка инновационных 
программ, методов 
и технологий рабо-
ты в сфере защиты 
прав несовершен-
нолетних 

ГАУСО «Республикан-
ский информационно-
методический центр 
социальной помощи 
семье и детям «Гаилэ» 

В целях методической поддержки специалистов учрежде-
ний социального обслуживания семьи и детей на базе ГКУ 
СО «Республиканский информационно-методический центр в 
сфере социального обслуживания» функционирует республи-
канская медиатека – фонд информационных и методических 
материалов передового опыта учреждений.  

По итогам 2015 года в медиатеке насчитывается 657 ин-
формационно-методических материалов по различным на-
правлениям. 

Постоянно осуществляется сбор, накопление, обработка, 
систематизация и компьютерная каталогизация информаци-
онных ресурсов в соответствии с направлениями деятельно-
сти учреждений социальной помощи семье и детям; методи-
ческая поддержка специалистов системы социального обслу-
живания семьи и детей в использовании фондов медиатеки; 
осуществление взаимодействия с учреждениями социальной 
помощи семье и детям с целью обмена информацией и накоп-
ления банка информационных материалов; предоставление 
доступа специалистов к информационным ресурсам медиате-
ки в соответствие с графиком ее работы. 

В настоящее время в организациях социального обслужи-
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вания внедрены технологии социального обслуживания, ре-
комендованные Министерством труда, занятости и социаль-
ной защиты Республики Татарстан, в том числе: 

технология индивидуальной реабилитационной работы               
с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном 
положении, и их семьями «Межведомственное социальное 
патронирование», которой на конец 2015 года охвачено 1 862 
семьи, воспитывающих 3 281 несовершеннолетний, находя-
щихся в социально опасном положении; 

технология межведомственного взаимодействия по орга-
низации социального сопровождения несовершеннолетних, 
освободившихся из учреждений закрытого типа, условно 
осужденных, а также членов их семей, которой на конец 2015 
года охвачено 245 несовершеннолетних, имеющих конфликт с 
законом, из 240 семей; 

технология межведомственного взаимодействия по орга-
низации социального сопровождения женщин, сомневающих-
ся в принятии своего новорожденного ребенка. В 2015 году 
поступило 35 сигналов о намерении женщин отказаться от 
новорожденных детей, из них 16 женщин приняли ребенка в 
семью. 

Доля внедренных технологий в учреждениях социального 
обслуживания из числа рекомендованных Министерством 
труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, 
составляет 100%. 

разработка и вне-
дрение в работу 
организаций соци-
ального обслужи-
вания семьи и де-
тей новых техноло-
гий и методов ран-
него выявления се-
мейного неблаго-

ГАУСО «Республикан-
ский информационно-
методический центр 
социальной помощи 
семье и детям «Гаилэ» 

В 2015 году в учреждениях социального обслуживания 
семей и детей продолжалась работа по реализации технологии 
участкового метода социальной службы, что способствует 
выявлению семей с ранним неблагополучием, оказанию им 
необходимой комплексной социальной профилактической и 
реабилитационной помощи, не допустив перехода этих семей 
в категорию социально опасных. Кураторы из числа специа-
листов центров и отделений социальной помощи семье и де-
тям осуществляют на закрепленной территории социальный 



 124 

1 2 3 4 5 
получия мониторинг, составляют социальный паспорт, организуют 

профилактическую работу во взаимодействии с другими ве-
домствами.  

В целях выявления детей и семей, находящихся в социаль-
но опасном положении, в муниципальных образованиях рес-
публики по запланированному графику специалистами учре-
ждений социального обслуживания семьи и детей совместно         
с другими субъектами профилактики осуществляются межве-
домственные рейды. 

На базе организаций социального обслуживания семьи и 
детей функционируют многопрофильные мобильные 
бригады. В состав бригады входят специалист по социальной 
работе, психолог, социальный педагог. Выезды бригад 
осуществляются по графикам (1 раз в неделю, 1 раз в месяц,              
2 раза в месяц) и экстренным сообщениям. По итогам 2015 
года в ходе выездов мобильных бригад охвачено 2 719 семей, 
в которых проживают 3 487 несовершеннолетних. 

За 2015 год было оказано консультирование 13 238 
граждан на социальных участках «шаговая доступность».  

Кроме того, в муниципальных районах организована рабо-
та Школ ответственного родительства («Родительский уни-
верситет»), целью которых является пропаганда неприятия 
жестокого обращения, а также помощь родителям в подборе 
подходящей системы воспитания детей. За 2015 год  охват со-
ставил 3 954 родителя. 

На 31.12.2015 года межведомственным социальным со-
провождением охвачены 1 862 семьи, в которых проживают 
3 281 несовершеннолетний целевой группы, в 2014 году соци-
альным сопровождением было охвачено 2 011 семей, в кото-
рых проживаю 3 549 несовершеннолетних целевой группы. 

Снижение численности несовершеннолетних и их семей, 
находящихся в социально опасном положении, в 2015 году            
по сравнению с 2014 годом составило 7,4% . 

внедрение в работу ГАУСО «Республикан- С целью выявления и распространения лучших практик    
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организаций соци-
ального обслужи-
вания семьи и де-
тей лучших прак-
тик по профилак-
тике жестокого об-
ращения в отноше-
нии несовершенно-
летних в семье 

ский информационно-
методический центр 
социальной помощи 
семье и детям «Гаилэ» 

по профилактике насилия и жестокого обращения Министер-
ством труда, занятости и социальной защиты Республики Та-
тарстан в 2015 году проведен республиканский конкурс соци-
альных программ, направленных на профилактику жестокого 
обращения и насилия в отношении несовершеннолетних, сре-
ди государственных учреждений социального обслуживания 
семьи и детей Республики Татарстан. 

Конкурс проводился в два этапа и по трем номинациям.  
В отборочном этапе Конкурса экспертной группой были 

рассмотрена 51 программа из 51 учреждения.  
В первой номинации «Пропаганда ответственного роди-

тельства, в том числе защита детей от жестокого обращения в 
семье, насильственных методов воспитания» было представ-
лено 14 программ; во второй номинации «Профилактика на-
силия среди несовершеннолетних, формирование толерантно-
го отношения детей друг к другу» – 29 программ; в третьей 
номинация «Формирование правовой культуры несовершен-
нолетних» – 4 программы.  

По результатам рейтинговой оценки: 
В I номинации – 1 место занял ГАУСО КЦСОН в город-

ском округе «город Казань» программа «Моя семья – мое бо-
гатство» – 157 баллов; 

2 место – ГАУСО «Территориальный центр социальной 
помощи семье и детям «Веста» в Нижнекамском муници-
пальном районе программа Клуба «Добро пожаловать: счаст-
ливая семья» – 156 баллов; 

3 место – ГКУ «Социальный приют для детей и подрост-
ков «Ласка» в Агрызском муниципальном районе» «Жизнь 
без насилия» – 134 балла. 

Во II номинации – 1 место занял ГКУ «Социальный приют 
для детей и подростков «Теплый дом» в Дрожжановском му-
ниципальном районе» – программа «Детство без жестокости» 
– 151 балл; 

2 место – ГКУ «Социальный приют для детей и подрост-
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ков «Балкыш» в Нижнекамском муниципальном районе» про-
грамма «Мы друзья» – 144 балла; 

3 место – ГКУ «Социальный приют для детей и подрост-
ков «Асылташ» в городском округе «город Набережные Чел-
ны» программа «Один за всех и все за одного» – 117 баллов. 

В III номинации – 1 место занял ГАУСО КЦСОН «Наз»                    
в Балтасинском муниципальном районе «Правовое царство» – 
154 балла; 

2 место – ГАУСО КЦСОН в городском округе «город Ка-
зань» «Имею право знать» – 120 баллов; 

3 место – ГАУСО КЦСОН «Маяк» в Муслюмовском му-
ниципальном районе «Формирование правовой культуры не-
совершеннолетних» – 110 баллов. 

За творчество и нестандартный подход поощрительным 
призом награжден СПДП «Гаврош» г.Казань за программу 
«Создай семейное гнездо, где безопасно и тепло». 

На 31.12.2015 года количество несовершеннолетних, под-
вергшихся жестокому обращению, составляет 117 детей                     
из 56 семей (2014 год – 135 детей из 62 семей). 

Снижение количества несовершеннолетних, подвергшихся 
жестокому обращению со стороны родителей, в 2015 году                 
по сравнению с 2014 годом составило 13,3%. 

обеспечение дея-
тельности детского 
телефона доверия с 
единым общерос-
сийским телефон-
ным номером 

Министерство по де-
лам молодежи и спор-
ту Республики Татар-
стан; Министерство 
труда, занятости и со-
циальной защиты 
Республики Татар-
стан; Министерство 
образования и науки 
Республики Татарстан  

Количество обращений на детский телефон доверия: 
по проблеме суицида – 3 (2014 год – 2); 
по вопросам жестокого обращения с ребенком в семье –                  

3 (2014 год – 5); 
сексуального насилия в отношении ребенка – 3                            

(2014 год – 2); 
по вопросу детско-родительских отношений – 629                   

(2014 год – 310); 
по вопросу отношения ребенка со сверстниками – 1722 

(2014 год – 855); 
по иным вопросам – 3734 (2014 год – 2034). 

6.4. Совершенствование про- внедрение эффек- ГАУСО «Республикан- В течение 2015 года в результате организованной межве-
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филактической работы с 
семьями с детьми 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

тивных технологий 
социальной реаби-
литации семей с 
детьми, находя-
щихся в социально 
опасном положе-
нии или в трудной 
жизненной ситуа-
ции 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ский информационно-
методичес-кий центр 
социальной помощи 
семье и детям «Гаилэ» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

домственной работы 84,6% семей сняты с положительной 
реабилитацией. В данных семьях достигнута устойчивая по-
ложительная динамика, налажены внутрисемейные отноше-
ния, восстановлены социальные роли детей и родителей в об-
ществе.  

Для сравнения сняты с положительной реабилитацией в 
2014 году – 78,6%. Индикативный показатель 2015 года «доля 
семей с детьми, снятых с межведомственного патроната с по-
ложительными результатами без превышения сроков соци-
альной реабилитации» составляет 81,9 %. Приведенные дан-
ные свидетельствуют об увеличении числа семей, снятых с 
положительными результатами реабилитации, и об эффектив-
ности проводимой работы с семьями. 

Наибольшая степень выявляемости случаев социального 
неблагополучия принадлежит органам управления социаль-
ной защиты (39,3% из общего количества поставленных семей 
на межведомственный патронат) и органам внутренних дел 
(37% из общего количества поставленных семей на межве-
домственный патронат).  

В 2015 году в муниципальных образованиях республики 
проведено 1 158 заседаний Муниципальных социально-
реабилитационных комиссий (далее – МСРК), где 
рассмотрены ситуации 11 379 семей, в которых 
воспитываются 21 345 несовершеннолетних (в 2014 году 
проведено 957 заседаний МСРК, где рассмотрены ситуации 
8 853 семей, в которых воспитываются 16 400 
несовершеннолетних). 

За 2015 год отмечается снижение числа созависимых де-
тей, проживающих в семьях, злоупотребляющих алкогольны-
ми напитками, на 11,9%. Так, на начало 2015 года на межве-
домственном патронате состояло 2 620 несовершеннолетних, 
на конец 2015 года их количество составило 2 307 человек. 

Наблюдается увеличение количества детей, употребляю-
щих ПАВ. В ходе проведенных профилактических и реабили-
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тационных мероприятий с несовершеннолетними на конец 
2015 года по причине употребления наркотических веществ 
на учете состоит 51 несовершеннолетний, что на 10,8% боль-
ше по сравнению с данными, представленными на конец 2014 
года (46 несовершеннолетних).  

С родителями или их законными представителями, упот-
ребляющими ПАВ, проживают 47 несовершеннолетних. 

6.5. Организация межведомст-
венной работы по реше-
нию вопросов обеспече-
ния занятости несовер-
шеннолетних, вернувших-
ся из мест лишения свобо-
ды и специальных учреж-
дений закрытого типа, а 
также несовершеннолет-
них, осужденных к нака-
занию, не связанному с 
лишением свободы 

внедрение техноло-
гии межведомст-
венного взаимо-
действия по орга-
низации социаль-
ного сопровожде-
ния несовершенно-
летних, вернув-
шихся из мест ли-
шения свободы и 
специальных учре-
ждений закрытого 
типа, а также несо-
вершеннолетних, 
осужденных к на-
казанию, не свя-
занному с лишени-
ем свободы 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
ГАУСО «Республи-
канский информаци-
онно-методический 
центр социальной по-
мощи семье и детям 
«Гаилэ»; Министерст-
во образования и нау-
ки Республики Татар-
стан; УФСИН России 
по РТ; МВД по РТ  

В рамках реализации технологии межведомственного 
взаимодействия по организации социального сопровождения 
несовершеннолетних, вернувшихся из мест лишения свободы 
и специальных учреждений закрытого типа, а также несовер-
шеннолетних, осужденных к наказанию, не связанному с ли-
шением свободы, было оказано: 

содействие в получении образования в 2015 году – 55 не-
совершеннолетним (2014 год – 58); 

содействие в трудоустройстве в 2015 году – 95 несовер-
шеннолетним (2014 год – 65); 

содействие в организации оздоровления в 2015 году – 140 
несовершеннолетним (2014 год – 114). 

6.6. Автоматизация деятельно-
сти участников муници-
пальной системы соци-
ального патронирования 
семей и детей, находя-
щихся в социально опас-
ном положении 
 

формирование ин-
формационной сис-
темы «Учет и мо-
ниторинг несовер-
шеннолетних, на-
ходящихся в соци-
ально опасном по-
ложении, и их се-
мей в Республике 

Министерство ин-
форматизации и связи 
Республики Татар-
стан; ГАУСО «Рес-
публиканский инфор-
мационно-
методический центр 
социальной помощи 
семье и детям «Гаилэ» 

В целях формирования единого электронного банка дан-
ных несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении, и их семей, в 2013 году в соответствие с поста-
новлением Кабинета Министров Республики Татарстан                       
от 22.04.2010 № 294 внедрена информационная система               
«Учет и мониторинг семей и несовершеннолетних, находя-
щихся в социально опасном положении в Республике Татар-
стан», которая способствует оперативному реагированию и 
взаимодействию различных ведомств и учреждений, обеспе-
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Татарстан» чивающих выявление семей и несовершеннолетних, находя-

щихся в социально опасном положении, и организацию рабо-
ты с ними. 

По состоянию на 31.12.2015 года в информационной сис-
теме «Учет и мониторинг семей и несовершеннолетних, нахо-
дящихся в социально опасном положении в Республике Та-
тарстан» с правом входа зарегистрирован 941 пользователь,            
в том числе от: органов управления социальной защиты – 350; 
органов управления образования – 122; органов управления 
здравоохранения – 103; секретари КДН и ЗП – 98; органов 
внутренних дел – 81; органов опеки и попечительства – 47;  
органов по делам молодежи и спорту – 41; сотрудников про-
куратуры Республики Татарстан – 37; органов местного само-
управления – 29; органов культуры – 20; иные организации − 
13. 

В Республике Татарстан по итогам 2015 года состоят на 
межведомственном учете 3 281 несовершеннолетний целевой 
группы из 1 862 семей. В течение 2015 года поставлено на 
межведомственный учет 1 662 семьи, в которых воспитыва-
лись 3 182 несовершеннолетних, что на 4,9% больше по срав-
нению с аналогичным периодом 2014 года. 

На все семьи и несовершеннолетних, находящихся в соци-
ально опасном положении, в информационную систему «Учет 
и мониторинг семей и несовершеннолетних, находящихся в 
социально опасном положении в Республике Татарстан» заве-
дены акты обследования. 

Доля внесения актов обследования о семьях и несовер-
шеннолетних, находящихся в социально опасном положении, 
в информационной системе «Учет и мониторинг семей и не-
совершеннолетних, находящихся в социально опасном поло-
жении в Республике Татарстан» – 100%. 

6.7. Обеспечение прав детей-
сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, 

своевременное за-
крепление органа-
ми местного само-

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан; 

Министерство образования и науки Республики Татарстан 
и УФССП России по РТ в целях повышения эффективности 
исполнения исполнительных производств о взыскании 
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а также лиц из числа де-
тей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения ро-
дителей 
 

управления жилья  
за несовершенно-
летними детьми-
сиротами и детьми, 
оставшимися без 
попечения родите-
лей. Проведение 
работы по защите 
права несовершен-
нолетних на полу-
чение алиментов, 
осуществление 
контроля за посту-
плением алиментов 
на счет воспитан-
ников, принятие 
мер по взысканию 
алиментов 

органы местного са-
моуправления; орга-
низации для детей-
сирот 

алиментных платежей в пользу воспитанников детских домов 
и школ-интернатов для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей (далее – интернатные учреждения),                  
с 2011 года проводят ежеквартальные сверки поступления 
исполнительных документов о взыскании алиментов.  

Министерством образования и науки Республики Татар-
стан издан приказ от 07.06.2012 № 405 «О повышении эффек-
тивности деятельности подведомственных учреждений по за-
щите прав детей-сирот на получение алиментов», в соответст-
вии с которым на руководителей интернатных учреждений 
возложена обязанность по принятию мер по защите прав вос-
питанников на получение алиментов, включая взыскание их в 
судебном порядке. 

Вся регулярно проводимая работа в интернатных учреж-
дениях по защите прав воспитанников на получение алимен-
тов тесно связана с судебными и правоохранительными орга-
нами районов и городов не только Республики Татарстан, но и 
за ее пределами. 

Судебные приставы поддерживают рабочие отношения                 
с интернатными учреждениями, проводят встречи с социаль-
ными педагогами, обсуждают проблемы, оказывают поддерж-
ку и содействие по своему направлению деятельности.  

Согласно федеральной статистической отчетности форма 
№ 103-рик «Сведения о выявлении и устройстве детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей» в 2014 году 
число детей, находящихся в семьях, имеющих право на полу-
чение алиментов, пособий и иных выплат – 7 981, из них по-
лучают алименты 2 894 (36,2%). 

В настоящее время в адрес органов опеки и попечительст-
ва согласно пункту 3 статьи 80 Семейного кодекса Россий-
ской Федерации (при отсутствии соглашения у родителей об 
уплате алиментов, при не предоставлении содержания несо-
вершеннолетним детям и при не предъявлении иска в суд, ор-
ган опеки и попечительства вправе предъявить иск о взыска-



 131 

1 2 3 4 5 
нии алиментов на несовершеннолетних детей к их родителям 
(одному из них)) поступают запросы от территориальных ор-
ганов социальной защиты о принятии мер по взысканию али-
ментов на несовершеннолетних. 

По вопросам организации работы по взысканию алимент-
ных платежей в пользу детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, Министерство образования и науки 
Республики Татарстан сотрудничает с отделом организации 
исполнительного производства УФССП России по РТ. 

Итоги работы по данному вопросу обсуждались на рес-
публиканском совещании специалистов по опеке и попечи-
тельству исполнительных комитетов муниципальных районов 
и городских округов 13 февраля 2015 года. 

Во исполнение протокола оперативного совещания при 
заместителе руководителя УФССП России по РТ – заместите-
ля главного судебного пристава Республики Татарстан             
16.02.2015 № 01-04 в адрес исполнительных комитетов муни-
ципальных образований направлено письмо от 16.02.2015               
№ 2322/15, в котором Министерством образования и науки 
Республики Татарстан рекомендовано на постоянной основе 
обеспечивать: 

присутствие специалиста органа опеки и попечительства                
в отношении несовершеннолетних при совершении судебным 
приставом-исполнителем исполнительных действий об ото-
брании ребенка (детей), об определении места жительства ре-
бенка, а также по определению порядка общения с ребенком, 
при возникновении спорных ситуаций; 

предъявление в структурные подразделения УФССП Рос-
сии по РТ исполнительных документов о взыскании алимен-
тов непосредственно сотрудниками органов опеки и попечи-
тельства с приложением дополнительной информации о ме-
стонахождении ребенка (детей) и указанием лицевого(ых) 
счета(ов) для перечисления алиментных платежей; 

информирование судебных приставов-исполнителей по 
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запросам о предоставлении реквизитов для перечисления взы-
сканных алиментов. 

проведение меро-
приятий, направ-
ленных на повы-
шение уровня дос-
тупности приори-
тетных объектов и 
услуг в приоритет-
ных сферах жизне-
деятельности инва-
лидов и других ма-
ломобильных 
групп населения в 
Республике Татар-
стан 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан; 
министерства и ве-
домства 

Завершаются работы по адаптации на 101 объекте, из них: 
20 объектов здравоохранения; 22 объекта социальной защиты 
и занятости населения; 25 объектов культуры; 16 объектов 
физической культуры и спорта; 18 учреждений профессио-
нального образования (в том числе 2 здания общежития). 

Проведена адаптация парка военной техники в Дрожжа-
новском районе. 

Доля инвалидов, положительно оценивающих уровень 
доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных 
сферах жизнедеятельности, в общей численности инвалидов    
в Республике Татарстан – 56,1%. 

6.8. Повышение уровня дос-
тупности приоритетных 
объектов и услуг в при-
оритетных сферах жизне-
деятельности инвалидов и 
других маломобильных 
групп населения в Респуб-
лике Татарстан 

обеспечение дос-
тупности подвиж-
ного состава ос-
новных видов пас-
сажирского, в том 
числе наземного 
электрического 
транспорта, фор-
мирование условий 
доступности речно-
го транспорта, мет-
ро для инвалидов и 
других маломо-
бильных групп на-
селения в Респуб-
лике Татарстан 

Министерство транс-
порта и дорожного 
хозяйства Республики 
Татарстан; органы ме-
стного самоуправле-
ния 

В 2014 году во исполнение постановления Кабинета Ми-
нистров Республики Татарстан от 23.12.2013 № 1023                     
«Об утверждении государственной программы «Социальная 
поддержка граждан Республики Татарстан» на 2014-2020 го-
ды» приобретено оборудование – системы звукового инфор-
мирования для слабовидящих людей в автобусах, трамваях, 
троллейбусах, в количестве 292 шт., а также информационное 
табло для слабослышащих людей на остановочных пунктах, в 
количестве 60 шт. Данное оборудование передано, согласно 
схеме зонального распределения, муниципальным районам и 
городским округам республики (Казань, Нижнекамск, Набе-
режные Челны, Нижнекамск). Общая сумма государственных 
контрактов составила 7,0 млн.рублей. 

В 2015 году приобретено 4 автобуса малой вместимости со 
специальными устройствами и конструктивными особенно-
стями, обеспечивающими перевозку инвалидов и других ма-
ломобильных групп населения, а также поставлено 33 инфор-
мационных светодиодных табло с модулем звукового дубли-
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рования на остановочных пунктах для слабослышащих (сла-
бовидящих) групп населения. 

На сегодняшний день на всех станциях Казанского метро-
политена эксплуатируются подъемные устройства, предна-
значенные для спуска и подъема с пассажирской платформы в 
кассовый зал. Местоположение подъемников на станциях 
обозначено специальными указательными знаками. Для ис-
пользования оборудования необходимо обратиться к сотруд-
никам метрополитена. Одновременно с этим один из лестнич-
ных сходов на всех действующих станциях метрополитена 
оборудован пандусными съездами для спуска или подъема 
пассажиров с детскими колясками и лиц с ограниченными 
возможностями до уровня кассового зала. 

Кроме того, станции метрополитена оборудованы фикса-
торами в полу, рельефными (тактильными) полосами, контра-
стными полосами и знаками. Пассажирские посадочные 
платформы оснащены пандусными съездами для удобного 
въезда (выезда) пассажиров с ограниченными возможностями 
в метровагон. 

Для оказания помощи пассажирам с ограниченными воз-
можностями все сотрудники метрополитена, работающие на 
станциях (дежурные по станции, операторы-кассиры), прошли 
обучение по использованию специального оборудования, 
предназначенного для спуска и подъема с пассажирской 
платформы в кассовый зал. Данные пассажиры могут обра-
титься к любому из сотрудников метрополитена. 

Воздушный транспорт. Для инвалидов и других маломо-
бильных групп населения созданы условия для транспорти-
ровки и пребывания в международном аэропорту «Казань», 
внедрен стандарт обслуживания пассажиров с ограниченными 
физическими возможностями или с ограниченными способ-
ностями к передвижению. 

Для обеспечения посадки (высадки) пассажиров с ограни-
ченными возможностями на (с) борта воздушного судна име-
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ются пассажирские лифты, телескопические трапы, спецма-
шины (амбулифты), специальные кресла-коляски. На привок-
зальной площади и терминалах аэропорта учтены требования 
программы «Доступная среда» (парковочные места, беспоро-
говые условия для передвижения, тактильные полосы для 
слабовидящих, информационные стойками для людей с огра-
ничениями по слуху и зрению, оборудованные лифты и са-
нузлы с учетом возможного использования лиц с ограничен-
ными возможностями). Комфортное прохождение процедур 
регистрации, предполетного досмотра, таможенного и погра-
ничного контроля указанными лицами обеспечивается с по-
мощью подготовленного персонала. 

ОАО «Аэропорт «Бегишево» имеет необходимые средства 
для обеспечения доступа маломобильных групп населения к 
услугам аэропорта. Для удобства пассажиров с ограниченны-
ми возможностями имеются парковочные места, созданы бес-
пороговые условия для передвижения, в наличии имеются ин-
валидные кресла, переработаны и введены в действие ком-
плексные технологии обслуживания пассажиров и оформле-
ния багажа на внутренних и международных воздушных ли-
ниях, в которых определены порядок обслуживания инвали-
дов и других маломобильных групп населения для создания 
комфортного прохождения всех предполетных процедур.           
В 2014 году в рамках подпрограммы «Доступная среда» госу-
дарственной программы «Социальная поддержка граждан 
Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы» также приобретен 
амбулифт. 

В рамках проводимой реконструкции аэровокзального 
комплекса предусмотрено создание более комфортных усло-
вий для пребывания в аэропорту инвалидов и других маломо-
бильных групп населения (специальная зона для ожидания, 
оборудование санузлов, система звуковой информации и ука-
зателей, имеющих достаточный цветовой контраст, подъем-
ник вертикального перемещения в шахтном исполнении для 
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поднятия на 2-й этаж). 

Для обеспечения доступности транспортных услуг и объ-
ектов транспортной инфраструктуры для инвалидов и других 
маломобильных групп населения в аэропорту «Бугульма» 
предусмотрены парковочные места, созданы беспороговые 
условия для передвижения, оборудованы санузлы с учетом 
возможного использования лиц с ограниченными возможно-
стями, в наличии имеются кресла-каталки и автотранспорт, 
оборудованный под оказание скорой помощи. 

Водный транспорт. В соответствие с пунктом 1 постанов-
ления Кабинета Министров Республики Татарстан                             
от 11.05.2005 № 209 «О дополнительных мерах социальной 
поддержки отдельных категорий граждан при оказании услуг 
водным транспортом пригородного сообщения в Республике 
Татарстан» 50-процентная скидка со стоимости проезда на 
водном транспорте пригородного сообщения в Республике 
Татарстан в период навигации предоставляется инвалидам и 
участникам Великой Отечественной войны, инвалидам и де-
тям-инвалидам. 

Для удобства пассажиров с ограниченными возможностя-
ми на привокзальной площади речного порта «Казань» отве-
дены специальные места для парковки автотранспортных 
средств, выделена специальная касса, в которой производится 
обслуживание инвалидов без очереди, на входе и выходе из 
пригородного речного вокзала установлены приспособления 
для блокирования дверей и пандусы для осуществления съез-
да на привокзальную и причальную площади, для входа и вы-
хода с причалов для инвалидов предусмотрены отдельные 
створчатые калитки, посадка на судно инвалидов и сопровож-
дающих лиц производится без очереди. Для удобства приоб-
ретения билетов для всех категорий пассажиров имеется воз-
можность бронирования билетов на все пригородные пасса-
жирские рейсы. 

6.9. Внедрение новых инфор- разработка админи- Министерство труда, Во исполнение Федерального закона от 28 декабря 2013 
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стративных регла-
ментов предостав-
ления государст-
венных услуг для 
инвалидов 

занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

года № 442-ФЗ принято постановление Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 25.11.2014 № 908 «Об утверждении 
порядка признания гражданина нуждающимся в социальном 
обслуживании и составления индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг». 

Принят приказ Министерства труда, занятости и социаль-
ной защиты Республики Татарстан от 26.06.2015 № 435  
«Об утверждении Административного регламента предостав-
ления государственной услуги по признанию гражданина ну-
ждающимся в социальном обслуживании и составлению ин-
дивидуальной программы предоставления социальных услуг» 
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Та-
тарстан от 22.07.2015 № 2805). 

Принято постановление Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 31.12.2014 № 1100 «Об утверждении порядка 
предоставления социальных услуг поставщиками социальных 
услуг в стационарной форме социального обслуживания в 
Республике Татарстан», постановление Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 31.12.2014 № 1101 «Об утверждении 
порядка предоставления социальных услуг поставщиками со-
циальных услуг в полустационарной форме социального об-
служивания в Республике Татарстан». 

мационных технологий, 
упрощение механизмов 
предоставления государ-
ственных услуг 

внедрение системы 
электронного рас-
пределения сана-
торно-курортных 
путевок 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

Все путевки (9 364 шт.) на санаторное лечение в 2015 году 
были предоставлены гражданам посредством электронного 
распределения. 

6.10. Расширение возможностей 
инвалидов при реабилита-
ции 

обеспечение инва-
лидов дополни-
тельными техниче-
скими средствами 
реабилитации 

Министерство труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

В рамках действующего Республиканского перечня обра-
тилось 7 инвалидов, которые были обеспечены одиннадцатью 
необходимыми им техническими средствами реабилитации. 

 
7. ОБРАЗОВАНИЕ И КУЛЬТУРА 
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7.1. Обеспечение функциони-
рования системы образо-
вания, позволяющей удов-
летворять образователь-
ные запросы общества 

обеспечение мате-
риально-
технической базы 
образовательных 
организаций в со-
ответствии с требо-
ваниями новых фе-
деральных госу-
дарственных обра-
зовательных стан-
дартов 
 

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан  

Министерством образования и науки Республики Татар-
стан проводится систематическая работа по обеспечению ма-
териально-технической базы образовательных организаций в 
соответствии с требованиями новых федеральных государст-
венных образовательных стандартов (далее – ФГОС). 

В 2015 году по оснащению общеобразовательных органи-
заций современными кабинетами закуплено оборудование на 
121 000,0 тыс.рублей (68 кабинетов физики, 181 кабинет ма-
тематики, 50 кабинетов технологии). В общеобразовательные 
организации поставлены 266 компьютеров и 550 ноутбуков. 

Также для 43 муниципальных районов республики закуп-
лено 45 школьных автобусов на 87 млн.рублей. 

В текущем году отремонтированы 119 знаний общеобра-
зовательных организаций Республики Татарстан, 1 658 школ 
оснащены автоматическими пожарными сигнализациями. 

В целях обеспечения общеобразовательных организаций 
учебниками сформированы сводные заказы на поставку учеб-
ников федерального перечня на 2015/2016 учебный год и ре-
гиональных списков. 

Закуплены учебники в количестве 879 749 экземпляров                
(1 155 952 экземпляра с учетом частей) учебников. В июне – 
августе 2015 года поставка учебников осуществлялась с охва-
том 100%.  

К новому учебному году в соответствии с федеральным 
государственным образовательным стандартом начального 
общего, основного общего и среднего общего образования  
разработаны и закуплены учебники татарского языка и лите-
ратуры для 5 – 9 классов в количестве 136 732 (179 871 экзем-
пляр с учетом частей) экземпляра. В соответствии с требова-
ниями новых ФГОС 10 наименований учебников                            
для 5 классов переведены на татарский язык и закуплены                     
в количестве 31 770 экземпляров. 

Произведено обновление используемой в общеобразова-
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тельных организациях учебной литературы для обучающихся 
1 классов и 2 классов частично и 5 классов полностью, и в 6-8 
классах для участвующих в опережающем режиме введения 
ФГОС на учебники федерального перечня, прошедшие экс-
пертизу в соответствии с требованиями ФГОС, а так же заку-
плены учебники согласно заявкам образовательных организа-
ций для закрытия потребности. 

Доля выпускников государственных (муниципальных) 
общеобразовательных организаций, не сдавших ЕГЭ в 2015 
году, в общей численности выпускников составляет 0,76%. 

проведение меро-
приятий по внедре-
нию инклюзивного 
образования 

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан  

Удельный вес детей с ограниченными возможностями 
здоровья, обучающихся на дому с применением дистанцион-
ных образовательных технологий, составляет 90% от общего 
количества детей, которым рекомендовано обучение данным 
способом. 

проведение меро-
приятий по обеспе-
чению детей и под-
ростков различны-
ми формами вне-
урочной и внешко-
льной деятельности 

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан  

развитие творче-
ского потенциала 
обучающихся 

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В Республике Татарстан без учета ведомственной принад-
лежности работает 428 учреждений дополнительного образо-
вания детей, в которых занимается 323 617 учащихся, что со-
ставляет 87,4% от их общего количества. 

Из них 9 негосударственных организаций дополнительно-
го образования детей, в которых занимается 3 191 человек                 
(6 – спортшкол, 3 – организации художественно-
эстетического направления). 

В системе образования Республики Татарстан функциони-
рует 158 образовательных организаций дополнительного об-
разования детей с охватом 198 153 человека. 

В целом по республике охват детей в возрасте 5 – 18 лет 
программами дополнительного образования с учетом занято-
сти в школьных кружках составляет 110,1%. 

В системе дополнительного образования детей занято  
9 176 педагогических работников, в том числе в системе обра-
зования – 3 500; в системе культуры – 2 452; спорта – 3 124;                
в негосударственных организациях – 100. 

Учитывая социальную значимость в развитии дополни-
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тельного образования детей республики, с 2011 года акцент 
сделан на развитие технического творчества детей, освоению 
инженерно-технических компетенций, в том числе робото-
технике. 

В республике в техническое творчество вовлечено более 
41,2 тыс.школьников (12,9% от общего количества учащихся, 
что на 5,9 % больше, чем в 2009 учебном году). 

Мероприятия Стратегии развития образования на 2015 год 
разработаны с учетом положений Концепции развития допол-
нительного образования детей. 

В 2015 году на развитие системы дополнительного образо-
вания детей выделено 53,4 млн.рублей, в том числе                          
22,4 млн.рублей на развитие технического творчества детей, 
робототехники, освоению инженерно-технических компетен-
ций. 

В рамках Стратегии 2011 – 2015 в развитие технического 
творчества и научно-исследовательской деятельности школь-
ников, в том числе в рамках проекта «Школа после уроков», 
привлечено 384,6 млн.рублей. 

Выделены гранты для педагогов дополнительного образо-
вания детей (6 млн.рублей); внедрены новые виды техниче-
ского творчества: робототехника, 3-D моделирование, работа 
на станках с ЧПУ и другие; созданы 8 базовых площадок 
профориентационной направленности «Страна Авиация»; 
поддержано 139 школ по созданию объединений научно-
технического творчества в рамках проекта «Школа после уро-
ков»; создано 58 базовых площадок научно-технического 
творчества; открыто 299 новых объединений технического 
творчества, в том числе по робототехнике – 158; привлечено 
4 747 новых школьников, в том числе в робототехнику – 2 750 
человек; с 01.09.2014 создано новых 98 объединений по робо-
тотехнике в 80 школах. 

В 2014 году во всех муниципальных образованиях откры-
ты объединения по робототехнике. 
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Важным направлением работы в 2016 году станет испол-
нение соглашения с Агентством стратегических инициатив по 
созданию сети детских технопарков. Республика Татарстан 
вошла в число четырех пилотных регионов по реализации 
указанного проекта, в рамках которого республика преступи-
ла к реализации Стратегической инициативы «Система до-
полнительного образования детей». 

Цель инициативы – создание новой модели системы до-
полнительного образования детей на основе государственно-
частного партнерства с целью выявления и развития таланта в 
каждом ребенке через: 

создание сети опорных ресурсных центров (функциони-
руют по единому стандарту, создают инновационные образо-
вательные программы и методики их преподавания, осущест-
вляют их внедрение); 

внедрение сертификата, который обеспечивает норматив-
но-подушевое финансирование в сети опорных ресурсных 
центров; 

мотивацию детей к освоению новых знаний (по результа-
там освоения программ опорных ресурсных центров предос-
тавление права отдыха и развития во всероссийских детских 
центрах, получение грантов). 

На территории республики планируется открыть четыре 
центра дополнительного образования детей принципиально 
новой формации – детские технопарки на основе государст-
венно-частного партнерства. Первый технопарк открывается 
на базе ИТ-парк (г.Набережные Челны). 

Утверждены 7 приказов Министерства образования и нау-
ки Российской Федерации «О присуждении в 2015 году пре-
мий для поддержки талантливой молодежи» (от 28.08.2015                
№ 902, от 23.09.2015 № 1206, от 12.10.2015 № 1121,                           
от 13.10.2015 № 1139, от 15.10.2015 № 1151, от 05.11.2015               
№ 1302, от 05.11.2015 № 1303), в которых определены                                
73 лауреата из Республики Татарстан. 
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развитие кластер-
ной модели про-
фессионального 
образования  
 

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан  

В Республике Татарстан получила развитие кластерная 
модель профессионального образования, позволяющая в 
среднесрочной перспективе прогнозировать кадровые по-
требности кластерных отраслей экономики Республики Та-
тарстан и осуществлять комплексное планирование структуры 
и объемов подготовки кадров по всем уровням профессио-
нального образования, в первую очередь – повысить привле-
кательность востребованных экономикой Республики Татар-
стан рабочих профессий и специальностей СПО. Доля выпу-
скников общеобразовательных учреждений, поступивших на 
программы НПО и СПО, в общем количестве выпускников 
увеличено – c 56,2 (2010 год) до 62,0 % (2015 год).  

Внутри кластера в комплексе решаются вопросы отрасле-
вых прогнозов потребности в кадрах и формирования госу-
дарственных закупок, корректировки сети образовательных 
учреждений различного уровня и выстраивание их взаимо-
действия между собой, интеграции ресурсов, организации 
производственного обучения и производственной практики, 
оценки качества подготовки кадров, трудоустройства и закре-
пления.  

В настоящее время в Республике Татарстан существуют 
научно-образовательные кластеры при следующих образова-
тельных организациях высшего образования: 

ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный 
университет»; 

ФГБОУ ВО «Казанский государственный институт куль-
туры»; 

ФГБОУ ВО «Казанская государственная консерватория 
(академия) им.Н.Г.Жиганова»; 

ФГБОУ ВО «Поволжская государственная академия физи-
ческой культуры, спорта и туризма»; 

ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский 
технический университет им.А.Н.Туполева-КАИ»; 

ФГБОУ ВО «Казанский государственный энергетический 
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университет»; 

ГАОУ ВО «Набережночелнинский государственный тор-
гово-технологический институт»; 

ЧОУ ВО «Институт экономики, управления и права»; 
ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский 

технологический университет»; 
ФГБОУ ВО «Казанский государственный архитектурно-

строительный университет»; 
ФГБОУ ВО «Казанская государственная академия ветери-

нарной медицины им.Н.Э.Баумана»; 
ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный уни-

верситет»; 
ФГБОУ ВО «Набережночелнинский институт социально-

педагогических технологий и ресурсов»; 
НОУ ВО «Университет управления «ТИСБИ»; 
ГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский уни-

верситет». 
7.2. Обеспечение профессио-

нальной компетентности 
педагогических работни-
ков 

повышение квали-
фикации и пере-
подготовка педаго-
гических и руково-
дящих работников 
системы образова-
ния 
 

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан  
 

Доля педагогических работников прошедших дополни-
тельное профессиональное образование – 32,1 %. 

В Республике Татарстан за последние три года наблюдает-
ся следующая динамика численности молодых учителей об-
щеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет: 

2013/2014 учебный год – 23,7%; 
2014/2015 учебный год – 22,8%; 
2015/2016 учебный год – 25,08%. 
В Республике Татарстан ведется системная работа по при-

влечению молодых специалистов для работы в образователь-
ных организациях. 

7.3. Обучение по вопросам 
обеспечения прав челове-
ка 

организация и про-
ведение курсов по 
вопросам обеспе-
чения прав и сво-
бод человека и гу-
манитарным про-

Уполномоченный по 
правам человека в 
Республике Татар-
стан; МВД по РТ; 
УФСИН России по РТ  

Ежеквартально (не менее 4 занятий в год) до сотрудников 
службы безопасности, охраны и сотрудников воспитательной 
работы с осужденными учреждений УФСИН России по РТ 
доводятся положения основных документов, касающихся за-
щиты прав и свобод гражданина, по обеспечению прав и сво-
бод человека в пенитенциарных учреждениях. Обучение про-
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блемам для работ-
ников правоохра-
нительных органов 
(работников поли-
ции, исправитель-
ных учреждений и 
др.), для государст-
венных и муници-
пальных служащих 

ходит 100% личного состава. 
В 2015 году МВД по РТ на базе ФПО и ДПО КЮИ МВД 

России организовано и проведено 35 лекционных и семинар-
ских занятий (70 часов) с сотрудниками МВД России, нахо-
дящимися на первоначальном обучении и повышении квали-
фикации, по теме «Обеспечение прав и свобод человека и гу-
манитарные проблемы» с охватом 397 слушателей. 

внесение предло-
жений по внедре-
нию обучения по 
вопросам обеспе-
чения прав челове-
ка в образователь-
ных организациях 
высшего образова-
ния 

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан; 
Уполномоченный по 
правам человека в 
Республике Татарстан  

Образовательными организациями высшего образования 
рассматриваются возможные варианты внедрения, начиная               
с 2016/2017 учебного года, в образовательную деятельность             
в качестве вариативной части учебного плана учебных курсов 
по вопросам обеспечения прав человека. 

организация право-
вого воспитания 
населения по во-
просам обеспече-
ния прав человека 
путем создания в 
отдельных образо-
вательных органи-
зациях высшего 
образования рес-
публики постоянно 
действующих лек-
ториев для освеще-
ния и обсуждения 
актуальных про-
блем защиты и ох-

Уполномоченный по 
правам человека в 
Республике Татар-
стан; Министерство 
образования и науки 
Республики Татарстан  

Образовательными организациями высшего образования 
на постоянной основе осуществляется правовое просвещение 
населения на площадках образовательных организаций. Пра-
вовое просвещение проводится в виде циклов бесед и лекций, 
встреч с работниками правоохранительных органов, темати-
ческих вечеров и конференций. За 2014/2015 учебный год 
проведено 23 лектория. 

Студенты образовательных организаций высшего образо-
вания (Казанский (Приволжский) федеральный университет, 
Институт экономики, управления и права, Университет 
управления «ТИСБИ» и другие) активно привлекаются на 
оказание бесплатной юридической помощи населению.  

В настоящее время образовательными организациями 
высшего образования реализуется проект «Правовое просве-
щение и повышение уровня политической культуры студен-
тов и членов студенческих организаций». Реализация данного 
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раны прав человека проекта, прежде всего, необходима для студентов, находя-

щихся на I – III курсе обучения. Именно на данной стадии 
формируется правовое сознание и активная гражданская по-
зиция студента. В процессе последних лет обучения и при 
вступлении в трудовую деятельность студент обычно «несет» 
в себе то, что было привито ему на самых ранних этапах сту-
денчества. Правовое просвещение помогает студенту избегать 
многих правовых проблем в трудовой и договорной сфере, 
делает его компетентным и юридически грамотным. Кроме 
того, реализация проекта помогает проводить профилактику 
преступлений и правонарушений, развивает способность це-
нить свободу в тесной связи с ответственностью перед обще-
ством. В связи с этим реализация данного проекта удовлетво-
ряет не только интересы студентов, но и интересы правового 
демократического государства и общества в целом. Конечный 
результат проекта: юридически подкованный и грамотный 
студент с активной гражданской позицией, способный отве-
чать за свои действия и поступки. 

освещение  в сред-
ствах массовой ин-
формации актуаль-
ных вопросов, свя-
занных с защитой 
прав и свобод че-
ловека и граждани-
на, с анализом дей-
ствующих и разра-
батываемых право-
вых актов (респуб-
ликанских, феде-
ральных, междуна-
родных) 

РА «Татмедиа»; 
Уполномоченный по 
правам человека в 
Республике Татарстан 

В республиканских и районных СМИ вышло более 2 700 
материалов. 

7.4. Правовое информирова-
ние граждан 

оказание правовой 
помощи социально 

министерства и ве-
домства Республики 

Доля граждан, которым оказана правовая помощь, в общей 
численности обратившихся за ее предоставлением составляет 
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незащищенным, 
малоимущим кате-
гориям гражданам 
и гражданам, нахо-
дящимся в трудной 
жизненной ситуа-
ции с использова-
нием имеющихся 
кадровых и инфо-
коммуникацион-
ных ресурсов ми-
нистерств и ве-
домств Республики 
Татарстан, а также 
возможностей про-
фессиональных 
объединений юри-
стов, обществен-
ных организаций, 
средств массовой 
информации 

Татарстан; профес-
сиональные объеди-
нения юристов; обще-
ственные организации 

100%. 

организация и про-
ведение удаленного 
(в режиме видео-
конференции) 
приема проживаю-
щих в сельской ме-
стности социально 
не защищенных, 
малоимущих граж-
дан и граждан, на-
ходящихся в труд-
ной жизненной си-
туации, для оказа-

Министерство юсти-
ции Республики Та-
тарстан; министерства 
и ведомства Респуб-
лики Татарстан  

Доля граждан, которым оказана консультативная помощь 
в режиме видеоконференции, в общей численности обратив-
шихся за ее предоставлением составляет 100%. 

В 2015 году Министерством юстиции Республики Татар-
стан в режиме видеоконференцсвязи проведены 11 приемов 
граждан, проживающих в сельской местности. 

Руководством Министерства юстиции Республики Татар-
стан проведено 16 выездных приемов граждан, проживающих 
в муниципальных районах республики. 
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ния правовой по-
мощи с привлече-
нием экспертов 
(профильных спе-
циалистов мини-
стерств и ведомств) 
проведение приема 
граждан по право-
вой тематике пере-
движной информа-
ционно-
консультационной 
группой (выездные 
приемы) 

министерства и ве-
домства Республики 
Татарстан; профес-
сиональные объеди-
нения юристов; обще-
ственные организации 

Региональное отделение Ассоциации юристов России со-
вместно с Министерством юстиции Республики Татарстан с 
мая 2011 года реализует проект передвижной информацион-
но-консультационной группы по оказанию бесплатной юри-
дической помощи жителям сельской местности.  

Группа включает в себя сотрудников Государственно-
правового управления Президента Республики Татарстан, 
Правового управления Аппарата Государственного Совета 
Республики Татарстан, Конституционного Суда Республики 
Татарстан, специалистов министерств юстиции, земельных и 
имущественных отношений, здравоохранения, образования и 
науки, труда, занятости и социальной защиты, строительства, 
архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республи-
ки Татарстан, Совета муниципальных образований Республи-
ки Татарстан, управлений Федеральной службы государст-
венной регистрации, кадастра и картографии по Республике 
Татарстан, Федеральной налоговой службы, Пенсионного 
фонда Российской Федерации по Республике Татарстан, Ад-
вокатской и Нотариальной палат Республики Татарстан (всего 
18-20 человек). 

В 2015 году состоялись 17 выездов информационно-
консультационной группы в 34 сельских поселения 17 муни-
ципальных районов Республики Татарстан, в рамках которых 
бесплатная юридическая помощь оказана 987 жителям сель-
ских поселений республики. 

Доля граждан, которым оказана правовая помощь, в общей 
численности обратившихся за ее предоставлением составляет 
100%. 
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формирование и 
издание справочно-
го пособия для мо-
лодоженов и буду-
щих родителей 
«Семейные стра-
ницы» 

Управление записи 
актов гражданского 
состояния Кабинета 
Министров Республи-
ки Татарстан 

Обеспечение лиц, планирующих или регистрирующих 
брак в органах записи актов гражданского состояния Респуб-
лики Татарстан, справочным пособием для молодоженов и 
будущих родителей «Семейные страницы» составляет 100%. 

7.5. Просвещение и информа-
ционно-методическое 
обеспечение молодых се-
мей и пар 

организация дея-
тельности «Школы 
правовых знаний», 
«Школы молодой 
семьи» для моло-
доженов, молодых 
семейных пар 

органы местного са-
моуправления, наде-
ленные полномочия-
ми на государствен-
ную регистрацию ак-
тов гражданского со-
стояния в Республике 
Татарстан, Центры 
помощи семье и детям 
Министерства труда, 
занятости и социаль-
ной защиты Респуб-
лики Татарстан  

Участниками мероприятий, проведенных в 2015 году ор-
ганизациями социального обслуживания семьи и детей стали 
1 356 семей, в том числе: 236 молодых семей, 377 семей, на-
ходящихся в кризисной ситуации, 466 семей, находящихся в 
социально опасном положении, 277 многодетных семей. 

7.6. Обеспечение доступа к 
культурным ценностям 

формирование бан-
ка инновационных 
программ  и техно-
логий работы в 
сфере сохранения 
нематериального 
культурного насле-
дия народов, про-
живающих в Рес-
публике Татарстан 
 

Министерство куль-
туры  Республики Та-
тарстан; Республикан-
ский центр развития 
традиционной культу-
ры 

Головной организацией, занимающейся вопросами сохра-
нения нематериального культурного наследия является Рес-
публиканский центр развития традиционной культуры (далее 
– Центр), который проводит системную и целенаправленную 
работу в данном направлении. Центром разработана методика 
первичного мониторинга объектов нематериального культур-
ного наследия, проведен обучающий семинар «Методика мо-
ниторинга объектов НКН народов Поволжья» для руководи-
телей и специалистов культурно-досуговых учреждений му-
ниципальных районов Республики Татарстан. По результатам 
обучения Центром был проведен первичный мониторинг объ-
ектов нематериального культурного наследия коренных наро-
дов Республики Татарстан, и составлен первичный каталог 
объектов нематериального культурного наследия, включаю-
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щий 200 объектов нематериального культурного наследия ко-
ренных народов Республики Татарстан. В 2015 году каталог 
пополнился на 30 объектов, что составляет 15% от общего ко-
личества объектов. На базе Центра создана электронная база 
данных творческих коллективов Республики Татарстан. На 
сегодняшний день в базе заполнены данные на 1 810 коллек-
тивов, что составляет 19% от общего количества формирова-
ний народного творчества. 

развитие портала 
«Национальная 
электронная биб-
лиотека Республи-
ки Татарстан» 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; 
Национальная 
библиотека Республи-
ки Татарстан  

Активно развивается портал «Национальная электронная 
библиотека Республики Татарстан» (с 2015 года в статусе го-
сударственной информационной системы «Национальная 
электронная библиотека Республики Татарстан» (постановле-
ние Кабинета Министров Республики Татарстан от 26.03.2015 
№ 187 «О государственной информационной системе «На-
циональная электронная библиотека Республики Татарстан»). 
Через портал доступны электронные книги, в том числе ред-
кие и ценные коллекции из фондов Национальной библиотеки 
Республики Татарстан (на данное время более 4,1 
тыс.электронных изданий). Базовым элементом портала явля-
ется Сводный библиотечный электронный каталог Республи-
ки Татарстан (к концу 2015 года его объем составляет более 
630 тыс.библиографических записей). Количество посещений 
портала за 11 месяцев 2015 года составило 48 497 единиц                   
(на 55% больше показателя аналогичного периода 2014 года, 
26 903 – количество посещений портала за 11 месяцев 2014 
года). 

реализация меро-
приятий по инфор-
матизации музеев 

Министерство 
культуры Республики 
Татарстан    

В настоящее время из 140 музеев Республики Татарстан в 
29 музеях эксплуатируется Комплексная автоматизированная 
музейная информационная система (далее – КАМИС). В рам-
ках государственной программы «Развитие информационных 
и коммуникационных технологий в Республике Татарстан 
«Открытый Татарстан» на 2014 – 2020 годы» в 2015 году Ми-
нистерством информатизации и связи Республики Татарстан 
предусмотрено внедрение в государственных музеях, музеях-
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заповедниках и муниципальных музеях Республики Татарстан 
информационной системы КАМИС. Подготовлен список из 
33 музеев республики с 47 рабочими местами для работы в 
данной системе. На сегодняшний день в данных музеях отсут-
ствует современная компьютерная техника, необходимая для 
работы в системе КАМИС. Работа по закупке указанной тех-
ники запланирована на февраль 2016 года. 

В 2015 году для 6 музеев республики была закуплена ком-
пьютерная техника за счет средств, предусмотренных распо-
ряжением Кабинета Министров Республики Татарстан                       
от 23.12.2014 №2712-р. Общая сумма средств составляет 
268 917 рублей, из них 189 865 рублей – за счет средств, пре-
доставляемых из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации на софинансирование расходных обя-
зательств по развитию учреждений культуры в рамках реали-
зации федеральной целевой программы «Культура России 
(2012-2018 годы)», 79 052 рубля – за счет средств бюджета 
Республики Татарстан. 

создание 
виртуальных 
музеев 
 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; государст-
венные и муници-
пальные музеи Рес-
публики Татарстан  

Презентация виртуального Интернет-музея, посвященного 
Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 
(http://tatfrontu.ru), состоялась 27 января 2015 года. С целью 
дальнейшего функционирования указанного Интернет-
ресурса Министерством культуры Республики Татарстан бы-
ло отправлено письмо исполнительным комитетам муници-
пальных районов Республики Татарстан с предложением соз-
дания в районе корреспондентского пункта Интернет-музея. 
Координатором работы Интернет-музея и его корпунктов                         
в муниципальных районах является Национальный музей 
Республики Татарстан. В настоящее время в 30 муниципаль-
ных районах созданы корпункты при краеведческих музеях, 
библиотеках, которые ведут работу по наполнению контента 
указанного Интернет-музея. 

организация 
системы 

Министерство куль-
туры Республики Та-

В целях организации бесплатного посещения лицами,                   
не достигшими 16-летнего возраста, музеев и музеев-
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бесплатных 
посещений музеев 
Республики 
Татарстан 
 

тарстан  заповедников Республики Татарстан приказом Министерства 
культуры Республики Татарстан от 06.05.2015 № 459 од                        
(в редакции от 27.05.2015 № 543 од) организовано бесплатное  
индивидуальное посещение (не взимается плата за вход) ли-
цам, не достигшим 16-летнего возраста (в независимости                
от гражданства). 

информирование о 
мероприятиях в об-
ласти культуры 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; РА «Татме-
диа»; государствен-
ные и муниципальные 
учреждения культуры 
Республики Татарстан  

В республиканских и районных СМИ вышло более 24 000 
публикаций о мероприятиях, проведенных в области культу-
ры. 

проведение кино-
мероприятий, меж-
дународных  кино-
фестивалей,  Дней 
кино для ознаком-
ления жителей рес-
публики с лучшими 
образцами отечест-
венных и зарубеж-
ных кинопроизве-
дений 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; органы мест-
ного самоуправления; 
государственные и 
муниципальные уч-
реждения культуры 
Республики Татарстан  

В 2015 году проведены: Дни белорусского кино (апрель), 
Дни турецкого кино (апрель), XI Казанский международный 
фестиваль мусульманского кино, VII Казанский международ-
ный фестиваль любительского, молодежного и детского кино 
(сентябрь), Дни польского кино (ноябрь) и другие мероприя-
тия. 

организация и про-
ведение научно-
практических кон-
ференций, семина-
ров, совещаний 
 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; органы мест-
ного самоуправления; 
государственные и 
муниципальные уч-
реждения культуры 
Республики Татарстан  

В рамках 150-летия основания Национальной библиотеки 
Республики Татарстан проведена Международная научно-
практическая конференция «Национальные библиотеки: вехи 
истории и современный облик» (г.Казань, 14-17 октября 2015 
года), в работе которой участвовали более 200 специалистов и 
руководителей библиотечного сообщества Республики Татар-
стан, России и зарубежья. 

В 2015 году было организовано 5 республиканских семи-
наров для работников сельских культурно-досуговых учреж-
дений по вопросам развития татарской традиционной культу-
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ры, в которых приняли участие более 805 специалистов из 43 
муниципальных районов Республики Татарстан.  

В рамках семинаров проведены мастер-классы с участием 
сотрудников, преподавателей Республиканского центра раз-
вития традиционной культуры Республики Татарстан, препо-
давателей Казанского государственного университета культу-
ры и искусств. 

На всех семинарах были организованы выездные меро-
приятия: татарские обряды. По итогам проведенных 
семинаров проведен круглый стол по актуальным вопросам 
традиционной татарской культуры и культурно-досуговой 
деятельности. 

С целью оказания помощи в подготовке и проведении на-
родного праздника Сабантуй в регионах Российской Федера-
ции и за рубежом с 2004 года Министерство культуры Рес-
публики Татарстан совместно с Исполкомом Всемирного кон-
гресса татар на базе Института дополнительного профессио-
нального образования (повышения квалификации) специали-
стов социокультурной сферы и искусства регулярно проводит 
учебный семинар-практикум режиссеров и организаторов 
праздника Сабантуй, проживающих в регионах Российской 
Федерации и за рубежом, на тему «Методика и технология 
организации и проведения татарского национального празд-
ника Сабантуй». С 2014 года семинар проводится в рамках 
Государственной программы Республики Татарстан «Сохра-
нение национальной идентичности татарского народа                 
(2014-2016 годы)». 

В работе семинара привлекаются ученые Академии наук 
Республики Татарстан, представители Федерации Корэш Рос-
сии, специалисты Республиканского центра развития тради-
ционной культуры. На семинаре рассматриваются вопросы 
технологии проведения праздника, сценарных особенностей 
праздника, организационных и административных моментов 
его подготовки. По окончанию семинара выдаются сертифи-
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каты государственного образца о прохождении курсов                           
по подготовке и проведению народного праздника Сабантуй. 
В 2015 году в данном семинаре приняли участие 47 предста-
вителей татарских общественных организаций из 27 регионов 
Российской Федерации. 

IV Республиканская научно-практическая конференция 
школьников и студентов, посвященная Году культуры в Рос-
сии и 25-летию со дня основания Елабужского государствен-
ного музея-заповедника «Их имена составили славу России» 
состоялась 3 – 4 марта. Всего в шести секциях (и одной заоч-
ной) были представлены 123 работы в четырёх возрастных 
категориях: 1 – 2 классы (29 докладов), 3 – 5 классы (21 док-
лад), 6 – 8 классы (23 доклада), 9 – 11 классы и студенты ссу-
зов (50 докладов). В рамках работы конференции для участ-
ников состоялась экскурсия по музеям г.Елабуги. 

С 8 по 12 сентября 2015 года в г.Казани прошел II Между-
народный музейный форум, охвативший свыше 500 музейных 
специалистов из регионов Российской Федерации и стран 
ближнего и дальнего зарубежья. Тема форума – «Миссия му-
зея в мультикультурном мире». В рамках форума были обсу-
ждены проблемы, связанные с сохранением и защитой исто-
рико-культурного и природного наследия, развитием и про-
движением IT-технологий в музеях, ресурсов музеев в разви-
тии культурного туризма. 

В дни форума прошли дискуссионные площадки, конфе-
ренции и различные семинары. Культурная программа позна-
комила с экспозициями Национального музея Республики Та-
тарстан, Дома-музея В.И.Ленина, Музея Е.А.Боратынского, 
Музейно-образовательного центра им. Л.Н.Толстого; состоя-
лось посещение Государственного историко-архитектурного и 
художественного музея-заповедника «Казанский Кремль», 
Государственного историко-архитектурного и художествен-
ного музея «Остров-град-Свияжск», Болгарского историко-
архитектурного музея-заповедника. 
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С 30 сентября по 3 октября 2015 года состоялись первые 

Международные Пастернаковские чтения. 
1 октября 2015 года состоялось открытие памятника Бори-

су Пастернаку, прошел концерт заслуженной артистки Рес-
публики Татарстан Ю.Зиганшиной. 2 октября 2015 года от-
крылась выставка творческих работ художника 
В.П.Аршинова «Посвящение Борису Пастернаку» в Мемори-
альном музее Б.Пастернака. 3 октября прошла презентация 
литературно-музыкальной программы «Литературный Чисто-
поль». Всего в чтениях приняло участие около 100 человек. 

Открытие Всероссийской научно-практической конферен-
ции с международным участием «IV Искусствоведческие чте-
ния» состоялось 19 ноября 2015 года в Национальной художе-
ственной галерее «Хазинэ». Тема чтений – «Искусство печат-
ной графики: история и современность». 

Чтения закончили свою работу 20 ноября 2015 года, в ра-
боте приняло участие свыше 60 исследователей, искусствове-
дов, музейных сотрудников. По итогам работы чтений издан 
сборник материалов конференции. 

размещение ин-
формации о дея-
тельности учреж-
дений культуры в 
сети «Интернет» на 
государственных 
языках Республики 
Татарстан  

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан  учреждения 
культуры Республики 
Татарстан  

Актуальная информация на официальном сайте Мини-
стерства культуры Республики Татарстан (mincult.tatarstan.ru) 
поддерживается согласно новому регламенту утвержденному 
приказом от 02.02.2015 № 95 од. В 49 подведомственных уч-
реждениях культуры ведется размещение информации на го-
сударственных языках Республики Татарстан. 

7.7. Создание условий для 
творческого самовыраже-
ния и самореализации 

обеспечение функ-
ционирования 
клубных формиро-
ваний и любитель-
ских объединений 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; Республикан-
ский центр развития 
традиционной культу-
ры; органы местного 
самоуправления 

На базе культурно-досуговых учреждений функционируют 
более 14 тыс.клубных формирований и любительских объе-
динений. Доля участников клубных формирований и люби-
тельских объединений в общей численности населения Рес-
публики Татарстан составляет 5,3%. 
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проведение детских 
и юношеских кон-
курсов, фестива-
лей, выставок, кон-
цертов; организа-
ция летних лагерей 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан  

С 15 февраля по 25 марта 2015 года в Алькеевском, Алек-
сеевском, Камско-Устьинском, Пестречинском, Муслюмов-
ском, Заинском, Мамадышском муниципальных районах, 
г.Казани прошли зональные туры Республиканского смотра-
конкурса детско-юношеских театральных и кукольных кол-
лективов «Иделкәем». Показано 70 спектаклей. В конкурсе 
приняло участие более 660 самодеятельных артистов, про-
смотрели спектакли более 1 700 зрителей. По итогам конкурса 
30, 31 октября, 2 ноября в г.Казани прошел заключительный 
тур фестиваля, где приняли участие 25 лучших детских теат-
ральных и кукольных коллективов. 

28 марта 2015 года в Бугульминском муниципальном 
районе прошел III Республиканский фестиваль детских 
фольклорных коллективов «Моңлы тамчы» – «Звонкая ка-
пель». В фестивале приняли участие более 300 человек из 14 
муниципальных районов Республики Татарстан (Алексеев-
ский, Бавлинский, Бугульминский, Дрожжановский, Заин-
ский, Кукморский, Лениногорский, Мензелинский, Мама-
дышский, Менделеевский, Рыбно-Слободский, Сарманов-
ский, Тукаевский, Чистопольский). 

Республиканский детский конкурс чтецов «Ради жизни на 
Земле» (к 70-летию Победы) проведен с января по июнь 2015 
года Республиканской детской библиотекой. Всего в конкурсе 
приняли участие 7 492 читателя библиотек Республики Татар-
стан. Итоги конкурса опубликованы на сайте Республикан-
ской детской библиотеки (http://www.rdb-rt.ru/novosti/151-
2015-03-21-07-23-43.html). 

1 июня в детском центре «Экият» состоялось заключи-
тельное мероприятие Международного конкурса творческих 
работ «Сөйкемле Шурале» – «Обаятельный Шурале». В кон-
курсе из 400 заявленных работ в третий тур было отобрано 
120 работ, из них 54 стали лауреатами. 

В 2015 году Министерством культуры Республики Татар-
стан проведены следующие конкурсные мероприятия, на-
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правленные на поддержку творческого потенциала детей и 
молодежи и увеличению доли детей, привлекаемых к участию 
в творческих мероприятиях: 

совместно с Фондом детского творчества «Виктория» бы-
ли проведены зональный, финальный этапы и Гала-концерт 
Республиканского конкурса-фестиваля детского и юношеско-
го творчества «ТАТ-ARS-ТАН»; 

совместно с ННО «Детский благотворительный фонд «Ин-
теллект-Клуб» (г.Москва) при участии Министерства культу-
ры Российской Федерации в феврале в г.Казани прошел От-
крытый Всероссийский фестиваль-конкурс детского и юно-
шеского творчества «МОРОЗКО – 2015»; 

концерт «Молодые таланты России» (совместно с Творче-
ской школой «Мастер-класс» (Москва); 

учащиеся Казанского хореографического училища приня-
ли участие в  Торжественной церемонии Республиканского 
конкурса «Благотворитель года – 2015»; 

Республиканский конкурс «Зимняя палитра» по рисунку  
среди учащихся ДХШ и ДШИ; 

VIII Открытый республиканский конкурс-фестиваль инст-
рументального исполнительства «Камская мозаика»; 

III Республиканский конкурс детских фортепианных ан-
самблей «Созвучие»; 

Республиканский конкурс «Арча ягы, данлы Тукай ягы», 
Республиканский конкурс фортепианных ансамблей 

«УЧИТЕЛЬ – УЧЕНИК»; 
Республиканский этап Всероссийского хорового фестива-

ля; 
Конкурс им. П.И.Чайковского среди учащихся детских му-

зыкальных школ Республики Татарстан; 
Республиканский фестиваль виолончельной музыки                   

им. М.Ростроповича; 
на базе Казанского государственного университета куль-

туры и искусства прошел II Международный конкурс вокали-
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стов «Сандугач-Соловей», участие в котором приняли уча-
щиеся детских школ искусств, творческих объединений,  сту-
денты учебных заведений-участников кластера; 

представители Республики Татарстан приняли участие в 
работе летней профильной смены (Республика Крым), органи-
зованной Творческой школой «Мастер-класс» (Москва); 

в июне-июле 2015 года на базе ДОЛ «Витязево» (г.Анапа) 
прошла летняя профильная смена «Юные таланты», участие в 
которой приняли 140 талантливых учащихся. 

Союзом писателей Республики Татарстан проведен кон-
курс чтецов Г.Державина (приняло участие 220 учащихся), 
союзом театральных деятелей Республики Татарстан – кон-
курс чтецов  Г.Тукая (400 человек). 

Прием заявок на ХI Республиканский конкурс юных ху-
дожников «Я рисую как Шишкин» был открыт в декабре 2014 
года. 21 апреля 2015 года состоялось подведение итогов кон-
курса в Выставочном зале Елабужского музея-заповедника. 
Тема конкурса – «Когда-то была война...». По итогам работы 
членами жюри было определено 24 победителя из 10 городов 
Республики Татарстан. С 1 по 4 июня 2015 года состоялась 
экскурсионная поездка победителей конкурса в город-герой 
Волгоград. 

оказание адресной 
поддержки обу-
чающимся в обра-
зовательных орга-
низациях сферы 
культуры и искус-
ства, проявившим 
незаурядные твор-
ческие способности 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; 
Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Татарстан  

В 2015 – 2016 учебном году стипендию Министерства 
культуры Республики Татарстан получает 31 человек, в том 
числе – студенты подведомственных профессиональных обра-
зовательных организаций и учащиеся организаций дополни-
тельного образования. 

создание и функ-
ционирование До-
мов дружбы наро-

Дом дружбы народов Количество мероприятий Домов дружбы народов по Рес-
публике Татарстан составляет 734. 
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дов  
организация и про-
ведение культурно-
массовых меро-
приятий этнокуль-
турной направлен-
ности для разных 
категорий населе-
ния 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; органы мест-
ного самоуправления 
Республики Татарстан  

23 мая в селе Никольское Лаишевского района прошел 
Русский народный праздник «Каравон». В рамках праздника 
организована выставка декоративно-прикладного творчества 
«Деревенское подворье», в которой приняло участие более 
300 мастеров. Концертная программа собрала 150 (2 905 уча-
стников) фольклорных коллективов из Республики Татарстан, 
Марий Эл, Чувашской, Удмуртской Республик, Кировской 
области, Москвы. Количество зрителей составило более                     
20 тыс.человек.  

30 мая в Иске-Казанском государственном историко-
культурном и природном музее-заповеднике Высокогорского 
муниципального района состоялся праздник «Иске Казан 
түгәрәк уены». Зональные отборочные туры проходили в Че-
ремшанском, Рыбно-Слободском, Бавлинском, Тукаевском, 
Верхне Услонском районах. В фестивале приняли участие 150 
коллективов и отдельных исполнителей, в финал вышли 49 
фольклорных коллективов из 26 муниципальных районов 
республики. Общее количество участников праздника, вклю-
чая зрителей 1 200 человек. 

7 июня в селе Мордовская Кармалка Лениногорского му-
ниципального района прошел праздник «Балтай» мордовской 
(эрзя) традиционной культуры. В празднике приняли участие 
фольклорные коллективы Бугульминского, Лениногорского 
районов и городов Набережные Челны, Казань. Общее коли-
чество участников праздника, включая зрителей 1 500 чело-
век. 

13 июня 2015 года в с. Калтаково Мензелинского муници-
пального района состоялся Республиканский праздник марий-
ской традиционной культуры «Семык». В празднике приняли 
участие 15 фольклорных коллективов из 11 муниципальных 
районов и городов республики, а также гости  из Сернурского 
района Республики Марий Эл. Всего в празднике приняло 
участие около 5 тыс.человек (в т.ч. около 300 участников кол-



 158 

1 2 3 4 5 
лективов). 

13 июня в д.Покровский – Урустамак Бавлинского муни-
ципального района прошел республиканский праздник уд-
муртской культуры «Гырон быдтон». На праздник приехали 
фольклорные коллективы из Удмуртии и Башкортостана, из 
Бавлинского, Менделеевского, Мамадышского, Елабужского 
районов, из городских округов Набережные Челны и Казань. 
Общее количество участников праздника, включая зрителей – 
3 000 человек. 

21 июня 2015 года в селе Старое Суркино Альметьевского 
муниципального прошел девятый  Открытый фестиваль чу-
вашей Закамья «Учук». В фестивале приняли участие 20 
фольклорных коллективов (более 250 человек) из Алексеев-
ского, Альметьевского, Аксубаевского, Бавлинского, Бугуль-
минского, Заинского, Лениногорского, Новошешминского, 
Нижнекамского, Чистопольского, Черемшанского муници-
пальных районов Республики Татарстан и Чувашской респуб-
лики. Общее количество участников праздника, включая зри-
телей 1 000 человек. 

21 июня в селе Кильдюшево Тетюшского муниципальном 
района прошел Республиканский праздник мордовской 
(мокша) культуры «Валда Шинясь» («Солнечный круг»).                  
В празднике приняли участие мордовские фольклорные 
коллективы из Алексеевского, Бугульминского, Камско-
Устьинского, Черемшанского, Лениногорского, 
Альметьевского Апастовского, Буинского, Дрожжановского, 
Камско-Устьинского, Тетюшского районов республики, 
г.Казань, Ульяновской, Самарской, Оренбургской областей 
Российской Федерации, Республики Мордовия. 

Общее количество участников праздника, включая 
зрителей, – 2 300 человек. 

С 26 марта по 18 мая 2015 года в Нижнекамском, Мензе-
линском, Бугульминском, Альметьевском, Буинском, Атнин-
ском муниципальных районах, гг.Набережные Челны, Казань 
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прошли зональные туры XV Межрегионального фестиваля-
конкурса театральных коллективов «Идел йорт», в которых 
приняли участие 43 народных театра, свыше 400 самодея-
тельных артистов. 

В заключительном туре конкурса (с 10 ноября по 23 нояб-
ря 2015 года), который прошел в ДК Ленина, ДК Саид-
Галиева г.Казани показано 17 лучших спектаклей коллективов 
из Кукморского, Бугульминского, Балтасинского, Альметьев-
ского, Рыбно-Слободского, Бавлинского, Муслюмовского, 
Актанышского, Арского, Новошешминского, Буинского, Ма-
мадышского, Дрожжановского, Тюлячинского районов, 
г.Казани и Республики Башкортостан. В спектаклях приняли 
участие 200 участников и более 5,5 тыс.зрителей. 

В рамках реализации Государственной программы «Реали-
зация государственной национальной политики в Республике 
Татарстан на 2014 – 2020 годы» Министерством культуры 
Республики Татарстан ежегодно проводятся такие крупные 
мероприятия как Республиканский этнокультурный фестиваль 
«Наш дом – Татарстан», День родного языка, День русского 
языка, праздник тюркских народов «Навруз». 

Также были проведены следующие мероприятия: 
Праздник поэзии, посвященный Дню рождения Г.Тукая;  
Всероссийский конкурс чтецов имени Г.Тукая; 
Международный театрально-образовательный форум 

тюркских народов «Науруз»; 
Фестиваль «Музыка Веры»; 
Пушкинский праздник поэзии (День русского языка); 
участие представителей Республики Татарстан в меро-

приятии «Шатер Рамадана»; 
День памяти Л.Н.Гумилева; 
проект «Корни и крона»; 
Международный фестиваль татарской песни имени 

Р.Вагапова. 
государственная Министерство куль- В рамках реализации государственных республиканских 
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поддержка произ-
водства националь-
ных фильмов, ки-
нофестивалей и др. 
кино-мероприятий 

туры Республики Та-
тарстан  

программ в 2015 году создано 5 документальных, 2 игровых 
короткометражных фильма. В стадии завершения находится      
1 игровой и 1 документальный фильмы. 

создание условий 
для деятельности 
творческих союзов, 
поддерживающих 
одаренных писате-
лей, композиторов, 
художников, архи-
текторов, театраль-
ных деятелей, ки-
нематографистов 

Министерство куль-
туры Республики Та-
тарстан; творческие 
союзы Республики 
Татарстан  

В творческих союзах республики в течение года проводят-
ся юбилеи и памятные даты композиторов, писателей, акте-
ров, режиссёров и других деятелей. Министерством культуры 
Республики Татарстан осуществляется государственная за-
купка произведений музыкального и драматического искусст-
ва (22 автора). 

Министерством культуры Республики Татарстан совмест-
но с творческими союзами художников республики в течение 
года также проводятся юбилейные и памятные мероприятия. 
В целях поддержки и популяризации современного искусства 
Республики Татарстан и пополнения музейного фонда рес-
публики Художественно-экспертным советом Министерства 
культуры Республики Татарстан на основании протокола за-
седания данного совета приобретаются произведения изобра-
зительного и декоративно-прикладного искусства. 

 
Условные обозначения: 
ВКТ – Всемирный конгресс татар 
Госалкогольинспекция РТ – Государственная инспекция Республики Татарстан по обеспечению государственного контроля за производством, 
оборотом и качеством этилового спирта, алкогольной продукции и защите прав потребителей  
ДУМ РТ – Духовное управление мусульман 
ИВС – изолятор временного содержания 
МВД по РТ – Министерство внутренних дел по Республике Татарстан 
ОМВД – Отдел Министерства внутренних дел по Республике Татарстан 
РА «Татмедиа» – Республиканское агентство по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа» 
РИИ – негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский исламский институт» 
СО НКО – социально ориентированные некоммерческие организации 
УФМС России по РТ – Управление Федеральной миграционной службы по Республике Татарстан 
УФСИН России по РТ – Управление Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Татарстан 
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ТФОМС РТ – государственное учреждение «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан» 
ЦЭСИ при КМ РТ – государственное бюджетное учреждение «Центр экономических и социальных исследований при Кабинете Министров Рес-
публики Татарстан» 
ГБОУ ВПО «КГМУ» – государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский государ-
ственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 
ГБОУ ДПО КГМА – государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Казанская го-
сударственная медицинская академия» Министерства здравоохранения Российской Федерации 


