ОТЧЕТ

 по результатам исследования призывников
 весенне-летнего призыва 2014-ого года Республики Татарстан

I. Общая характеристика исследования


Предмет исследования: отношение молодых людей, подлежащих призыву на военную службу, к несению воинской обязанности
Задачи исследования:

· изучить уровень осведомленности молодых людей о вопросах прохождения военной службы;
· исследовать распространенность тех или иных представлений призывников о службе в армии;
· исследовать мнения молодых людей о проведении призывных мероприятий.
Участниками/респондентами исследования выступили:
Призывники из Республики Татарстан весеннего призыва 2014 года, пребывавшие на сборном пункте перед отправкой в места прохождения военной службы.
2. Социально-демографические характеристики участников исследования:

В настоящем анкетировании приняли участие призывники весеннего призыва 2014 года из Республики Татарстан.

Анкет получено: 601
Возраст респондентов
таблица 1
	Возрастной диапазон
	Частота
	Процент

	
	18-19
	340
	56,6

	
	20 и старше
	260
	43,2

	
	Итого
	600
	99,8

	
	Системные пропущенные
	1
	0,2

	Итого
	601
	100,0
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диаграмма 1
Место жительство респондентов:
таблица 2

	Место жительства
	Частота
	Процент

	Казань
	168
	28,0

	Другой город
	91
	15,1

	Набережные Челны
	160
	26,6

	Деревня/село/пгт
	181
	30,1

	Итого
	600
	99,8

	Системные пропущенные
	1
	0,2

	Итого
	601
	100,0


диаграмма 2. 
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Согласно представленным результатам исследования, большинство опрошенных призывников (42,3%) получили средне-специальное образование, практически в равных пропорциях получили основное общее (15,1%), профессионально-техническое (14%) и высшее (13,8%) образование. И наиболее малочисленные группы: неоконченное профессионально-техническое (5%), неоконченное средне-специальное (3,5%) и неоконченное высшее (6,1%) образование.
таблица 3
	Уровень образования
	Частота
	Процент

	
	Основное общее (школа)
	91
	15,1

	
	Профессионально-техническое
	84
	14,0

	
	Неоконченное профессионально-техническое
	30
	5,0

	
	Среднее специальное
	254
	42,3

	
	Неоконченное среднее специальное
	21
	3,5

	
	Высшее
	83
	13,8

	
	Неоконченное высшее
	37
	6,2

	
	Итого
	600
	99,8

	
	Системные пропущенные
	1
	0,2

	
	Итого
	601
	100,0


диаграмма 3
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Распределение респондентов по признаку наличия военно-учетной специальности выглядит следующим образом:

таблица 4

	Наличие  военно-учетной специальности
	Частота
	Процент

	
	Имею, я прошел обучение в ДОСААФ
	187
	31,1

	
	Нет
	413
	68,7

	
	Итого
	600
	99,8

	
	Системные пропущенные
	1
	0,2

	Итого
	601
	100,0


диаграмма 4
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3. Результаты исследования

Оцениваемый компонент исследования носит полифункциональный характер, с одной стороны обеспечивает информационную основу о желании/отсутствии желания респондентов служить в армии, с другой стороны фиксирует востребованные содержательные аспекты военной службы, обозначаемые призывниками. 
Результаты исследования показали, что большинство молодых людей, находящихся на сборном пункте, перед отправкой в места воинской службы, испытывают оптимистические настроения. Так, 92,5% призывников отметили, что хотят служить в армии. Затрудняются ответить лишь 4,3%, не хотят служить – 3,2 % призывников.
                                                                                                                                                                                таблица 5
	Есть ли у Вас желание служить?
	Частота
	Процент

	
	Затрудняюсь ответить
	26
	4,3

	
	Да
	556
	92,5

	
	Нет
	19
	3,2

	
	Итого
	601
	100,0


диаграмма 5 
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Как показывают результаты исследования, респондентов интересует широкий спектр вопросов, касающихся прохождения воинской службы (поскольку значительная часть опрошенных указали более одного варианта ответа на поставленный вопрос). При этом большинство респондентов интересуют вопросы о несении воинской службы, получении воинской специальности, новых знаний и умений.

таблица 6
	Интересующие вопросы
	Ответы

	
	число 
	%

	
	Несение воинской службы, получение воинской специальности, новых знаний и умений
	421
	70,0

	
	Распорядок дня военнослужащего, условия быта и службы
	136
	22,6

	
	Возможность поддерживать контакты с родными и близкими (почтовые отправления, мобильная связь, личные свидания)
	229
	38,1

	
	Правовые и социальные гарантии военнослужащих
	205
	34,1

	
	Правовая ответственность военнослужащих
	64
	10,6

	
	Другое
	12
	2,0


Анализ ответов респондентов, в зависимости от места проживания показал, что призывников из сельской местности и небольших городов в большей степени, чем жителей г. Казани и г. Набережные Челны интересует возможность поддержки контактов с родными и близкими (почтовые отправления, мобильная связь, личные свидания) при прохождении воинской службы. В целом призывники из небольших городов республики указывали на большое количество вопросов, которые интересуют их при прохождении воинской службы.
таблица 7
	Населенный пункт  проживания
	Несение воинской службы, получение воинской специальности, новых знаний и умений
	Распорядок дня военнослужащего, условия быта и службы
	Возможность поддерживать контакты с родными и близкими (почтовые отправления, мобильная связь, личные свидания)
	Правовые и социальные гарантии военнослужащих
	Правовая ответственность военнослужащих
	Другое

	
	Казань
	%
	70,8
	21,4
	35,1
	35,1
	8,9
	3,0

	
	Другой город
	% 
	73,6
	30,8
	45,1
	38,5
	15,4
	2,2

	
	Набережные Челны
	% 
	71,9
	22,5
	30,0
	33,8
	11,3
	1,9

	
	Деревня/село/пгт
	% 
	65,7
	19,9
	44,2
	31,0
	9,4
	1,1

	Всего
	% 
	70,0
	22,7
	38,0
	34,0
	10,7
	2,0


В свою очередь, согласно данным исследования, лишь небольшая часть респондентов (2,8%) не обладали никакими сведениями по вопросам, связанным с прохождением воинской службы. Более того, значительная часть призывников обращались к двум и более источникам информации о воинской службе. При этом чаще всего молодые люди доверяли информации родных (близких людей) – 75,7%. Роль каждого из других источников указывается менее чем половиной респондентов (тем самым, предполагается, что, чаще всего, он использовался в качестве дополнительного).
Следует отметить, что доля молодых людей, имеющих информацию о воинской службе, выше, нежели доля призывников, отметивших желание служить в армии. Тем самым представляется, что агенты социализации каковыми являются военные комиссариаты и учебные заведения должны активизировать просветительскую работу, в том числе, акцентировав внимание на тех аспектах, которые вызывают негативное представление молодых людей о службе в армии.
таблица 8
	Источники информации
	

	
	Частота
	%

	
	От родных или близких людей
	455
	75,7

	
	Изучал правовую литературу, законы
	36
	6,0

	
	Советовался с юристами/обращался в правозащитные организации
	11
	1,8

	
	Знания получил в учебном заведении/военкомате
	197
	32,8

	
	Из СМИ (газеты/интернет)
	93
	15,5

	
	Из брошюры "Справочник призывника"
	17
	2,8

	
	Из других источников
	75
	12,5

	
	Не получил данную информацию, представления не имею
	17
	2,8

	Всего респондентов
	601
	100


Анализ ответов респондентов в зависимости от места проживания показал на некоторые различия роли тех или иных источников информации, создающей для призывника представление о службе в армии. Так, сельские жители в меньшей степени, нежели городские жители изучали нормативно-правовую базу и специальную литературу по вопросам прохождения воинской службы. Также обращает на себя внимание тот факт, что призывники из Казани (23,2%) реже отмечали источником своих знаний о службе в армии информацию, полученную в учебном заведении или в военкомате (в Набережных Челнах – 36,3%, другие города республики – 34,1%, сельские районы – 38,1%). В свою очередь, 7,7% респондентов городов республики (за исключением Казани и Набережных Челнов) отметили, что не имели никакой информации о службе в армии.
Представленные данные еще раз подтверждают о необходимости более широкого информирования призывников со стороны учебных заведений и военных комиссариатов, поскольку сельские жители в меньшей степени, чем городские, проявляют инициативу к ее получению, но для большинства призывников из числа городских жителей (особенно, казанцев) сведения о службе в армии, полученные не от родных и близких людей, имеют несущественное значение.

Количественное распределение призывников в разрезе источников информации о военной службе и населенным пунктом 
таблица 9
	НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ, В КОТОРОМ ВЫ ПРОЖИВАЕТЕ?
	Источники информации

	
	От родных или близких людей
	Изучал правовую литературу, законы
	Советовался с юристами/обращался в правозащитные организации
	Знания получил в учебном заведении/военкомате
	Из СМИ (газеты/интернет)
	Из брошюры "Справочник призывника"
	Из других источников
	Не получил данную информацию, представления не имею

	
	Казань
	% 
	76,8
	7,7
	1,8
	23,2
	16,1
	1,2
	14,3
	1,2

	
	Другой город
	% 
	74,7
	4,4
	2,2
	34,1
	25,3
	4,4
	8,8
	7,7

	
	Набережные Челны
	% 
	70,6
	9,4
	6,3
	36,3
	14,4
	4,4
	13,1
	2,5

	
	Деревня/село/пгт
	% 
	79,6
	2,2
	0,0
	38,1
	11,0
	2,2
	12,2
	2,2


	Всего
	% 
	75,7
	6,0
	1,8
	32,8
	15,5
	2,8
	12,5
	2,8


Одним из важных маркеров, характеризующих представления призывников о воинской службе являются их ожидания  от прохождения службы в армии. 
Для большинства респондентов служба в армии воспринимается как укрепление физического состояния здоровья (70,5%) и получения новых знаний и умений, дружеских связей (66,5%). На второй план отодвигается возможность карьерного роста либо желание в дальнейшем продолжить служить по контракту (35,5%) и фактор уважения близких (18,0%).

В свою очередь 7,2% респондентов рассматривают службу в армии как «потерю» года для учебы и профессионального роста. Удельный вес носителей данного мнения примерно равен числу опрошенных молодых людей, признавшихся в нежелании служить в армии или сомневающихся в своем желании и меньшим по сравнению с количеством ответов молодых людей, которые указали, что до призыва не имели никакой информации о службе в армии. Таким образом, мнение о том, что «служба в армии – это потеря одного года для учебы, профессионального роста», на наш взгляд, во многом зависит от источников и содержании информации, которую получают молодые люди до призыва в армию.

таблица 
	Ожидания от службы
	Ответы

	
	N
	Процент

	
	Получение новых знаний и умений, дружеских связей
	399
	66,5%

	
	Укрепление физического состояния здоровья
	423
	70,5%

	
	Получение авторитета и уважения среди близких
	108
	18,0%

	
	Возможность карьерного роста, продолжения службы по контракту
	213
	35,5%

	
	"Потеря" одного года для учебы, профессионального роста
	43
	7,2%

	
	Другое
	8
	1,3%

	Всего
	1194
	100,0%


Анализ ответов респондентов показал, что еще одним фактором пессимистического восприятия службы в армии является возраст призывника. Более «возрастные» призывники чаще отмечали, что «служба в армии – «потеря одного года для учебы, профессионального роста». Гораздо реже они воспринимали службу в армии как источник авторитета и уважения со стороны близких.
Количественное распределение призывников в разрезе ожиданий о военной службе и возрастом в таблице 22:

	Возрастной диапазон респондентов
	Ожидания от службы

	
	Получение новых знаний и умений, дружеских связей
	Укрепление физического состояния здоровья
	Получение авторитета и уважения среди близких
	Возможность карьерного роста, продолжения службы по контракту
	"Потеря" одного года для учебы, профессионального роста
	Другое

	
	18-19 лет
	%
	66,2
	70,6
	15,9
	35,6
	5,6
	1,2

	
	20 лет и старше
	%
	67,2
	70,3
	8,3
	35,1
	9,3
	1,5

	Всего
	%
	66,6
	70,5
	17,9
	35,4
	7,2
	1,3


Анализ ответов респондентов в зависимости от места проживания показал, что призывниками из двух крупнейших городов республики служба в армии гораздо чаще воспринимается как канал социальной мобильности (как «восходящую», так и «нисходящую»). Ожидания возможного карьерного роста или продолжения службы по контракту наблюдаются у 43,5% респондентов из Казани и у 40,3% респондентов из Набережных Челнов. Кроме того, опрошенные казанцы чаще нежели остальные жители Татарстана воспринимали службу в армии как «потерю одного года для учебы, профессионального роста». 
Количественное распределение призывников в разрезе ожиданий о военной службе и населенным пунктом:
таблица 23

	НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ, В КОТОРОМ ВЫ ПРОЖИВАЕТЕ?
	Ожидания от службы

	
	Получение новых знаний и умений, дружеских связей
	Укрепление физического состояния здоровья
	Получение авторитета и уважения среди близких
	Возможность карьерного роста, продолжения службы по контракту
	«Потеря» одного года для учебы, профессионального роста
	Другое

	
	Казань
	% 
	64,3
	69,0
	16,1
	43,5
	11,3
	1,8

	
	Другой город
	% 
	65,9
	73,6
	24,2
	26,4
	8,8
	2,2

	
	Набережные Челны
	% 
	61,0
	72,3
	22,0
	40,3
	5,7
	1,3

	
	Деревня/село/пгт
	% 
	74,0
	68,5
	12,7
	28,2
	3,9
	0,6

	Всего
	% 
	66,6
	70,5
	17,9
	35,4
	7,2
	1,3


Из ранее приведенных данных следует, что вопросы правовых и социальных гарантий военнослужащих и правовой ответственности военнослужащих интересуют далеко не каждого призывника. Между тем в случае конфликтных или противоправных ситуаций, нарушающих права человека, останутся «наедине с проблемой» только 41,9 % респондентов. Больше половины респондентов будут искать поиски решения прибегая к помощи конкретных людей, представителей власти либо представителей гражданского общества.

таблица24 
	Варианты ответов
	Частота
	Процент

	
	Затрудняюсь ответить
	31
	5,2

	
	Необходимо решать проблемы самостоятельно
	252
	41,9

	
	К сослуживцам
	66
	11,0

	
	Командиру/руководству войсковой части
	191
	31,8

	
	К родным, близким или друзьям
	3
	0,5

	
	В прокуратуру или суд
	31
	5,2

	
	К Уполномоченному по правам человека, в комитет солдатских матерей
	26
	4,3

	
	Другое
	-
	-

	
	Итого
	600
	99,8

	
	Системные пропущенные
	1
	0,2

	
	Итого
	601
	100,0


При вышеуказанных обстоятельствах важной информационной единицей исследования выступает вопрос, задаваемый респондентам о возникающих трудностях в период призывных мероприятий, позволяющий выявить типичные проявления и своевременно скорректировать и оптимизировать ситуацию. 

Данные исследования показали, что у половины призывников (53,1%) не возникало трудностей в период призывных мероприятий. 

Другая половина призывников чаще всего указывала на факт несвоевременных вызовов в военный комиссариат (26% от общего числа респондентов). 
таблица 26
	Возникшие трудности
	Ответы

	
	Частота
	%

	
	В военкомат вызывали во время учебы, отвлекая от занятий
	156
	26,0%

	
	Отношение сотрудников военкомата или медицинских работников было негативное
	46
	7,7%

	
	На мои жалобы о здоровье и вопросы о службе сотрудники не обращали внимания
	37
	6,2%

	
	Направление в РОСТО ДОСААФ для получения специальности было под принуждением
	34
	5,7%

	
	Обучение в РОСТО ДОСААФ было неполным/недостаточным
	14
	2,3%

	
	Другое
	22
	3,7%

	
	Трудностей не возникало
	318
	53,1%


Анализ ответов респондентов в зависимости от места проживания показал на различный диапазон проблем, указываемый опрошенными молодыми людьми. Городские жители, за исключением челнинцев, чаще чем сельские жаловались на отношение сотрудников военных комиссариатов и медицинских работников.
Неравномерно распределились случаи, когда призывники указывали, что направление в РОСТО ДОСААФ для получения специальности было под принуждением. Лишь среди казанских призывников такие данные фиксировались в единичных случаях.
таблица 27

	НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ, В КОТОРОМ ВЫ ПРОЖИВАЕТЕ?
	Возникшие трудности

	
	В военкомат вызывали во время учебы, отвлекая от занятий
	Отношение сотрудников военкомата или медицинских работников было негативное
	На мои жалобы о здоровье и вопросы о службе сотрудники не обращали внимания
	Направление в РОСТО ДОСААФ для получения специальности было под принуждением
	Обучение в РОСТО ДОСААФ было неполным/недостаточным
	Другое
	Трудностей не возникало

	Н
	Казань
	%
	21,6
	13,8
	6,6
	0,6
	3,0
	4,2
	55,7

	
	Другой город
	%
	25,3
	11,0
	11,0
	12,1
	3,3
	2,2
	46,0

	
	Набережные Челны
	%
	28,8
	5,6
	2,5
	8,1
	3,1
	3,8
	51,9

	
	Деревня/село/пгт
	%
	28,2
	2,2
	6,6
	5,0
	0,6
	3,9
	55,3

	Всего
	%
	26,0
	7,7
	6,2
	5,7
	2,3
	3,7
	53,1


Полученные данные позволяют сформировать ряд выводов относительно ситуации желания призывников служить в армии непосредственно перед отправкой в места несения военной службы; представлений молодых людей о службе в армии и наиболее распространенных интересующих вопросах; мотивации по несению воинской службы; отношении призывников к мероприятиям по призыву на военную службу.
Большинство призывников, находясь на сборном пункте перед непосредственной отправкой на воинскую службу, с оптимизмом воспринимают свою воинскую обязанность. На данном этапе 92,5 % призывников заявляют о своем желании служить в армии. При этом практически каждый выпускник обладает определенным уровнем знаний по вопросам прохождения воинской службы. Вместе с тем информация о несении воинской службы, получении воинской специальности, новых знаний и умений является актуальной больше чем для половины призывников. Кроме того, призывников из сельской местности и небольших городов в большей степени, чем жителей г. Казани и г. Набережные Челны интересует возможность поддержки контактов с родными и близкими (почтовые отправления, мобильная связь, личные свидания) при прохождении воинской службы. В целом же призывники из небольших городов республики указывали на большое количество вопросов, которые интересуют их при прохождении воинской службы, равно как и чаще указывали на отсутствие информации при проведении призывных мероприятий.
Основным каналом представлений об армии для большинства призывников является информация родных и близких людей. Определенная часть призывников обращается к нескольким источникам. При этом роль информационных каналов в городских и сельских населенных пунктах может отличаться. Призывники из сельской местности в меньшей степени, нежели городские жители изучали нормативно-правовую базу и специальную литературу по вопросам прохождения воинской службы. Призывники из Казани реже чем остальные отмечали источником своих знаний о службе в армии информацию, полученную в учебном заведении или в военкомате. Последнее обстоятельство указывает на необходимость усиления роли государственных институтов в информационно-просветительской работе призывников. Кроме того, наблюдается, что доля молодых людей (97,2%), имеющих информацию о воинской службе, выше, нежели доля призывников, отметивших желание служить в армии (92,5%). Таким образом, для некоторой части призывников информация о службе в армии носит негативный характер и данное обстоятельство также должно учитываться при проведении просветительской работы.
Служба в армии для большинства призывников воспринимается скорее как период жизни для получения новых знаний и умений, а также физического состояния здоровья нежели ответственный отрезок жизни из-за которого зависит будущее. Вместе с тем, призывникам из двух самых больших городов республики, свойственней воспринимать службу в армии и как канал социальной мобильности (как «восходящей», так и «нисходящей»). Данный фактор отмечен более чем половиной опрошенных казанцев и почти каждым вторым опрошенным челнинцем. Ожидания возможного карьерного роста или продолжения службы по контракту наблюдаются у 43,5% респондентов из Казани и у 40,3% респондентов из Набережных Челнов. Мнение о службе в армии как потери одного года для карьерного роста свойственно 11,3% казанцев и 5,7% челнинцев. Следует также отметить, что 18-19-летним призывникам в меньшей степени нежели их более возрастным товарищам присуще мнение о «потерянном» годе.
Готовы поделиться своими проблемами при наступлении конфликтных ситуаций 58,1% респондентов. При этом наибольшее доверие у призывников вызывает командование части. В свою очередь на нарушение своих прав или недостатки в работе в ходе призывных мероприятий указали 46,9% респондентов. При этом анализ ответов респондентов показывает на наличие «местных» проблем в тех или иных муниципальных образованиях. Городские жители, за исключением челнинцев, чаще чем сельские жаловались на отношение сотрудников военных комиссариатов и медицинских работников. Неравномерно распределились случаи, когда призывники указывали, что направление в РОСТО ДОСААФ для получения специальности было под принуждением. Учитывая, что среди указавших данные проблемы, подавляющее число молодых людей, которые указали на желание служить в армии, нельзя сделать вывод о том, что значительное число указанных нарушений и недостатков может является надуманным в связи с чем отделам военных комиссариатов в муниципальных образованиях следует провести превентивные меры по недопущению негативных случаев.


